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PREAMBULO

La definicion de la relacion de puestos de trabajo (RPT) de una
organizacion juega un papel fundamental en la gestion integral de los recursos
humanos de cualquier institucién. No en vano, su regulacion esta prevista desde
el punto de vista normativo a nivel legislativo y estatutario. Su aprobacion, de
acuerdo con el articulo 46 de la LOSU, compete al Consejo de Gobierno de la
Universidad, y debera ser finalmente validada por la Comunidad Auténoma.
Asimismo, el articulo 43 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establece
que “mediante la relacion de puestos de trabajo se realiza la ordenacion del Personal de
Administracion y Servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan
los requisitos para el desemperfio de cada puesto”. Esta relacion de puestos de trabajo
debe estar sujeta a revision cada dos afos, tal como se establece en el Plan
Estratégico 2021-2024 (objetivo 6, eje 2, area de Politica Universitaria) de la
Universidad de Cordoba.

No obstante, el impacto de la configuracion de una nueva RPT trasciende
el ambito organizativo y administrativo derivado de la presentacion ordenada
del listado de puestos de trabajo, los requisitos para ocuparlos, los sistemas de
provision de estos, asi como el detalle econdmico de los complementos asociados
a cada uno de los puestos. En realidad, acometer una reforma integral de la RPT
constituye una apuesta estratégica de la Universidad de Coérdoba por el capital
humano como elemento bésico para llevar a cabo su mision, su vision y sus
valores, tal como se recogio en el objetivo 1 del apartado destinado al Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en el programa electoral del
actual equipo de gobierno: “acordar, de manera inmediata, una nueva Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) que refleje la realidad actual de la plantilla, y que sirva también
para dimensionarla adecuadamente mirando al futuro y balanceando las cargas de
trabajo”.

En consecuencia, el documento que aqui se introduce es el resultado de
meses de andlisis, reuniones de trabajo y negociacion, en los que se ha propiciado
en todo momento la participacion de la comunidad universitaria y de los
diferentes colectivos implicados. Todo ello se ha llevado a cabo inmersos en un
proceso de creciente estabilizacion laboral, que permitird a nuestra Universidad
alcanzar a finales de 2025 el limite de tasa de interinidad establecido por la Union
Europea en el 8%, asi como de progresiva regularizacion y aprobacion de
reglamentos en materia laboral. En este contexto de participacidn, estabilizacion
y regularizacion, se ha propiciado el clima de dialogo social adecuado que ha
permitido negociar y consensuar con las organizaciones sindicales una propuesta
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de RPT que dé soporte, marco y contexto, por un lado, a la ejecucion eficiente de
los procesos, subprocesos y procedimientos que la Universidad de Cordoba

desarrolla de forma integral y, por otro lado, al desarrollo de la carrera
profesional del PTGAS de esta Universidad.

En primer lugar, la sistematizacion del mapa de procesos sefialado ha sido
la piedra angular sobre la que ha pivotado la estructura de RPT, justificando la
generacion de nuevas dreas organizativas y dotando a la totalidad de unidades
de coherencia organica y funcional. No en vano, esto ha permitido la concrecion
del catdlogo de funciones asignadas a cada uno de los puestos de trabajo,
concretadas en funciones basicas correspondientes a cada uno de los niveles y
categorias en el caso del personal funcionario y laboral, respectivamente, y en la
concrecion de los procedimientos especificos en los que se colabora como
miembro de una unidad organizativa concreta. A su vez, disponer de un mapa
de procesos dindmico nos ha permitido vincular el Plan General de Formacion
de PTGAS vigente a una estrategia formativa plurianual que garantice la
obtencion de las competencias necesarias para el desempeno de las funciones
referidas.

Como fruto de este proceso, se ha disefiado una RPT caracterizada por una
redefinicion de las unidades estructurales en las que se ha priorizado la
recualificacion de puestos de nivel intermedio, la sistematizacion de una
estructura interna que permita una mayor eficiencia en la ejecucion de los
procesos y el ascenso del puesto base a la Escala Administrativa y Grupo III,
respectivamente; quedando, asi, los puestos de la Escala Auxiliar Administrativa
y Grupo 1V reservados tinicamente para las correspondientes unidades de apoyo.
El conjunto de estas modificaciones supone una transformaciéon y evolucion
sustancial de la RPT con relacién a la estructura previa, y que debe llevarnos de
una estructura piramidal a una estructura de anfora. Dicha transformacion es un
proceso complejo que comenzara a ejecutarse tras la preceptiva aprobacion de la
RPT por parte de la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion, en
los términos que se detallan en el texto de acompafamiento, tanto en las normas
de ejecucién y aplicacion como en los anexos.

En segundo lugar, el reconocimiento del papel que el capital humano tiene
en la consecucion de todos nuestros objetivos lleva inexcusablemente al
compromiso con el desarrollo integral de la carrera profesional de las personas
trabajadoras, tanto a nivel vertical como horizontal. En este sentido, el texto de
acompanamiento de esta RPT recoge un calendario de promociones internas para
el periodo 2024-2027 en el que se combina la recualificacion de nuestra plantilla
como fruto del ascenso del umbral de acceso a la RPT ya referido, con la
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necesidad de dotacién y provision de puestos de nivel intermedio y alto
generados en la nueva estructura. De manera adicional, se incorpora la toma en
consideracion de la experiencia profesional como criterio adicional para la
generacion de promociones internas. Por otro lado, se incorpora el sistema
acordado recientemente por la Mesa de Negociacion Andaluza en el que se
introduce un modelo de evaluacion de desempefio como requisito indispensable
para el reconocimiento de una serie de escalones, hasta un maximo de seis, que
permitira desarrollar la carrera profesional a nivel horizontal.

Por ultimo, es pertinente incidir en el caracter dinamico que debe
imprimirse al principal instrumento de gestion de los recursos humanos de
nuestra Universidad. Dicho dinamismo, entre otros aspectos, pasa por el
reconocimiento de la transitoriedad permanente que debe caracterizar a la RPT,
revisable cada dos anos. En este sentido, ya se ha previsto el diseno e
implementacién, tras la preceptiva negociacidon con los oOrganos de
representacion de las personas trabajadoras, de un sistema de indicadores de
gestion que permita confirmar o redefinir la dimension en términos de estructura
y numeros de efectivos de las unidades existentes en funcion de su participacion
y colaboracion efectiva en los procedimientos asignados. De esta forma, la
revision periddica de la RPT a partir de los indicadores sefialados la convertira
en una palanca de cambio para la actualizacion y optimizacion de nuestros
recursos humanos en la ejecucion de los procesos que tenemos asignados.
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II. MAPA DE PROCESOS

Elnuevo Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
de la Universidad de Coérdoba (SIGC-UCO) responde a una estructura que
pretende ser practica y comprensible a efectos de reflejar la actividad de la
institucion y, al mismo tiempo, atender al enfoque de la norma ISO9001-2015,
que es un estandar de referencia por el que ya se ha certificado una parte de
nuestros procesos.

Por ello, el primer objetivo que persigue este nuevo mapa de procesos esta
referido a la propia estructura de procesos. El mapa de procesos pretende
representar la estructura de la gestion y la prestacion de servicios técnicos y
administrativos de la institucion mediante la identificacion de los procesos clave.

Estos procesos clave se han clasificado a efectos operativos en tres
categorias:

e Gestidon de recursos.
e Prestacion de servicios.
e Soporte técnico.

Tras esta primera estructura basica se despliega lo que podemos
considerar el auténtico catdlogo de procesos, que responden a los grandes
conjuntos de actividades de gestidn, técnicas y administrativas que se desarrollan
en la Universidad. Aunque muchos procesos coinciden o son a primera vista
identificables con estructuras o dreas organizativas de la universidad
(Vicerrectorados, Servicios, etc.), no se deben confundir con estas.

Una organizacion basada en procesos considera a estos como un conjunto
de actividades planificadas que implican la participacion de un ntimero de
personas y de recursos materiales coordinados para conseguir un objetivo
previamente identificado, de ahi que la vinculacion de los procesos con la RPT
esté plenamente justificada. Los procesos agrupan conjuntos de actividades
relacionadas entre si 0 que interacttian en las que pueden intervenir partes tanto
internas como externas, transforman elementos de entrada en elementos de
salida y tienen un enfoque a los clientes (usuarios).

Los procesos se han desagregado a su vez en subprocesos con objeto de
visualizar mejor las diferentes dreas de actividad en la que desempefiamos
nuestro trabajo, comprender mejor la estructura y recursos de los debemos dotar
determinados dambitos de la institucion para responder satisfactoriamente a los
requisitos de cada proceso/subproceso.
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Finalmente, a partir de los subprocesos, se han definido procedimientos,
que no necesariamente deben abarcar todas y cada una de las actividades que
conlleva el desarrollo de cada proceso.

Podemos decir, de forma grafica, que los procesos responden a la pregunta
sobre qué hacemos y los procedimientos responden a la pregunta como lo
hacemos.

Por tanto, estableceremos procedimientos para aquellas actividades del
proceso sobre las que podemos proporcionar de forma objetiva, clara y precisa
los pasos a seguir, las pautas y estandares de cémo deben realizarse las
actividades sistematicamente.

El mapa del SIGC-UCO cuenta con los siguientes procesos:

Los procesos, subprocesos y procedimientos que se relacionan en el anexo
III.C se actualizaran e incorporaran al SIGC-UCO en el plazo de un afio desde la
aprobacion de la RPT.
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
(0):3

III. ESTRUCTURA DE RPT

C.D.

FOR

PROV
ISION

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES

OBSERVACIONES BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

CONTROL INTERNO
Titulacién
Jefatura de Universitaria
CI000001 5 o 18.791,78 UNAG*| Al A2 27 LD D5 Oficial Auditoria BAS_JSER CIN
Crvicio relacionada
con Auditoria
Titulacién
Auditor Universitaria
CI000002 . 15.033,62 UNAG | Al A2 25 CE Oficial Auditoria BAS_JSEC CIN
Coordinador relacionada
con Auditoria
Titulacién
Auditor Universitaria
CI000003 . 15.033,62 UNAG | Al A2 25 CE Oficial Auditoria BAS_JSEC CIN
Coordinador relacionada
con Auditoria
CI000004 Auditor Asistente | 11.431,84 UNAG | A2 C1 22 C Auditoria BAS_NEG CIN
CI000005 Auditor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C Auditoria BAS_GES CIN
Ayudante de o
CI000006 S 7.829,78 UNAG | C1 C2 18 C Auditoria BAS_ADM CIN
Auditoria
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CODIGO DEL

PUESTO

CI000007

DENOMINACION
DEL PUESTO /

GRUPO

PROFESIONAL

Ayudante de
Auditoria

C.E. ANUAL
14 MESES)

7.829,78

F/L

F

CUERP

ESCAL
A

UNAG

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

C1

INFERI
(0):3

C2

NIVEL

FOR
MA

PROV

ISION

REGIMEN

DE

JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

Auditoria

OBSERVACIONES

FUNCIONES

BASICAS

BAS_ADM

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

CIN

Administrativo

Jefatura de

UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS
Titulacion
1S000001 ]Sefat.“f.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 Universitaria BAS_JSER UIN
ervicio Oficial en
Derecho
Gestor
15000002 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES UIN

CONSEJO SOCIAL

DIRE0001

Medio

Rector/a

EQUIPO DE DIRECCION

GABINETE DEL RECTOR/A

Jefatura Gabinete

15.033,62

BAS_SECR

CONSOCO1 | ¢ 108 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER CSO

CONSOC02 gf;t;‘ll Consejo 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC CSO

CONSOC03 gf;t;‘ll Consejo 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 LD PE BAS_JSEC CSO

CONSOC(4 | Secretaria 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 LD BAS_SECG CSO
Consejo Social

CONSOCo5 | Titulado Grado L I C BAS_TGM CsO

Pagina 361328




CODIGO DEL
PUESTO

DIRE0002

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Jefatura Gabinete
Rector/a

C.E. ANUAL
14 MESES)

15.660,80

F/L

CUERP

ESCAL
A

UNAG

A2

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

INFERI
(0):3

C1

NIVEL

23

FOR
MA

PROV
ISION

LD

REGIMEN

DE

JORNADA
ESPECIAL

D4

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

PE

FUNCIONES
BASICAS

BAS_SECR

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

ERG

DIRE0003

Secretaria
Gabinete
Rector/a

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

LD

D7

BAS_SECG

ERG

DIRE0004

Secretaria
Gabinete
Rector/a

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

LD

D7

BAS_SECG

ERG

DIRE0005

Conductor
Mecanico

L

111

C

D1

BAS_CM

CON

GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL

Secretaria Equipo

DIER000T | pecretar 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0002 ;Zif)ﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0003 Iiiiiﬁ” Equipo | 11 431,84 F | UNAG | A2 C1 22 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0004 Iiiiiﬁ” Equipo | 11 431,84 F | UNAG | A2 C1 22 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0005 Iiiiiﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0006 Iiiiiﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0007 Iiiiiﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0008 ;Zif)ﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0009 | Secretaria Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG

Rectoral
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DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO REGIMEN

F/L SUPERI  INFERI

FORMACION
REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR OR C.D. JORNADA

PROFESIONAL A A ESPECIAL

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIER0010 Iiiif)ﬁ” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0011 Isfeiftffr‘fl” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0012 Isfeiftffr‘fl” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
DIER0013 Isfeirtffr‘fl” Equipo | 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D7 BAS_SECG ERG
GERENCIA
DIGE0001 | Vicegerencia 39.05846 | F |UNAG*| A1 30 LD D2 BAS_VIC GV
Jefatura
DIGE0002 | Secretaria 1503362 | F | UNAG | A1 A2 25 LD D6 NDF BAS_SECR ERG
Gerencia
Jefatura -
DIGE0003 ) 1503362 | F | UNAG | A2 c1 2 LD D6 PE BAS_SECR ERG
Secretaria
DIGE0004 | Secretaria 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 LD D7 BAS_SECG ERG
Gerencia
Titulado Grado Hab
DIGE0005 | Medio L 1 C ab. BAS_MADI SER_SEG
. Seguridad
(Seguridad)

UNIDAD DE APOYO

Administracién
DIGEA001 | Administrativo 782978 | E | UNAG | C1 @) 18 C PE BAS AUX | Seglin Unidad de
DIGEA002 | Administrativo 782978 | E | UNAG | C1 @) 18 C PE BAS AUX | Seglin Unidad de
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

NIVEL

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIGEAQ03 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ04 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQo5 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ06 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQoy | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ0g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQo9 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ10 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ11 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAO12 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ13 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ14 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ15 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ16 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ17 |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

NIVEL

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIGEAQ1g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ19 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ20 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ21 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ22 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ23 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ24 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA025 | Awdliar 7.829,78 UNAG | &2 18 PR2 BAS_AUX | Segiln Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ26 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ2y |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ2g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ29 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA030 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA031 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ32 |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

NIVEL

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIGEA033 | Awdliar 7.829,78 UNAG | C2 18 PR2 BAS_AUX | Segiln Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ34 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ35 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ36 | Auwdliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS_AUX | SeglnUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ3y |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ3g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ39 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ40 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ41 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ42 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ43 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ44 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ45 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAO46 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ4y |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI

(0):3

NIVEL

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIGEAQ4g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ49 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQs0 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ51 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA052 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PR2 BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA053 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ54 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA055 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEA(56 | Awdliar 7.829,78 UNAG | C2 18 PE BAS_AUX | Segiln Unidad de
Administrativo destino
DIGEA(5y |Awdlar 7.829,78 UNAG | C2 18 PE BAS_AUX | Segln Unidadde
Administrativo destino
DIGEA05g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEA059 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQG | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ61 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQe2 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

NIVEL

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

DIGEAQ63 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQG4 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQe5 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAO66 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ6y | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ6g | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQG9 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ70 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQy1 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQ72 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ73 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ74 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ75 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS_AUX | Segin Unidad de
Administrativo destino
DIGEAQ76 | Auxiliar 7.829,78 UNAG | €2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
DIGEAQyy |Auxiliar 7.829,78 UNAG | 2 18 PE BAS AUX | SeginUnidad de
Administrativo destino
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) FOR ]
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL SUPERI INFERI NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO078 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEA079 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO080 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO081 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEA082 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO083 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEA084 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO085 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO086 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
DIGEAO087 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
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FOR )
GRUPO GRUPO oo~ MA REGI;II\E’IEN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR OR P prov | JOXRADA OBLIGATORIA
ISION

) DENOMINACION ’
CODIGODEL  DELPUESTO/  CE.ANUAL FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

Técnico Auxiliar
DIGEAO088 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA089 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA090 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA091 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA092 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA093 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA094 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
DIGEA095 | de Servicios de L v C PE1 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico
DIGEAQ096 | Especialista de L I C PE2 BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico
DIGEAQ097 | Especialista de L I C PE2 BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico
DIGEAQ098 | Especialista de L 11 C PE2 BAS_TEC SER
Conserjeria
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CODIGO DEL

PUESTO

DIGEA099

DENOMINACION
DEL PUESTO/  C.E.ANUAL
GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

Técnico
Especialista de
Conserjeria

GRUPO GRUPO
SUPERI
OR

111

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

PE2

FUNCIONES

BASICAS

BAS_TEC

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

SER

DIGEA100

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

PE2

BAS_TEC

SER

DIGEA101

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

PE2

BAS_TEC

SER

DIGEA102

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

PE2

BAS_TEC

SER

DIGEA103

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

PE2

BAS_TEC

SER

DIGEA104

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

PE2

BAS_TEC

SER

DIGEA105

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

DIGEA106

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

DIGEA107

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

DIGEA108

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

Laboratorio
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR )
GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION

NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS ~ ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES i
C.D.
OR OR prOV | JORNADA ST EATIEITA BASICAS PROCEDIMIENTOS

ISION ESPECIAL

DIGEA109 | Técnico Auxiliar v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA110 | Técnico Auxiliar v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA111 | Técnico Auxiliar v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA112 | Técnico Auxiliar v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA113 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA114 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA115 | écnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA116 | écnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA117 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA118 | écnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA119 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA120 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA121 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio

DIGEA122 | Técnico Auxiliar v C PE1 BAS_TAL LAB
Laboratorio
Técnico

DIGEA123 | Especialista 0 C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Técnico
DIGEA124 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA125 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA126 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA127 | Especialista L 111 C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA128 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA129 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA130 | Especialista L 111 C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA131 | Especialista L I C PE2 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA132 | Especialista L I C PE3 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA133 | Especialista L 111 C PE3 BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DIGEA134 | Especialista L I C PE3 BAS_TEL LAB
Laboratorio
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CODIGO DEL

PUESTO

DIGEA135

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico
Especialista
Laboratorio

FOR )
GRUPO GRUPO oo~ MA REGI;II\E’IEN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR OR P prov | JOXRADA OBLIGATORIA
ISION

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

111 C PE3 BAS_TEL LAB

DIGEA136

Técnico
Especialista
Laboratorio

111 C PE3 BAS_TEL LAB

DIGEA137

Técnico
Especialista
Laboratorio

111 C PE3 BAS_TEL LAB

DIGEA138

Técnico
Especialista
Laboratorio

111 C PE3 BAS_TEL LAB

DIGEA139

Técnico
Especialista
Laboratorio

111 C PE3 BAS_TEL LAB

DIGEA140

Técnico
Especialista
Laboratorio

111 C PE3 BAS_TEL LAB

Biblioteca y Archivo

DIGEA141

Técnico Auxiliar
de Biblioteca,
Archivo y Museo

v C BAS_AXB BIB

DIGEA142

Técnico Auxiliar
de Biblioteca,
Archivo y Museo

v C BAS_AXB BIB

DIGEA143

Técnico Auxiliar
de Biblioteca,
Archivo y Museo

v C BAS_AXB BIB

DIGEA144

Técnico Auxiliar
de Biblioteca,
Archivo y Museo

v C BAS_AXB BIB
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Técnico Auxiliar
DIGEA145 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA146 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA147 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA148 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA149 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA150 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA151 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico Auxiliar
DIGEA152 | de Biblioteca, L v C BAS_AXB BIB
Archivo y Museo
Técnico

DIGEA153 | Especialista de L 0 C PE1 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA154 | Especialista de L 0 C PE1 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo

DIGEA155 | Lécnico L I C PE1 BAS_EBIB BIB
Especialista de
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGI;II\E‘EN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Biblioteca,
Archivo y Museo

Técnico

DIGEA156 | Especialista de L 0 C PE1 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA157 | Especialista de L 0 C PE1 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA158 | Especialista de L 0 C PE1 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA159 | Especialista de L 0 C PE2 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA160 | Especialista de L 0 C PE2 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEA161 | Especialista de L 0 C PE2 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

DIGEAl62 | Especialista de L 0 C PE3 BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
ALOJAMIENTO

Jefatura de

DIGEALO1 ..
Seccion

15.033,62 F | UNAG | Al A2 25 LD D5 NDF BAS_JSEC ALO
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FOR )
GRUPO GRUPO oo~ MA REGI;II\E’IEN FORMACION
F/L SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Jefatura de
Unidad

Jefatura de
Negociado

DIGEALO02 15.660,80 F | UNAG | A2 C1 23 CE D5 PE BAS_JSEC ALO

DIGEALO3 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ALO

DIGEAL04 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ALO
Administrativo

DIGEALO5 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM ALO

GABINETE DE COMUNICACION

Direccion Titulacién
(Titulado Universitaria

Superior/ Oficial
Titulado Grado L I I LD €D relacionada NDL BAS_TSPI COM

Medio Prensa e con
Informacion) Periodismo

DIPR0001

Administracion

DIPR0002 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM COM

Comunicacién y Marketing

Titulado Grado
DIPR0O003 Medio de Prensa L I C BAS_TSPI COM_MARK
e Informacién

Comunicacién Corporativa
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SRUPO GRUPO NIvEL PR DE REQUISITOS  sepncinica  OBSERVACIONES | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR OR PROV JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISIO ESPECIAL
SION
Titulacién
Titulado Superior Unl(\)/?r S,ltl‘ma
DIPR0004 | de Prensae L I C o, BAS_TSPI COM_PRES
Informacién relacionada
con
Periodismo
Titulacién
Titulado Superior Umé/?r ﬁltl‘qua
DIPR0005 | de Prensa e L I C rela 115; da BAS_TSPI COM_PRES
Informacién cronada
con
Periodismo
Titulacién
Titulado Superior U111(\)/?'r§1tlgﬂr1a
DIPR0006 | de Prensa e L I C ) e & BAS_TSPI COM_PRES
Informacién relacionada
con
Periodismo
Comunicacién Audiovisual
Titulado Superior
DIPR0O007 de Actividades L I C BAS_TSAC COM_CUL
Culturales

CONO0001

Direccion
(Titulado
Superior/ Titulad
o Grado Medio
Area Conserjeria)

LD

CD

NDL

CONSERJERIA

BAS_TSC

SER

CONO0002

Titulado Superior
(Area Conserjerfa)

BAS_TSC

SER
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CODIGO DEL
PUESTO

CONO0003

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Titulado Grado
Medio (Area
Conserjerifa)

C.E. ANUAL
14 MESES)

F/L

CUERP

ESCAL
A

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
OR OR

II

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_TMC

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

SER

CONO0004

Titulado Grado
Medio (Area
Conserjeria)

II

BAS_TMC

SER

CONO0005

Titulado Grado
Medio (Area
Conserjeria)

II

BAS_TMC

SER

Rectorado

CONREO01

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111

BAS_EEC

SER

CONREQ2

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONRE03

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONRE04

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONREO05

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONRE06

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONREQ7

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER
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CODIGO DEL

PUESTO

CONREO08

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico
Especialista de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR )
GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION

NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS ~ ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES i
C.D.
OR OR prOV | JORNADA ST EATIEITA BASICAS PROCEDIMIENTOS

ISION ESPECIAL

111 C BAS_TEC SER

CONRE09

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONRE10

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONRE11

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TEC SER

CONRE12

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TEC SER

CONRE13

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TEC SER

Campus de Raban

ales

CONCRO01

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C PE, TUR BAS_EEC SER

CONCRO02

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C PE, TUR BAS_EEC SER

CONCRO03

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C TUR BAS_EEC SER

CONCRO04

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C TUR BAS_EEC SER

Pagina 551328



CODIGO DEL

PUESTO

CONCRO05

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

111

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

TUR

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

BAS_EEC SER

CONCRO06

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111

TUR

BAS_EEC SER

CONCRO07

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111

TUR

BAS_EEC SER

CONCRO08

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111

TUR, NDV

BAS_EEC SER

CONCRO09

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR10

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR11

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR12

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR13

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR14

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER

CONCR15

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC SER
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FOR )
GRUPO GRUPO oo~ MA REGI;II\E’IEN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR OR P prov | JOXRADA OBLIGATORIA
ISION

) DENOMINACION ’
CODIGODEL  DELPUESTO/  CE.ANUAL FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

Técnico
CONCRI16 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR17 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCRI18 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR19 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR20 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR21 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR22 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR23 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR24 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico

CONCR25 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria

Técnico
CONCR26 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
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CODIGO DEL

PUESTO

CONCR27

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico
Especialista de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
(0):3

111

OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES

BASICAS

BAS_TEC

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

SER

CONCR28

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONCR29

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONCR30

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONCR31

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONCR32

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111

BAS_TEC

SER

CONCR33

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v

BAS_TAC

SER

CONCR34

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v

BAS_TAC

SER

CONCR35

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v

BAS_TAC

SER

CONCR36

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v

BAS_TAC

SER

CONCR37

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v

BAS_TAC

SER
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CODIGO DEL

PUESTO

CONCR38

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR .
GRUPO GRUPO ,vo,  MA REGI;II\E/IEN
SUPERI  INFERI DE

OR OR PROV JE %%?&2‘2
ISION

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

v C BAS_TAC SER

CONCR39

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR40

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR41

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR42

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR43

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR44

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR45

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR46

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR47

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCR48

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER
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CODIGO DEL
PUESTO

CONCR49

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL  pr DE
PROV | JORNADA
Ision | ESPECIAL

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

) 0)20% V-X@ ()N FUNCIONES

BASICAS

CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

v C BAS_TAC SER

CONCR50

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

CONCRS51

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

v C BAS_TAC SER

Facultad de Medic

ina y Enfermeria

CONMEO1

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C TUR BAS_EEC SER

CONMEQ02

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

111 C TUR, NDV BAS_EEC SER

CONMEO03

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONME04

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONMEO05

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONMEO06

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER

CONMEQ7

Técnico
Especialista de
Conserjeria

111 C BAS_TEC SER
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
CODIGODEL  DELPUESTO/  C.E.ANUAL GRUFO GRUPO  Nrver 12 DE REQUISITOS  sepncinica  OBSERVACIONES | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ESPECIAL
ISION

Técnico

CONMEO08 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar

CONMEOQ09 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar

CONME10 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar

CONMEI11 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Facultad de Filosofia y Letras

Encargado de
CONFL01 | Equipo de L I C TUR BAS_EEC SER
Conserjeria
Encargado de
CONFL02 | Equipo de L I C TUR, NDV BAS_EEC SER
Conserjeria
Técnico
CONFLO03 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
CONFL04 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
CONFLO05 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
CONFLO06 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
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CODIGO DEL
PUESTO

CONFLO07

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR >
Ma | REGIMEN

DE ) 0)20% V-X@ ()N

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

FUNCIONES
BASICAS

NIVEL CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

JORNADA
ESPECIAL

PROV
ISION

BAS_TAC SER

CONFLO08

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

L v C BAS_TAC SER

Facultad de Derecho, Ciencias E

condmicas y Empresariales

CONDEO01

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

L 111 C TUR BAS_EEC SER

CONDEQ02

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

TUR, NDV BAS_EEC SER

CONDEO03

Técnico
Especialista de
Conserjeria

BAS_TEC SER

CONDE04

Técnico
Especialista de
Conserjeria

BAS_TEC SER

CONDEO05

Técnico
Especialista de
Conserjeria

BAS_TEC SER

CONDE06

Técnico
Especialista de
Conserjeria

BAS_TEC SER

CONDEQ7

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

BAS_TAC SER

CONDEO08

Técnico Auxiliar
de Servicios de
Conserjeria

BAS_TAC SER

Pagina 621328



CODIGO DEL
PUESTO

FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL  pr DE
PROV | JORNADA
Ision | ESPECIAL

DENOMINACION CUERP
DEL PUESTO /
GRUPO

PROFESIONAL

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
OR OR

C.E. ANUAL

14 MESEs)  FL

ESCAL
A

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

CONEPO1

Encargado de
Equipo de L I C
Conserjeria

TUR

BAS_EEC

SER

CONEP02

Encargado de
Equipo de L I C
Conserjeria

TUR, NDV

BAS_EEC

SER

CONEPO03

Técnico
Especialista de L I C
Conserjeria

BAS_TEC

SER

CONEP04

Técnico
Especialista de L I C
Conserjeria

BAS_TEC

SER

CONEP05

Técnico
Especialista de L I C
Conserjeria

BAS_TEC

SER

CONEPO06

Técnico
Especialista de L I C
Conserjeria

BAS_TEC

SER

CONEP07

Técnico
Especialista de L I C
Conserjeria

BAS_TEC

SER

CONEP08

Técnico Auxiliar
de Servicios de L v C
Conserjeria

BAS_TAC

SER

Facultad de Ciencias del Trabajo

CONCTO01

Encargado de
Equipo de L I C
Conserjeria

TUR

BAS_EEC

SER
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGI;II\E‘EN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Encargado de
CONCTO02 | Equipo de L I C TUR, NDV BAS_EEC SER
Conserjeria
Coordinador de
CONCTO03 | Servicios de L I C PE BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico
CONCTO04 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico
CONCTO05 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico
CONCTO06 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico
CONCTO07 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
CONCTO08 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria
Técnico Auxiliar
CONCTO09 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

EPS Belmez

Encargado de
CONBEO01 | Equipo de L I C BAS_EEC SER
Conserjeria
Técnico

CONBEO02 | Especialista de L 11 C BAS_TEC SER
Conserjeria
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FOR

DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO MA REGIMEN

F/L SUPERI  INFERI

FORMACION
NIVEL g DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR OR P prov | JOXRADA OBLIGATORIA
ISION

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL
PUESTO GRUPO 14 MESES)

ESCAL
PROFESIONAL A

Técnico Auxiliar
CONBEO03 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
CONBEO04 | de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

Técnico Auxiliar
CONBEO05 de Servicios de L v C BAS_TAC SER
Conserjeria

AREA DE RECURSOS HUMANOS

RHO000001 | Direccién 2675554 | F |UNAG*| Al 29 LD D4 NDFV BAS_AREA
Jefatura de
RHO000002 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D4 NDFV BAS_AREA
(coordinacién)
RFHO000003 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR.HH.
RHPLO0001 ]Sef‘“.“r.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
Coordinacion Uxxi-RRHH
RHPL0002 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_UXXI_A
egociado
RHPLO003 | Cestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_UXXI_A
Administrativo
RHPL0004 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_UXXI_A
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5
- GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISIO ESPECIAL
SION
ORGANIZACION DE PLANTILLAS
RHPLOPO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SPD_OPL
RHPLOPg2 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_OPL
Negociado
RHPLOP03 ie““.r N 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_OPL
dministrativo
RHPLOPo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_OPL
Administrativo
RHPLOP05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_OPL
RHPLOP06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_OPL
RETRIBUCIONES Y ACCION SOCIAL
RHPLRAO1 ]Seefc‘f;:f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SPD_NOM
RHPLRAO2 ]Nefat“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_NOM
egociado
RHPLRA(3 |Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_NOM
Negociado
RHPLRAO4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SPD_NOM
Administrativo
RHPLRAO5 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_NOM
Administrativo
RHPLRAOs | GeStor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_NOM
Administrativo
RHPLRAO7 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_NOM
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FOR

DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO MA REGIMEN

F/L SUPERI  INFERI

FORMACION
REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL
PUESTO GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

NIVEL DE DE

OR OR D.  pRov | JORNADA

ESCAL
A ISION ESPECIAL

RHPLRAOS | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_NOM
SEGURIDAD SOCIAL

RHPLSS01 ]Seefc‘:;‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SPD_SS

RHPLSS02 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SPD_SS

egociado

RHPLSS03 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_SS
Administrativo

RHPLSS04 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_SS
Administrativo

RHPLSS05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_SS

RHPLSS06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_SS

SERVICIO DE PDI

Jefatura de

RHPDO00T | ¢ 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
GESTION PDI
RHPDPDO1 ]Seefc‘:ff; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SPD_GPDI
RHPDPD02 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_GPDI
egociado
RHPDPDo3 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_GPDI
Negociado
RHPDPDO4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_GPDI

Administrativo
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) FOR ]
DENOMINACION s MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T INFERL "CD. " ppov | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL

RHPDPDO5 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_GPDI
Administrativo

RHPDPD06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_GPDI

RHPDPD07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_GPDI
PROCESOS SELECTIVOS PDI

RHPDPS01 ]Seefc‘f;:f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SPD_PDI

RHPDPS02 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_PDI
Negociado

RHPDPS03 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_PDI
Negociado

RHPDPS04 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_PDI
Administrativo

RHPDPS05 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_PDI
Administrativo

RHPDPS06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_PDI

RHPDPS07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_PDI
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA

RHPDSDO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 17.073,39 | F | UNAG | A1l A2 25 CE NDF, DG BAS_JSEC SPD_SPD

RHPDSD02 ]Srf;gﬂ de 17.70057 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE, DG BAS_JSEC SPD_SPD

RHPDSDO03 ]Nefat“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_SPD

egociado
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN =
a GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMEsEs) FL  ESCAL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI D. Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gilTF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
RHPDSD04 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_SPD
Administrativo
RHPDSDO5 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_SPD
Administrativo
RHPDSDO06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_SPD
RHPDSDO07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C PE BAS_ADM SPD_SPD
SERVICIO DE PTGAS
RHPA0001 ]seefxfli de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
GESTION PTGAS Y PI
RHPAPAO1 ]Seefc‘:ff; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SPD_GPER
RHPAPAO2 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_GPER
egociado
RHPAPAO3 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_GPER
egociado
RHPAPAO4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SPD_GPER
Administrativo
RHPAPAQ5 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SPD_GPER
Administrativo
RHPAPAO6 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_GPER
RHPAPAO7 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_GPER

PROCESOS SELECTIVOS PTGAS
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) FOR )
DENOMINACION REGIMEN -

) GRUPO GRUPO MA FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL SUPERI INFERI NIVEL — pp DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES | TUNCIONES

OBLIGATORIA

N CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

RHPAPSO01 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SPD_PTGAS
RHPAPS02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SPD_PTGAS
egociado
RHPAPS03 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SPD_PTGAS
egociado
RHPAPS04 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_PTGAS
Administrativo
RHPAPS05 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SPD_PTGAS
Administrativo
RHPAPS06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_PTGAS
RHPAPS07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_PTGAS
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
RHPAFCO01 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SPD_FPTGAS
RHPAFC02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SPD_FPTGAS
egociado
RHPAFC03 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPD_FPTGAS
Administrativo
RHPAFCO04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPD_FPTGAS
AREA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
IN000001 | Direccién 2675554 | F |UNAG*| A1 29 LD D4 NDFD BAS_AREA
Jefatura de
IN000002 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| A1l A2 27 LD D4 BAS_AREA
(Coordinacién)
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE P FUNCIONES CATALOGO
et CRUSD imEsES) L pscar SUPER INFERI bk, | JoRNADA REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES | “pigioxs™  proCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
IN000003 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
INPIooo1 | Jefatura de 18791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 Gestién de BAS_JSER AIT_SAP
Servicio Proyectos
ELEGIBILIDAD
INPIELO1 | Jefaturade 15.083,62 | F | UNAG | Al A2 25 CE Gestion de BAS_JSEC AIT_SAP
Seccién Proyectos
INPIELO2 | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 C Gestion de BAS_NEG AIT_SAP
Negociado Proyectos
INPIELO3 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestion de BAS_GES AIT_SAP
Administrativo Proyectos
INPIELO4 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestion de BAS_GES AIT_SAP
Administrativo Proyectos
INPIELO5 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIEL06 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIELO7 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIELOS | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIEL09 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
SEGUIMIENTO Y EJECUCION
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO / C.E. ANUAL
GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

F/L

GRUPO
SUPERI
(0):3

GRUPO
INFERI
(0):3

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

OBSERVACIONES PROCEDIMIENTOS

INPISEO1 ]Seefgfl‘fn“ de 1503362 | F | UNAG | A1 A2 25 CE %’;;ty‘gftff BAS_JSEC AIT_SAP
INPISE02 ]Nefe;t(‘)‘f; gf) 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C %f;ty‘g?tff BAS_NEG AIT_SAP
INPISEQ3 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 1 20 C %f;ty‘g?tff BAS_GES AIT_SAP
INPISEO4 | Gostor. | 948990 | F | UNAG | A2 1 20 C %’;;ty‘gftff BAS_GES AIT_SAP
INPISEO5 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C %’;;ty‘gftff BAS_ADM AIT_SAP
INPISEO6 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C %’;;ty‘gftff BAS_ADM AIT_SAP
INPISE07 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C %’;;ty‘gftff BAS_ADM AIT_SAP
INPISEO8 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C %f;ty‘g?tff BAS_ADM AIT_SAP
JUSTIFICACION Y AUDITORIAS
INPIJAO1 ]Seefgfl‘fn“ de 1503362 | F | UNAG | A1 A2 25 CE %’;;ty‘gftff BAS_JSEC AIT_SAP
INPIJAO2 ]Nefe;t(‘)‘f; gf) 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C %f;ty‘g?tff BAS_NEG AIT_SAP
INPIJA03 ig‘;ﬁﬁm ative 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C %f;ty‘g?tff BAS_GES AIT_SAP
INPIJAO4 ig‘;ﬁﬁm ative 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C %’;;ty‘gftff BAS_GES AIT_SAP
INPIJAO5 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C %’;;ty‘gftff BAS_ADM AIT_SAP
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE P FUNCIONES CATALOGO
et CRUSD TimEsEs)  FL SUPERI  INFERI bk, | JoRNADA REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES | “pigioxs™  proCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
INPIJAO6 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIJAO7 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPIJAOS | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
CONTROL Y REINTEGROS
INPICRo1 | Jefatura de 15.083,62 | F | UNAG | Al A2 25 CE Gestion de BAS_JSEC AIT_SAP
Seccién Proyectos
INPICRo2 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 C Gestion de BAS_NEG AIT_SAP
Negociado Proyectos
INPICRo3 | §estor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestion de BAS_GES AIT_SAP
Administrativo Proyectos
INPICRo4 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestion de BAS_GES AIT_SAP
Administrativo Proyectos
INPICRO5 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPICR06 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPICR07 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
INPICROS | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Gestion de BAS_ADM AIT_SAP
Proyectos
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION
ININooo1 | Jefatura de 1879178 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 Gestién de BAS_JSER AIT_SIN
Servicio Proyectos
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CODIGO DEL
PUESTO

FOR .
GRUPO  GRUPO ;v MA REGI;II\E/IEN
SUPERI  INFERI DE

OR OR -D- proV J}Eosllfgég?
ISION

DENOMINACION CUERP
DEL PUESTO /
GRUPO

PROFESIONAL

C.E. ANUAL

14 MESEs)  FL

ESCAL
A

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

Jefatura de

Gestion de

INININO1 v 1503362 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC AIT_SIN
Seccién Proyectos
Gestion y Captacion de Proyectos
Jefatura de Gestion de
INININO2 I 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 C BAS_NEG AIT_SIN
Negociado Proyectos
INININo3 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestién de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
INININo4 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestién de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
INININO5 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
INININO6 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
INININO7 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
Convocatorias de Personal Técnico de Investigacion
INININog | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 C Gestion de BAS_NEG AIT_SIN
Negociado Proyectos
INININO9 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestién de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
INININTQ | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 C Gestion de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
y
INININ11 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C Gestién de BAS_ADM AIT_SIN

Proyectos
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DENOMINACION

GRUPO

GRUPO

FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL 5 FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SU(I;IERI INgE{RI ogill’g?;giﬁ A OBSERVACIONES |~ p45icAS  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL
INININ12 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 %f;ty‘g?tff BAS_ADM AIT_SIN
Plan Propio de Investigacion
INININT3 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 Gestién de BAS_NEG AIT_SIN
Negociado Proyectos
INININT4 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 Gestién de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
INININ15 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 %f;ty‘g?tff BAS_ADM AIT_SIN
INININ16 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 %f;ty‘g?tff BAS_ADM AIT_SIN
Convocatorias Externas de Personal Investigador
INININ17 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 2 Gestion de BAS_NEG AIT_SIN
egociado Proyectos
INININg | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 Gestién de BAS_GES AIT_SIN
Administrativo Proyectos
INININ19 ie’*t‘?r _ 948990 | F | UNAG | A2 c1 20 Gestion de BAS_GES AIT_SIN
dministrativo Proyectos
INININ20 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
INININ21 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
INININ22 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 Gestién de BAS_ADM AIT_SIN
Proyectos
Evaluacion e impacto de la Investigacion
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMEsEs) FL  ESCAL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI D. Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gilTF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
Titulado Superior .
INININ23 | "0 L I C Inglés B2 BAS_SADI AIT_SINEIM
INININ24 E:ﬁﬁ?” Grado L 11 C Inglés B2 BAS_MADI AIT_SINEIM
OFICINA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (OTC)
INOTO0001 ]seefxfli de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER
GESTION DE LA TRANSFERENCIA
INOTTRO1 ]Seefc‘:;‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC AIT_OTRIT
INOTTRO2 ]Nefe;t;‘f; gf) 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AIT_OTRIT
INOTTRO03 ]Nefe;t;‘f; gf) 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AIT_OTRIT
INOTTR04 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AIT_OTRIT
Administrativo
INOTTR05 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AIT_OTRIT
Administrativo
INOTTR06 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AIT_OTRIT
Administrativo
INOTTR07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AIT_OTRIT
INOTTRO8 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AIT_OTRIT
PROTECCION, VALORIZACION Y PROMOCION DEL CONOCIMIENTO

Pagina 761328



FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE P FUNCIONES CATALOGO
e ek 1ameses) L EscaL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI cD. Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gCAITF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A - ESPECIAL
ISION

Subdireccion

INOTVPO1 | (Titulado L I i LD CS NDL BAS_ TS AIT_OTRIV
Superior/ TGM)

INOTVP02 | Titulado Superior L I C BAS_TS AIT_OTRIV

INOTVPo3 | litulado Grado L i C BAS_TGM AIT_OTRIV
Medio

INOTVPo4 | litulado Grado L 1 C BAS_TGM AIT_OTRIV
Medio

INOTVPo5 | Litulado Grado L 1 C BAS_TGM AIT_OTRIV
Medio

INOTVP0s | Lécnico L I C BAS_TE AIT_OTRIV
Especialista

INOTVPo7 | Lécnico L 0 C BAS_TE AIT_OTRIV
Especialista

INOTVP0g | Técnico L 0 C BAS_TE AIT_OTRIV
Especialista

INOTVPQ9 | Técnico L 11 C BAS_TE AIT_OTRIV
Especialista

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES (OPI)

Direccién
(Titulado Cestién d
INOPIOOL | Superior/ L I II LD CD Inglés B2 estion de NDL BAS_TS AIT_OPI
. Proyectos
Titulado Grado
Medio)

Promocion y Asesoramiento

Inglés B2,
INOPI002 Titulado Superior L I C Gestién de BAS_TS AIT_OPI
Proyectos
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FOR

DENOMINACION CUERP L
- GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL 5 FUNCIONES CATALOGO
SUPERI INFERI REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES <
PUESTO PROCI;:I}%IIPOONAL 14 MESES) ES(;AL OR OR PRQV OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
ISION
Inglés B2,
INOPIO03 Titulado Superior I C Geztién de BAS_TS AIT_OPI
Proyectos
INOPIOO4 | Titulado Superior I C Inglés B2 %e;““é’? de BAS_TS AIT_OPI
royectos
. Inglés B2,
INOPI005 E/}i‘gf“ Grado | C Gestién de BAS_TGM AIT_OPI
Proyectos
. Inglés B2,
INOPI006 E/}i‘gf“ Grado | C Gestién de BAS_TGM AIT_OPI
Proyectos
P Inglés B2,
INOPI007 Ef“:;;‘hs “ 11 C Gestién de BAS_TE AIT_OPI
P o Proyectos
P Inglés B2,
INOPI008 Ef“:;;‘hs “ 11 C Gestién de BAS_TE AIT_OPI
P o Proyectos
INOPIOg9 | Técnico 0 C nglee B2 BAS_TE AIT_OPI
Especialista Gestion de - -
Proyectos
GESTION
Jefatura de - Ingl'é:s B2,
INOPIOIO  |g " 15.033,62 UNAG | A1 A2 25 CE Gestién de BAS_JSEC AIT_OPI
eeaon Proyectos
Nopio11 | Jefatura de 11.431,84 UNAG | A2 C1 22 C nglee B2 BAS_NEG AIT_OPI
Negociado o Gestion de _ B
Proyectos
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

NIVEL DE DE

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

F/L SUPERI  INFERI REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL .D. JORNADA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A Bl Bl PROV | ESPECIAL OHLICATIOIA
ISION

INOPI012 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C Inglés B1 BAS_ADM AIT_OPI
SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION (SAEX)
Direccion Titulacién
(Titulado Universitaria

INSX0001 Superior/ L I 11 LD CD Oficial en NDL BAS_MADI AIT_SAEX
Titulado Grado Veterinaria.
Medio) SAEX_I

INSX0002 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM AIT_SAEX
Titulado Grado

INSX0003 Medio AD.L L I C SAEX_II BAS_MADI AIT_SAEX
Titulado Grado

INSX0004 Medio AD L L I C SAEX_II BAS_MADI AIT_SAEX
Técnico

INSX0005 Especialista L 111 C SAEX_IIL BAS_TEL AIT_SAEX
Laboratorio
Técnico

INSX0006 Especialista L 111 C SAEX_IIL BAS_TEL AIT_SAEX
Laboratorio
Técnico

INSX0007 | Especialista L 111 C SAEX_IIL BAS_TEL AIT_SAEX
Laboratorio
Técnico

INSX0008 Especialista L 111 C SAEX_IIL BAS_TEL AIT_SAEX
Laboratorio

INSX0009 | Fécnico Auxiliar L v C SAEX_III BAS_TAL AIT_SAEX
Laboratorio

INSX0010 | Técnico Auxiliar L v C SAEX_III BAS_TAL AIT_SAEX
Laboratorio
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

F/L

CUERP

GRUPO GRUPO

SUPERI

ESCAL
A (0):3

INFERI
(0):3

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

INSx0011 | Técnico Auxiliar L v C SAEX_ITI BAS_TAL AIT_SAEX
Laboratorio

INSX0012 | Técnico Auxiliar L v C SAEX_II BAS_TAL AIT_SAEX
Laboratorio
SERVICIO CENT
Direccion (TS

INSC0001 | A.D.I/TGM L I I LD cD NDL BAS_SADI AIT_SCAI
AD.I)

INSCooo2 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AIT_SCAI
Administrativo

INSC0003 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 o) 18 C BAS_ADM AIT_SCAI
DETERMINACION ESTRUCTURAL Y ANALISIS

INSC0004 X“I‘jﬂlad(’ Superior L I C BAS_SADI AIT_SCAI

INSC0005 X“I‘jﬂlad(’ Superior L I C BAS_SADI AIT_SCAI

INSC0006 Xitl‘jﬂlad(’ Superior L I C BAS_SADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0007 | o2 ot L 1 C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0008 | 260 ot L 1 C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0009 | a0 ra L 1 C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0010 | 1 fac0 orm L 1 C BAS_MADI AIT_SCAI
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A

- GRUPO GRUPO MA FORMACION A

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL P ESPECIAL
ISION

Técnico

INSC0011 Especialista de L 1II C BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
Técnico

INSC0012 Especialista de L 1II C BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
Técnico

INSC0013 Especialista de L 1II C BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

INscoor3 | hitulado Superior L I C BAS_SADI AIT_SCAI

INscoo14 | hitulado Superior L I C BAS_SADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0015 Medio AD.L L I C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0016 Medio AD.L L I C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0017 Medio AD.L L I C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0018 Medio AD.L L I C BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0019 Medio AD.L L I C BAS_MADI AIT_SCAI
Técnico

INSC0020 Especialista de L 1II C BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
Técnico

INSC0021 Especialista de L 1II C BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
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DENOMINACION CUERP

GRUPO GRUPO

FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ' ESCAL SU(I;IERI INSII‘:{RI ogill’g?]féclﬁ A OBSERVACIONES | p4s1cAS ~ PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A

Técnico

INSC0022 Especialista de L I BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
MICROSCOPIA Y ANALISIS DE IMAGEN CIENTIFICA
Titulado Grado

INSC0023 Medio AD.L L I BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0024 Medio AD.L L I BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0025 Medio AD L L I BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado

INSC0026 Medio AD L L I BAS_MADI AIT_SCAI
Técnico

INSC0027 Especialista de L I BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
Técnico

INSC0028 Especialista de L I BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
GESTION MEDIOAMBIENTAL Y CALIDAD ISO
Técnico

INSC0029 Especialista de L 111 BAS_TEL AIT_SCAI
Laboratorio
CAPTACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACION
Titulado Grado Gestion de

INSC0030 Medio AD.L L I Proyectos BAS_MADI AIT_SCAI
Titulado Grado Gestion de

INSC0031 Medio AD.L L I Proyectos BAS_MADI AIT_SCAI
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DENOMINACION CUERP REGIMEN
CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL o ggI‘,JEPIg fﬁg;g NIVEL DE
PUESTO GRUPO 14 MESES) s FE
PROFESIONAL A OV | ESPECIAL

FORMACION
REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

ESCAL C.D. JORNADA

Titulado Grado

INOL0001 Medio AD.L L 1I C BAS_MADI AIT_SCAIO
Técnico

INOLO0002 | Especialista de L I C BAS_TEL AIT_SCAIO
Laboratorio

EL MEDIO AMBIENTE (IQUEMA)

INIQO0001 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM AIT_IQUE
Titulado Grado

INIQ0002 Medio AD.L L 1I C BAS_MADI AIT_IQUE
Técnico

INIQO0003 Especialista de L I C BAS_TEL AIT_IQUE
Laboratorio
Técnico Auxiliar

INIQ0004 Laboratorio L v C BAS_TAL AIT_IQUE
Técnico Auxiliar

INIQO0005 Laboratorio L v C BAS_TAL AIT_IQUE

INAP0001 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM AIT_IEX
Titulado Grado

INAP0002 Medio AD.L L 1I C BAS_MADI AIT_IEX
Técnico

INAPO003 | Especialista de L I C BAS_TEL AIT_IEX
Laboratorio

UCOPRESS
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
a GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
ST RUPO e SUPERI INFERI "o DE |y pNaps REQUISITOS JESPECIFICA  OBSERVACIONES | “piqic56”  prOCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
Direccion s
(Titulado ec?li:)izll]
INPRESO1 Superior/ L I 11 LD CD dicis dy NDL BAS_TS AIT_PRES
Titulado Grado € tlcu;n‘ €
Medio) Extos
INPRES02 Administrativo 7.829,78 F UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM AIT_PRES
Gestion
INPRES03 | Litulado Grado L I C editorial y PE BAS_TGM AIT_PRES
Medio edicion de
textos
Titulado Grado C??ti.élf
INPRES04 | Medio (edicién L i} C ediorial y BAS_TGM AIT_PRES
digital) edicion de
textos
Titulado Grado
INPRES05 Medio (edicién y L I C BAS TGM AIT_PRES
marketing)
Técnico
INPRES06 Especialista L 111 C BAS_TEA AIT_PRES
(edicién digital)
Técnico
INPRES07 fe"iifﬁl:“ L 11 C BAS_TEA AIT_PRES
marketir{g)
Técnico
INPRESO08 iﬁiiigm de L I C BAS_TEA AIT_PRES
(distribucion)
Técnico
INPRES09 Especialista de L 111 C BAS_TEA AIT_PRES
Almacén
UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA E INNOVACION (UCCI)
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP MA REGIMEN

GRUPO GRUPO FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO
e ek 1ameses) L EscaL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI cD. Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gilTF})CIGA OBSERVACIONES | ~ 1o~ L OCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
Direccion Titulacién
(Titulado Universitaria
INUCCIO01 ?.‘pe“"r/ L I 11 LD CD Oficial Inglés B2 NDL BAS_TSPI AIT_UCCI
itulado Grado relacionada
Medio Prensa e con
Informacion) Periodismo
Titulacién
Titulado Superior Unls?r S,ltl‘ma
INUCCI02 | de Prensa e L I C lacionad Inglés B2 BAS_TS AIT_UCCI
Informacion re agjl()na a
con
Periodismo
Titulacién
Titulado Superior Unls?r S,ltl‘ma
INUCCI03 | de Prensa e L I C Iciome Inglés B2 BAS_TS AIT_UCCI
Informacién re agjl()na a
con
Periodismo
INUCCIO4 | Administrativo 7.82978 | F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM AIT_UCCI
INUCCI05 E/}i‘gﬁfo Grado L 11 C Inglés B2 BAS_TGM AIT_UCCI
INUCCI06 Ef;?cci‘a‘hm L Il C Inglés B2 BAS_TE AIT_UCCI
Técnico
INUCCI07 fgfgﬁfhsm L I C Inglés B2 BAS_EAUD AIT_UCCI
Audiovisuales
AREA ACADEMICA
AC000001 | Direccién 2675554 | F |UNAG*| Al 29 LD D4 NDFD BAS_AREA
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
(0):3

FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL DE

DE
JORNADA
ESPECIAL

GRUPO
INFERI
(0):3 i PROV
ISION

REQUISITOS

FORMACION

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

Jefatura de

AC000002 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D4 BAS_AREA
(Coordinacién)

AC000003 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
COORDINACION AREA ACADEMICA

AC00ACO1 ]Seefgﬁ(‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SGA_CAA

ACO0AC(2 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_CAA
Negociado

ACO0ACO3 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SGA_CAA
Administrativo
GESTION DE SUBVENCIONES

AC00GS01 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_SUB

AC00GS02 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_SUB
Negociado

AC00GS03 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_SUB
Administrativo

AC00GS04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_SUB
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION ACAD

ACEG0001 ]Seefl“ffl;de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER
ACCESO Y ADMISION
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGI;II\E‘EN FORMACION
F/L SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

ACEGAA01 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_AA
Jefatura de

ACEGAA02 | Negociado 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_AA
(Acceso)
Jefatura de

ACEGAAO03 | Negociado 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_AA
(Admision)

ACEGAAQ4 |Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_AA
Administrativo

ACEGAAQ5 |Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_AA
Administrativo

ACEGAA06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_AA

ACEGAA07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_AA

ACEGAA08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_AA

ACEGAA09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_AA
GESTION SIGMA

ACEGSIO1 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_SIG
Jefatura de

ACEGsIn2 | Negociado 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 2 C BAS_NEG SGA_SIG
(Soporte y
Formacion)
Jefatura de

ACEGsI03 | Negociado 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_SIG
(Mantenimiento y
Desarrollo)
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5

- GRUPO GRUPO MA FORMACION .

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 1aMESES) T SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL

ACEGsIo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_SIG
Administrativo

ACEGsI0os | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_SIG
Administrativo

ACEGSI06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_SIG

ACEGSI07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_SIG
TITULOS

ACEGTIO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_TIT
Jefatura de

ACEGTI02 | Negociado 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_TIT
(Grado)
Jefatura de

ACEGTIO3 | Negociado 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_TIT
(Posgrado)

ACEGTIO4 |Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES SGA_TIT
Administrativo

ACEGTIO5 ie“‘?r, L 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_TIT

dministrativo

ACEGTIO6 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_TIT

ACEGTI07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_TIT
BECAS

ACEGBEO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_BEC
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP MA REGIMEN

2 GRUPO GRUPO
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL F/L SUPERI  INFERI NIVEL DE DE

FORMACION

REQUISITOS ~ ESPECIFICA  OBSERVACIONES | 'Oy CIONES CATALOGO

14 MESES ESCAL C.D. A
PUESTO GRUPO ) N OR OR PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Jefatura de

ACEGBE02 | Negociado (Becas | 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SGA_BEC
Propias)
Jefatura de
ACEGBE03 | Negociado (Becas | 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SGA_BEC
Externas)
ACEGBE(4 | Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SGA_BEC
Negociado
ACEGBE(5 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_BEC
Administrativo
ACEGBE06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_BEC
ACEGBE07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_BEC
ACEGBE08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_BEC
ACEGBE09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_BEC
SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ACEP0001 ]Sef‘“.“r.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
MASTERES
ACEPMAO1 ]Seefc‘fl‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_POSM
ACEPMAO02 ]Nefat“r.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_POSM
egociado
ACEPMAo3 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_POSM

Negociado
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DENOMINACION

GRUPO

FOR
MA

REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERI JORNADA REQUISITOS — ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES | = pigioag  pROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL Bl PROV ESPECIAL OIHLIGATIOIN L
ISION
ACEPMAO4 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_POSM
Administrativo
ACEPMAO05 ie““.r o 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_POSM
dministrativo
ACEPMAO6 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMAO7 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMAO8 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMAQ9 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMA10 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMA11 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
ACEPMA12 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSM
DOCTORADO
ACEPDO01 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SGA_POSD
ACEPDO02 ]Nefe;t(‘)‘f; gf) 11.431,84 UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_POSD
ACEPDO03 ]Nefe‘;(‘)‘f; gf) 11.431,84 UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_POSD
ACEPDOO4 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_POSD
Administrativo
ACEPDOO5 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_POSD
Administrativo
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

F/L

GRU

SUPERI
(0):3

PO GRUPO
INFERI

(0):3

NIVEL

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

ACEPDO06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDO07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDO08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDO09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDOI10 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDOI11 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
ACEPDOI12 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_POSD
SERVICIO DE FORMACION CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
ACFCo001 | Jefatura de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER
Servicio
FORMACION CONTINUA
ACFCFC01 ]Seefc‘jf; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE NDE BAS_JSEC SGA_SFP
ACFCFC02 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JSEC SGA_SFP
Jefatura de
Negociado
(Gestiéon
ACFCFC03 | Académica y 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SGA_SFP

Presupuestaria de
los Estudios
Propios)
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGI;II\E‘EN FORMACION
F/L SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Jefatura de
Negociado
ACFCFC04 | (Planificacién y 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_SFP
Calidad de los
Estudios Propios)
Gestor

ACFCFCO05 A P 9.489,90 F UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_SFP
dministrativo

Gestor
Administrativo
ACFCFC06 | (apoyo 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES SGA_SFP

internacionalizaci
on)

ACFCFC07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM SGA_SFP

ACFCFC08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM SGA_SFP

ACFCFC09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM SGA_SFP

ACFCFC10 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM SGA_SFP

Administrativo
(apoyo
internacionalizaci
on)

UCOPREM

ACFCEC11 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C Inglés B1 BAS_ADM SGA_SFP

Jefatura de

ACFCUC01 .,
Seccion

15.033,62 F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JSEC SGA_PREM

Jefatura de

ACFCUC02 Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SGA_PREM

ACFCUCO03 ief"t“.r. L 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SGA_PREM
dministrativo

Pagina 921328



FOR

DENOMINACION REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE P FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MEsEs)  FIL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI D, Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gilTF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
ACFCUC04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Viiéﬁjia BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUCO07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C ETSIAM BAS_ADM SGA_PREM
Facultad
ACFCUCO06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Medicina y BAS_ADM SGA_PREM
Enfermeria
ACFCUC10 | Administrativo 7.829,78 F UNAG | C1 C2 18 C Facultad Ciencias | BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUCI2 | Administrativo 782978 | F | UNAG | C1 C2 18 C Famleafleiii‘:s"f"a BAS_ADM SGA_PREM
Facultad
ACFCUC09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Derecho, CC. BAS_ADM SGA_PREM
Econ. y Empr.
Facultad CC
ACFCUCO05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Educacién y BAS_ADM SGA_PREM
Psicologia
ACFCUCI1 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C EPS Cérdoba BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUCI13 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C FaCT‘;IatSijCC BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUCO08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C EPS Belmez BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUC14 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Masteres BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUCI15 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Masteres BAS_ADM SGA_PREM
ACFCUC16 | Administrativo 7.829,78 F UNAG | C1 C2 18 C Estudios Propios BAS_ADM SGA_PREM
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SU(I)’I}iRI IN(I)?IIE{RI o PII{)(];:V JORNADA  REQUISITOS Ogill’gil"lljé)CI?IA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
ACFCEE(1 ]Seefgfl‘:fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE Inglés B2 BAS_JSEC SGA_EE
ACFCEE(2 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 BAS_NEG SGA_EE
Negociado
ACFCEE03 ie““.r o 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES SGA_EE
dministrativo
ACFCEE04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM SGA_EE
CENTRO INTERGENERACIONAL
ACFCIOl | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SGA_INTERG
SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y PROSPECTIVA
ACIO0001 ]seefxfl; de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 Inglés B2 BAS_JSER SGA_OIE
INFORMACION
ACIOINO1 ]Seefgﬁ(‘f; de 17.073,39 | F | UNAG | A1 A2 25 CE Inglés B2 DG* BAS_JSEC SGA_OIE
ACIOIN02 ]Nefat“f.a de 1347161 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 DG* BAS_NEG SGA_OIE
egociado
ACIOINo3 | Gestor 11529,67 | F | UNAG | A2 C1 20 C DG* BAS_GES SGA_OIE
Administrativo
ACIOINo4 | Gestor 1152967 | F | UNAG | A2 c1 20 C DG* BAS_GES SGA_OIE
Administrativo
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5
- GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
ACIOINO5 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C DG* BAS_ADM SGA_OIE
ACIOINO06 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C DG* BAS_ADM SGA_OIE
ACIOINO7 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C DG* BAS_ADM SGA_OIE
ORIENTACION
Titulacién
Oficial en
ACIOOR01 | Jefatura de 17.073,39 | F | UNAG | A1 A2 25 CE Pedagogia, DG* BAS_JSEC SGA_OIE
Seccién Psicopedagog
fao
Psicologia
ACIOOR02 ]Nefat“f.a de 1347161 | F | UNAG | A2 C1 22 C DG* BAS_NEG SGA_OIE
egociado
ACIOOR03 | Gestor 1152967 | F | UNAG | A2 c1 20 C DG* BAS_GES SGA_OIE
Administrativo
ACIOOR04 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C DG* BAS_ADM SGA_OIE
CAPTACION Y PROSPECTIVA
ACIOPRO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 17.073,39 | F | UNAG | A1l A2 25 CE Inglés B2 DG BAS_JSEC SGA_OIE
ACIOPRo2 | Jefatura de 1347161 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 DG BAS_NEG SGA_OIE
Negociado
ACIOPR3 | Gestor 1152967 | F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 DG BAS_GES SGA_OIE
Administrativo
ACIOPRO4 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 DG BAS_ADM SGA_OIE
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FOR )
GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION
REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION
FUNCIONES CATALOGO

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE

SUPERI  INFERI

PUESTO GRUPO 14 MESES) .D. JORNADA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL Bl Bl fé{lgx ESPECIAL OTHLIC/AIMOIIE,
ACIOPRO5 | Administrativo 9.869,55 F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 DG BAS_ADM SGA_OIE
AREA DE GESTION ECONOMICA
EC000001 | Direccién 2675554 | F |UNAG*| Al 29 LD D3 NDFD BAS_AREA
Jefatura de
EC000002 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D4 BAS_AREA
(Coordinacién)
EC000003 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
ECFP0001 ]Sef‘“.“r.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
INGRESOS Y COBROS
ECFPICO1 ]Seefc‘:ff; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE NDF BAS_JSEC AGE_GFPIC
ECFPIC02 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JSEC AGE_GFPIC
ECFPIC03 | Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GFPIC
Negociado
ECFPIC4 |Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GFPIC
Negociado
ECFPICO5 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AGE_GFPIC
Administrativo
ECFPIC06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPIC
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5
- GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL P ESPECIAL
ISION

TESORERIA, ACF Y TARJETAS
ECFPTTO1 ]Seef:fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GFPT
ECFPTTO02 ]Nefe:;lf; gf) 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_GFPT
ECFPTTO3 ]Nefe;"(‘)‘f; gf) 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_GFPT
ECFPTT04 iaﬁm trativo 9.489,90 | F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GFPT
ECFPTTO5 ia‘iﬁm ative 948990 | F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GFPT
ECFPTT06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPT
ECFPTT07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPT
ECFPTT08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPT
ECFPTT09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPT

GESTION TRIBUTARIA
ECFPGTO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GFPGT
ECFPGT02 ]Nefa"“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_GFPGT

egociado

ECFPGTO03 iiﬁﬁﬁ'ﬂmm 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AGE_GFPGT
ECFPGT04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPGT
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

F/L

FOR .
GRUPO GRUPO ,vo,  MA REGI;II\E/IEN
SUPERI  INFERI DE

D. JORNADA
OR OR PROV | JORRLDA

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

ISION

Jefatura de

PRESUPUESTOS

ECFPPRO1 ]Seefc‘:ff; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GFPP

ECFPPR02 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GFPP

egociado

ECFPPRO3 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GFPP
Administrativo

ECFPPRo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GFPP
Administrativo

ECFPPRO5 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPP

ECFPPRO6 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GFPP

SERVICIO DE GESTION CONTABLE

Administrativo

ECGC0001 w 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
Servicio
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA CONTRATO MENOR, NOMINAS Y OTROS PAGOS

ECGCCMO1 ]sifgff;r; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GCN

ECGCCMo2 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_GCN
Negociado

ECGCCMO03 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_GCN

egociado

ECGCCMos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GCN
Administrativo

ECGCCMos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GCN
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FOR

DENOMINACION
CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SRUPO GRUPO NIvEL PR OBSERVACIONES | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR OR C.D. PROV OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION
ECGCCMO06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCN
ECGCCMO07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCN
ECGCCMO8 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCN
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y SUBVENCIONES
ECGCCS01 ]Seefc‘f;:f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GCS
ECGCCS02 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GCS
egociado
ECGCCS03 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GCS
egociado
ECGCCsos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AGE_GCS
Administrativo
ECGCCsos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AGE_GCS
Administrativo
ECGCCS06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCS
ECGCCS07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCS
ECGCCS08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCS
CONTABILIDAD FINANCIERA, PATRIMONIAL Y DE COSTES
ECGCCF01 ]Seefc‘f;:f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC AGE_GCF
ECGCCF02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_GCF
egociado
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FOR >
Ma | REGIMEN

DENOMINACION

GRUPO GRUPO FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) F/L SU(I)’I]iRI IN(I;]IE{RI D. PII{)(})EV JORNADA REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL - ESPECIAL OBLIGATORIA
ISION
ECGCCF03 igﬁfm trativo 948990 | F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_GCF
ECGCCF04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_GCF
SERVICIO DE COORDINACION ECONOMICA, INFORMACION Y DATO
ECID0001 ]Sef‘“.“r.a de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
Coordinacion Uxxi-ECON
ECID0002 ]Nefe;t;‘f; gf) 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_CEIDXXI
ECIDO003 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES AGE_CEIDXXI
Administrativo
ECID0004 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_CEIDXXI
INFORMACION, COORDINACION Y DATOS
ECIDCDO1 ]sifgff;r; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE NDE BAS_JSEC AGE_CEIDICD
ECIDCDO02 ]Sf;gﬁ (dgmg) 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JSEC AGE_CEIDICD
ECIDCDO03 ]Nefe;t;‘f;jﬁ 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AGE_CEIDXXI
ECIDCDo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_CEIDXXI
Administrativo
ECIDCD05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_CEIDXXI
ECIDCDO6 (AD‘E:E‘;S““HV" 782978 | F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM | AGE_CEIDICD
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DENOMINACION

GRUPO

GRUPO

FOR
MA

FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL . FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) R e OESPECIFICA ~ OBSERVACIONES |~ pAsicAs  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION
CONTROL DE SUBVENCIONES GENERICAS
ECIDSGO1 ]Seefgfl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE NDE BAS_JSEC AGE_CEIDSUB
ECIDSG02 ]Sfl‘lg‘f; de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JSEC AGE_CEIDSUB
ECIDSGO03 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_CEIDSUB
egociado
ECIDSGos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_CEIDSUB
Administrativo
ECIDSGos | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AGE_CEIDSUB
Administrativo
ECIDSG06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_CEIDSUB
ECIDSG07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AGE_CEIDSUB
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MECENAZGO
ECIDPEO1 ]Seefgﬁ(‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE NDF BAS_JSEC AGE_CEIDPL
ECIDPE2 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG AGE_CEIDPL
Negociado
AREA DE SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL Y APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
sGsGooo1 | Jefatura de 18.791,78 BAS_JSER
Servicio
ORGANOS COLEGIADOS Y CERTIFICACIONES
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
F/L SUPERI

(0):3

GRUPO
INFERI
(0):3

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES

BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

SGSGOCO1 ]Seefc‘fl‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC SEG_OCC

sGsGocpz | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SEG_OCC
Negociado

sGsGocos | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG SEG_OCC
Negociado

sGsGocosa | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SEG_OCC
Administrativo

SGSGOCO05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SEG_OCC
CONVENIOS, ELECCIONES Y PUBLICACIONES

SGSGCE01 ]Seefc‘fl‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC SEG_CEP

SGSGCE(2 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SEG_CEP
Negociado

SGSGCEo3 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SEG_CEP
Negociado

SGSGCE04 ]Nefat“r.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG SEG_CEP

egociado

SGSGCE05 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SEG_CEP
Administrativo

SGSGCE0s | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SEG_CEP
Administrativo

SGSGCE07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SEG_CEP
ASESORIA JURIDICA
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REGIMEN
NIVEL DE

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FORMACION

REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

GRUPO GRUPO

F/L SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. JORNADA
PROFESIONAL A ESPECIAL

Titulacién
SGAJ0001 | Letrado/a Jefe 26.75554 | F |UNAG*| Al 29 LD D3 Uglgaf:llte‘fa BAS_AREA AJU
Derecho
ASESORIA JURIDICA
Titulacién
SGAJAJO1 | Letrado/a 18.791,78 | F |UNAG*| Al 27 LD D5 Uglgaf:llte‘fa BAS_JSER AJU
Derecho
Titulacién
SGAJAJo2 | AAsesor/a 15.033,62 | F |UNAG*| A1 25 LD Universitaria BAS_JSEC AJU
juridico/a Oficial en
Derecho
Administracion
SGAJAJ03 ]Nefat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG AJU
egociado
sGajajo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES AJU
Administrativo
SGAJAJ05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AJU
SGAJAJ06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AJU
SGAJAJ07 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM AJU
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
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CODIGO DEL
PUESTO

SGDU0001

SGARO0001

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Jefatura de
Negociado

ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINIS

Jefatura de
Servicio

C.E. ANUAL
14 MESES)

11.431,84

18.791,78

CUERP  -RUPO GRUPO

SUPERI  INFERI

EsgAL OR OR

UNAG | A2 C1

CION ELECTRONICA

UNAR* | Al A2

NIVEL
C.D.

22

27

FOR
MA

PROV
ISION

LD

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

D5

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_NEG

BAS_JSER

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

DEF

ARCHIVO

SGARARO01

Jefatura de
Seccion

15.033,62

UNAR | Al A2

25

CE

BAS_JSEC

ARAE_A

SGARARO02

Ayudante de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

11.431,84

UNAR | A2

23

BAS_NEG

ARAE_A

SGARARO03

Ayudante de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

11.431,84

UNAR | A2

23

BAS_NEG

ARAE_A

SGARARO04

Ayudante de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

11.431,84

UNAR | A2

23

BAS_NEG

ARAE_A

SGARARO05

Ayudante de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

11.431,84

UNAR | A2

23

BAS_NEG

ARAE_A

SGARARO06

Ayudante de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

11.431,84

UNAR | A2

23

BAS_NEG

ARAE_A

SGARARO07

Gestor
Administrativo

9.489,90

UNAG | A2 C1

20

BAS_GES

ARAE_A
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2 FOR 2
DENOMINACION MA REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL o/ DE P FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) CD.  ppgy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
SGARARO08 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C PE BAS_ADM ARAE_A
REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
SGARRAO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC ARAE_R
Registro
SGARRA02 ]Nefa"“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C CPC BAS_NEG ARAE_R
egociado
SGARRA03 ie’*t‘?r — 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C CPC BAS_GES ARAE_R
dministrativo
SGARRAO4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C CPC BAS_GES ARAE_R
Administrativo
SGARRAO5 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C CPC BAS_ADM ARAE_R
SGARRAO6 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C CPC BAS_ADM ARAE_R
Administracion Electronica
SGARRA(Qy |Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG ARAE_AE
Negociado
SGARRAO | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES ARAE_AE
Administrativo
SGARRAQ9 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ARAE_AE
Administrativo
SGARRA10 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ARAE_AE
SGARRA11 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ARAE_AE
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

GABINETE DE PROTOCOLO

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
(0):3

GRUPO
INFERI
(0):3

NIVEL
C.D.

FOR
MA

PROV
ISION

REGIMEN
DE

JORNADA

ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

SGPR0001 ]Seefc“fl‘f; de 15.033,62 UNAG | A1l A2 25 LD D5 Inglés B2 NDF BAS_JSEC SPR
SGPR0002 ]Seefc“fl‘f; de 15.033,62 UNAG | A1l A2 25 CE D5 Inglés B2 PE BAS_JSEC SPR
SGPR0003 {flfamr.a de 11.431,84 UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG SPR
egociado
SGPRooo4 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES SPR
Administrativo
SGPR0005 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM SPR
SGPRO006 | Lécnico 1 C PE BAS_TE SPR
Especialista
NTERNO
SGPD0001 | Direccién 26.755,54 UNIN* | A1 29 LD D5 BAS_AREA TPD
Titulacion
SGPD0002 | Asesor Técnico 15.033,62 UNAG | Al A2 25 CE Uglgaf:llt;m BAS_JSEC TPD
Derecho
Titulacion
SGPD0003 | Asesor Técnico 15.033,62 UNIN | Al A2 25 CE Uglgar:l“;la BAS_JSEC TPD
Informatica
sGPDooo4 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES TPD

Administrativo
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO MA REGIMEN

F/L ESCAL SUPERI  INFERI
A

FORMACION
NIVEL g DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR OR P prov | JOXRADA OBLIGATORIA
ISION

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL
PUESTO GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION

IC000001 | Direccion 2675554 | F |UNAG*| Al 29 LD D4 NDFD BAS_AREA
Jefatura de
IC000002 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D4 BAS_AREA
(Coordinacién)
IC000003 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
ICCP0001 ]Sefat.“f.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
Informacién
ICCP0002 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG
egociado
GESTION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
ICCPCA01 ]S‘fjff;ﬁf de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC CYP_C
ICCPCA02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG CYP_C
egociado
1ccpcaos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES CYP_C
Administrativo
IccPcao4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES CYP_C
Administrativo
ICCPCA05 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM CYP_C
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DENOMINACION

GRUPO

GRUPO

FOR
MA

REGIMEN

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SU(I)’}S{RI IN(I;]IE{RI PROV JORNADA REQUISITOS oESPECIFICA | OBSERVACIONES BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
ICCPCA06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM CYP_C
Supervision y Seguimiento de la Contratacion
ICCPCAQy | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG CYP_SC
Negociado
1ccpcagg | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES CYP_SC
Administrativo
ICCPCA09 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM CYP_SC
GESTION DEL PATRIMONIO
ICCPGPO1 ]Seefc‘jf; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC CYP_P
ICCPGP02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG CYP_P
egociado
iccpgpog | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES CYP_P
Administrativo
ICCPGP04 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM CYP_P
Ingenieria
(Industrial-
Direccién especialidade
(Titulado S
ICUTO0001 | Superior/ Titulad L I 1I LD CD Industriales)/ NDL BAS_TSS
o Grado Medio Arquitectura
S.T.0O.EM.) /Ingenieria
Técnica
(Industrial-
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
- GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL P ESPECIAL
ISION
especialidade
S
Industriales)/
Arquitectura
Técnica
/ Arquitectur
a Técnica
Ingenieria
(Industrial-
especialidade
S
. By Industriales)/
Subdireccién Arquitectura
(Titulado /Ingenieria
ICUT0002 Superior/ Titulad L I I LD CS E’ . NDL BAS_TMS
. Técnica
o Grado Medio (Industrial
S.T.0.EM) naustnar
especialidade
S
Industriales)/
Arquitectura
Técnica
Administracion
ICUTo003 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG STOEM_A
Negociado
1cuTooos | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES STOEM_A
Administrativo
ICUTO0005 Administrativo 7.829,78 F UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM STOEM_A
Documentacién Grafica de Espacios, Instalaciones e Inventario
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CODIGO DEL
PUESTO

ICUT0006

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Titulado Superior
S.T.O.EM

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

REQUISITOS

Ingenieria
(Industrial-
especialidade
s
Industriales)/
Arquitectura

FORMACION

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_TMS

CATALOGO

PROCEDIMIENTOS

STOEM_DG

ICUT0007

Titulado Grado
Medio S.T.O.E.M

II

Ingenieria
Técnica
(Industrial-
especialidade
s
Industriales)/
Arquitectura
Técnica

BAS_TMS

STOEM_DG

ICUT0008

Encargado de
Equipo

111

Edificacién y
Obra
Civil/Delinea
cién segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3

BAS_EE

STOEM_DG

ICUT0009

Delineante

111

Edificacién y
Obra Civil
segliin
INCUAL
NIVEL 3

PE

BAS_DL

STOEM_DG

ICUT0010

Delineante

111

Edificacién y
Obra Civil
seglin
INCUAL
NIVEL 3

BAS_DL

STOEM_DG
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FOR )
GRUPO GRUPO oo~ MA REGI;II\E’IEN FORMACION
SUPERI  INFERI E REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

D F
PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Edificacion y
Obra Civil
ICUTO0011 Delineante L 1II C segln BAS_DL STOEM_DG
INCUAL
NIVEL 3

Informatica y

Técnico Telecomunica
ICUTO0012 Especialista L 111 C ciones segun BASfSTOEM STOEMiDG
S.T.0.EM INCUAL.
NIVEL 2-3

Gestion Técnica de Edificios y Supervisiéon Energética (SmartCampus)

Ingenieria
Titulado Superior (Industrial-
ICUT0013 STOEM L I C especiilidade BAS_TMS STOEM_GT
Industriales)
Ingenieria T.

1cuTo014 | Litulado Grado L 1 C Undustral BAS_TMS STOEM_GT
Medio S.T.O.EM especialidade 5 X

s
Industriales)
Electricidad y
Electroénica /

Encargado de E ,
ICUT0015 | Equipo L 10 C nerglay BAS_EE STOEM_GT
(S.T.0.EM) Agua segin
INCUAL.
NIVEL 2-3
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
. Electroénica /
Técnico Enereia v
ICUT0016 | Especialista L 1 C glay BAS_STOEM STOEM_GT
STO.EM Agua segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
o Electroénica /
Técnico E oy
ICUT0017 | Especialista L I C nergla y BAS_STOEM STOEM_GT
STO.EM Agua segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
ICUTO018 | Fécnico Auxiliar L v C Energia y BAS_TAS STOEM_GT
S.T.O.EM Agua segin
INCUAL.
NIVEL 1-2
Electricidad y
Electroénica /
ICUTO0019 | Fécnico Auxiliar L v C Energia y BAS_TAS STOEM_GT
S.T.O.EM Agua segin
INCUAL.
NIVEL 1-2
Supervision de Proyectos de Obras de Construccion y Equipamiento
rcuToo2o | Mitulado Superior L I C Arquitectura BAS_TSS STOEM_PO
ST.OEM 1 - -
. Arquitectura
ICUT0021 E&i‘gfs%g%‘h L i C Técnica/ grad BAS_TMS STOEM_PO
o equivalente
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Edificacién y
Encargado de Obra Civil
ICUT0022 | Equipo L I C segin BAS_EE STOEM_PO
(STO.EM) INCUAL.
NIVEL 2-3
Edificacién y
Técnico Obra Civil
ICUT0023 | Especialista L 11 C segin BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM INCUAL.
NIVEL 2-3
Edificacién y
Técnico Obra Civil
ICUT0024 | Especialista L 11 C segin BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM INCUAL.
NIVEL 2-3
Edificacion y
o e Obra Civil
ICUTO025 | Técnico Auxiliar L v C segfin BAS_TAS STOEM_PO
S.T.0O.EM
INCUAL.
NIVEL 1-2
Edificacién y
o e Obra Civil
ICUTO026 | Lécnico Auxiliar L v C segfin BAS_TAS STOEM_PO
S.T.O.EM
INCUAL.
NIVEL 1-2
Supervisién de Proyectos de Obras de Instalaciones y Mantenimiento
Ingenieria
Titulado Superior (Industrial-
ICUT0027 STOEM L I C especu:hdade BAS_TSS STOEM_PO
Industriales)
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN =
a GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE . FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO iamEsEs) T mscar SUPERL INFERL Sop®  DE | opup,  REQUISITOS JESPECIFICA OBSERVACIONES | = pic ™ o e IVIENTOS
PROFESIONAL A - ESPECIAL
ISION
Ingenieria
Titulado Superior (Industrial-
ICUT0028 STOEM I especiilidade BAS_TSS STOEM_PO
Industriales)
Ingenieria
Técnica
Titulado Grado (Industrial-
ICUT0029 . I BAS_TMS STOEM_PO
Medio S.T.O.E.M especialidade - -
S
Industriales)
Ingenieria
Técnica
Titulado Grado (Industrial-
ICUTO0030 Medio S.T.O.EM I especialidade BAS_TMS STOEM_PO
S
Industriales)
Ingenieria
. Industrial-
Titulado Grado ( -
ICUT0031 Medio ST.O.EM I especu:hdade BAS_TMS STOEM_PO
Industriales)
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Encargado de Agua /
ICUTO0032 Equipo I Instalacién y BAS_EE STOEM_PO
(S.T.O.EM) Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
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FOR )
CUERP  -RUPO GRUPO aveL  MA REGI;II\E’IEN
FIL SUPERI INFERI DE

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO

FORMACION

p FUNCIONES
ESPECIFICA

BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

C.E. ANUAL
14 MESES)

CODIGO DEL

REQUISITOS OBSERVACIONES

PUESTO JORNADA

ICUT0033

PROFESIONAL

Encargado de
Equipo
(ST.O.EM)

ESCAL
A

(0):3

111

(0):3

PROV
ISION

ESPECIAL

Electricidad y
Electroénica /
Energiay
Agua /
Instalacién y
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3

OBLIGATORIA

BAS_EE

STOEM_PO

ICUT0034

Encargado de
Equipo
(ST.O.EM)

111

Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Agua /
Instalacién y
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3

BAS_EE

STOEM_PO

ICUTO0035

Encargado de
Equipo
(ST.O.EM)

111

Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Agua /
Instalacién y
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3

BAS_EE

STOEM_PO
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electrénica /
Energiay

Técnico Agua /
ICUTO0036 Especialista L I C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUT0037 | Especialista L I C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUT0038 | Especialista L I C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electrénica /
Energiay

Técnico Agua /
ICUTO0039 Especialista L I C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Téenico Auxiliz Agua /
ICUT0040 ECMLCO AlXIar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.0.EM Lo
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUTO0041 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electrénica /
Energiay

Técnico Agua /
ICUTO0042 Especialista L I C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUTO0043 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUTO0044 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electroénica /
Energiay

Técnico Agua /
ICUTO0045 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
.. . Agua /
ICUTO0046 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.O.EM L)
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
.. . Agua /
ICUT0047 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.O.EM L)
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electroénica /
Energiay

.. . Agua /
ICUTO048 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.0.EM Lo
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUTO0049 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
.. . Agua /
ICUT0050 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.0.EM Lo
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
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) FOR ;
DENOMINACION CUERP  _rupO  GRUPO MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SUPERI INFERI TMVEL — pg DE REQUISITOS  ESPECiFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) T | e CD. prov | JORNADA

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Electricidad y
Electroénica /
Energiay

.. . Agua /
ICUT0051 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.O.EM L)
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
Técnico Agua /
ICUT0052 Especialista L 1II C Instalacién y BAS_STOEM STOEM_PO
S.T.O.EM Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3
Electricidad y
Electroénica /
Energia y
.. . Agua /
ICUT0053 | Lécnico Auxiliar L v C Instalacién v BAS_TAS STOEM_PO
S.T.O.EM L)
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 1-2
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CODIGO DEL
PUESTO

ICUT0054

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico
Especialista
S.TOEM

CUERP
C.E. ANUAL

14 MESES) EE

ESCAL
A

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

111

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

Electricidad y
Electroénica /
Energiay
Agua /
Instalacién y
Mantenimien
to segiin
INCUAL.
NIVEL 2-3

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_STOEM

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

STOEM_PO

ICUTO0055

ICPA0001

Técnico
Especialista
Telecomunicacio
nes

SERVICIO DE PROTECCION AMBIENTAL

Direccion
(Titulado
Superior/ Titulad
o Grado Medio
P.R.L.)

111

LD

CD

PE

Proteccién
ambiental, NDL

BAS_ETEL

BAS_TSAM

STOEM_PO

SEPA

ICPA0002

Titulado Superior
P.R.L.

Proteccién
ambiental

BAS_TSAM

SEPA

ICPA0003

Administrativo

7.829,78 F | UNAG

C1 C2

18

Proteccién
ambiental

BAS_ADM

SEPA

Calidad Ambienta

1y Cambio Climatico

ICPA0004

Titulado Grado
Medio
Prevencién de

Riesgos Laborales

II

Proteccién
ambiental

BAS_MPRL

SEPA
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DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO REGIMEN
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL F/L SUPERI NIVEL DE OBSERVACIONES FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ESPECIAL

Técnico

ICPAOQ05 | Especialista L 11 C Proteccion BAS_ESPA SEPA
Prevencién de ambiental
Riesgos Laborales
Residuos y Economia Circular
Titulado Grado

1CcPAO00s | Medio L 11 C Proteccion BAS_MPRL SEPA
Prevencién de ambiental
Riesgos Laborales
Técnico

ICPAQo07 | Especialista L I C Proteccion BAS_ESPA SEPA
Prevencién de ambiental
Riesgos Laborales
Participacion, Educacién Ambiental y Biodiversidad
Titulado Grado

rcpaooos | Medio L 11 C Proteccion BAS_MPRL SEPA
Prevencién de ambiental
Riesgos Laborales
Técnico

ICPAQOD9 | Especialista L 1 C Proteccion BAS_ESPA SEPA
Prevencién de ambiental, PE
Riesgos Laborales
Técnico

ICPAQO10 | Especialista L I C Proteccion BAS_ESPA SEPA
Prevencién de ambiental
Riesgos Laborales
AREA DE CALIDAD

1C000001 Direccién 26.755,54 F | UNAG*| Al 29 LD D4 NDFD BAS_AREA
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

FOR
GRUPO MA
INFERT NIVEL
OR D.  prov
ISION

REGIMEN

DE

JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

Jefatura de
CA000001 | Servicio 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D4 BAS_JSER
(Coordinacién)
CA000002 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE AS Y PLANES DE ESTUDIOS
CAPL0001 ]Sef‘“.“r.a de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS
CAPLPLO1 ]Seefc‘:ff; de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC ACAL_ACPVM
CAPLPL02 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ACAL_ACPVM
egociado
CAPLPL03 |Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG ACAL_ACPVM
Negociado
CAPLPLO4 |Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES ACAL_ACPVM
Administrativo
CAPLPLO5 ie“‘?r, L 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_ACPVM
dministrativo
CAPLPL06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ACAL_ACPVM
SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS/CENTROS
CAPLTCO1 ]Seefc‘jf; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC ACAL_ACPSA
CAPLTC02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG ACAL_ACPSA
egociado
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FOR

DENOMINACION MA REGIMEN

FORMACION
ESPECIFICA OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

GRUPO GRUPO FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS

PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD."  proy | JORNADA

(0):3 (0):3
PROFESIONAL ISION ESPECIAL

Jefatura de

CAPLTCO3 Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ACAL_ACPSA

Gestor Bases de datos

CAPLTC04 A TS 9.489,90 F UNAG | A2 C1 20 C y gestor de BAS_GES ACAL_ACPSA
dministrativo 7 .
contenidos web

CAPLTCO5 |Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_ACPSA
Administrativo

CAPLTCO06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM ACAL_ACPSA

SERVICIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y PROSPECTIVA

Jefatura de

CAEI001 | g0 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 BAS_JSER
erviCcio
EVALUACION E INNOVACION DOCENTE

CAEIIDO1 ]S‘fjff;ﬁf de 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JSEC ACAL_EIPEI

CAEIID02 ]Nefat“r.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ACAL_EIPEI
egociado

CAEIID03 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ACAL_EIPEI
egociado

CAEIDo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_EIPEI
Administrativo

CAEIDos | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_EIPEI
Administrativo

CAEIID06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ACAL_EIPEI

PLANIFICACION Y PROSPECTIVA
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

F/L

GRUPO
SUPERI
(0):3

GRUPO
INFERI
(0):3

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

OBSERVACIONES PROCEDIMIENTOS

REQUISITOS

CAEIPPO1 ]Seefc‘:;‘f; de 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JSEC ACAL_EIPP
CAEIPP02 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG ACAL_EIPP
egociado
CAEIPP03 ieSt‘Tr. - 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_EIPP
dministrativo
CAEIPP04 ie”‘t‘?r, . 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ACAL_EIPP
dministrativo
CAEIPP(5 | Lécnico L 1 C BAS_TE ACAL_EIPP
Especialista
CAEIPP06 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ACAL_EIPP

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD

pRPROO01 | Jefatura de 18.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 TSPRL(*) BAS_JSER PRL
Servicio
Administracion

PRPRO002 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG PRL
Negociado

PRPRO003 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 c1 20 C BAS_GES PRL
Administrativo

PRPR0004 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM PRL
PREVENCION DE RIESGOS

PRPRPRo1 | Subdireccion L I I LD cs TSPRL(*) Proteccién NDL BAS_SPRL PRL
(Titulado Radioldgica
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN =
a GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE . FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO iamEsEs) T mscar SUPERL INFERL Sop®  DE | opup,  REQUISITOS JESPECIFICA OBSERVACIONES | = pic ™ o e IVIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
Superior/Titulad
o Grado Medio
P.R.L.)
Titulado Superior Proteccié
PRPRPRO2 | Prevencién de L I C TSPRL-ST rotecaon BAS_SPRL PRL
Rieseos Li . Radiolégica
iesgos Laborales
Titulado Superior Proteccié
PRPRPRO3 | Prevencién de L I C TSPRL, PR roteceion BAS_SPRL PRL
Ricseos L . Radiolégica
iesgos Laborales
Titulado Grado
PRPRPRO4 | Medio L 11 C TSPRL Proteccion BAS_MPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Titulado Grado
PRPRPRO5 | Medio L 11 C TSPRL, PR Proteccion PR3 BAS_MPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Titulado Grado
PRPRPROs | Medio L 11 C TSPRL Proteccion BAS_MPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Titulado Grado
prPRPRO7 | Medio L 11 C TSPRL Proteccion BAS_MPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Técnico
PRPRPR0g | Lopecialista L 11 C TIPRL Proteccion BAS_EPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Técnico
PRPRPRo9 | Especialista L I C TIPRL Proteccion BAS_EPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
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FOR )
GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION

NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES )
PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ISION ESPECIAL

) DENOMINACION
CODIGODEL  DELPUESTO/  CE.ANUAL

Técnico
Especialista L I C TIPRL Proteccion BAS_EPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales
Técnico

PRPRPR11 | Especialista L I C TIPRL Proteccion BAS_EPRL PRL
Prevencién de Radiolégica
Riesgos Laborales

Técnico

PRPRPR12 | Especialista L I C TIPRL Proteccién BAS_EPRL PRL
Prevencién de Radiolégica

Riesgos Laborales

PRPRPR10

SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD

PROMOCION DE LA SALUD

Titulacién
Oficial en
PRPRPSO1 Jefatura de 1 . Medlcm.e},
Servicio 8.791,78 | F |UNAG*| Al A2 27 LD D5 Enfermeria, BAS_JSER PSAL

Fisioterapia,

Nutricién o
Psicologia

Jefatura de

PRPRPS02 .,
Seccion

15.033,62 F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JSEC PSAL

Jefatura de

PRPRPS03 Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG PSAL

PRPRPS04 | GeStor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES PSAL
Administrativo

Atencion Psicolégica
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CODIGO DEL
PUESTO

PRPRPS04

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Administrativo

C.E. ANUAL
14 MESES)

7.829,78

F/L

GRUPO
SUPERI
(0):3

GRUPO
INFERI
(0):3

NIVEL

FOR >
Ma | REGIMEN

DE
JORNADA
ESPECIAL

D
PROV
ISION

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_ADM

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

PRPRPS05

RSCU0001

Administrativo

7.829,78

SERVICIO DE CULTURA

Direccion
(Titulado
Superior/ Titulad
o Grado Medio
Actividades
Culturales)

1I

LD CD

Gestion cultural

NDL

BAS_ADM

BAS_TSAC

AREA DE CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

CUL

RSCU0002

Titulado Grado
Medio de
Actividades
Culturales

II

Gestion cultural

BAS_TMAC

CUL

RSCU0004

Jefatura de
Negociado

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

Gestion cultural

BAS_NEG

CUL

RSCU0005

Gestor
Administrativo

9.489,90

UNAG

A2

C1

20

Gestion cultural

BAS_GES

CUL

RSCU0006

RSCS0001

Técnico
Especialista de
Actividades
Culturales

COOPERACION Y SOLIDARIDAD

Direccion
(Titulados
Superior/ Titulad
o Grado Medio)

111

1I

LD CD

Gestion cultural

Inglés B2

NDL

BAS_EAC

BAS_TS

CUL

CYS
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP MA REGIMEN

GRUPO GRUPO FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMEsEs) FL  ESCAL SO IO | B ® | DE | JorNADA REQUISITOS ot OBSERVACIONES | i~ ™ o O IMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL

RSCS0002 | Titulado Superior L I C Inglés B2 BAS_TS CYS

RSCS0003 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM CYS

RsCso004 | Titulado Grado L I C Inglés B2 BAS_TGM CYS
Medio

RsCs0005 | Litulado Grado L I C Inglés B2 BAS_TGM CYS
Medio

RSCS0006 | Litulado Grado L I C Inglés B2 BAS_TGM CYS
Medio
SERVICIO DE EQUIDAD

RSEQ0001 ]seefxfli de 18.791,78 | F |UNAG*| A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER
INCLUSION

RSEQIN01 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES EQUI_INC
Administrativo

RSEQIN02 | Jitulado Grado L I C BAS_TGM EQUL_INC
Medio

RSEQINO3 | Léenico L 1 C BAS_TE EQUI_INC
Especialista
Oficina de Discapacidad
Técnico

RSEQIN04 Fepecialista L I C BAS_TE EQUI_DIS

RSEQINO5 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM EQUI_DIS
IGUALDAD
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REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO GRUPO
F/L SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

C.E. ANUAL ) 0)20% V-X@ ()N

14 MESES)

FUNCIONES
BASICAS

CODIGO DEL
PUESTO

CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

RSEQIGo1 | Jefatura de 11.431,84 UNAG | A2 c1 22 C Gestion de BAS_NEG EQUI_UIG
Negociado Proyectos

RSEQIGo2 | Gestor 9.489,90 UNAG | A2 C1 20 C BAS_ADM EQUI_UIG
Administrativo

RSEQIG03 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM EQUI_UIG

. Titulado Grado Gestion de

RSEQIGO4 | 3o i C Proyectos BAS_TGM EQUI_UIG

RSEQIGO5 | écnico 1 C Gestion de BAS_TE EQUI_UIG
Especialista Proyectos
UNIDAD DE VOLUNTARIADO

RSEQVO05 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM EQUL VOL

RSEQVO05 Titul;do Grado I C Gestion de BAS_TGM EQUI_VOL
Medio Proyectos

AREA DE INTERNACIONAL

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

INORO0001

Jefatura de
Servicio

18.791,78

UNAG*

Al

A2

27

LD

D5

Inglés B2

Gestion de
Proyectos

BAS_JSER

MOVILIDAD

INORMOO01

Jefatura de
Seccion

15.033,62

UNAG

Al

A2

25

CE

Inglés B2

NDF

BAS_JSEC

ORI_MOV

INORMOO02

Jefatura de
Unidad

15.660,80

UNAG

A2

C1

23

CE

Inglés B2

PE

BAS_JSEC

ORI_MOV
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION

DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
(0):3

FOR )
GRUPO oo MA REGI;II\E’IEN FORMACION
INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

OR D- prOV I}g%%gg&? OBLIGATORIA
ISION

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

INORMOO03 ]Nefat“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 BAS_NEG ORI_MOV
egociado
INORMOo4 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ORI_MOV
Administrativo
INORMOO5 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ORI MOV
Administrativo
INORMOO6 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMOO7 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMOO8 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMO09 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMO10 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMO11 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
INORMO12 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 BAS_ADM ORI_MOV
PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION Y SOPORTE
INORIS01 | Jefatura de 15.083,62 | F | UNAG | Al A2 25 CE Inglés B2 Gestién de BAS_JSEC ORL_INT
Seccién Proyectos
INORIs2 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 Gestion de BAS_NEG ORI_INT
Negociado Proyectos
INORISo3 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 1 20 C Inglés B2 Gestion de BAS_GES ORI_INT
Administrativo Proyectos
INORISo4 | Gestor 9.489,90 | F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 Gestion de BAS_GES ORI_INT
Administrativo Proyectos

Pagina 1321328



DENOMINACION REGIMEN A
2 GRUPO GRUPO ) 0)20% V-X@ ()N "
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) /L SU(I)’IERI INgf{RI JORNADA  REQUISITOS OESLII’E;?T%CIG A OBSERVACIONES |~ p45icAS  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ESPECIAL
INORIS05 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 %i;tylgftff BAS_ADM ORL_INT
INORIS06 | Administrativo 7.829,78 | F | UNAG | C1 2 18 C Inglés B1 %i;ty‘g?tff BAS_ADM ORL_INT
INORISO7 Tltulgd() Grado L I C Inglés B2 Gestion de BAS_TM ORI_INT
Medio Proyectos

CECR0001

AREA DE CENTROS

Jefatura de
Servicio

18.791,78

UNAG*

Al

A2

SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS RABANALES

27

D5

BAS_JSER

CRA

CECR0002

Jefatura de
Negociado

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

BAS_NEG

CRA

CECR0003

Gestor
Administrativo

9.489,90

UNAG

A2

C1

20

BAS_GES

CRA

CECR0004

Administrativo

7.829,78

UNAG

C1

C2

18

BAS_ADM

CRA

Laboratorios Aulario Campus

CECRO0005

Técnico
Especialista
Laboratorio

111

Apoyo ala
Docencia Practica
Agricola

BAS_TEL

LAB

CECRO0006

Técnico Auxiliar
Laboratorio

v

BAS_TAL

LAB

Finca e Invernaderos
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CODIGO DEL

PUESTO

CECR0007

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

Técnico
Especialista L
Laboratorio

GRUPO GRUPO
SUPERI  INFERI
(0):3 (0):3

111

FOR
MA

PROV
ISION

REQUISITOS

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_TEL

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

LAB

CECRO0008

Técnico Auxiliar L
Laboratorio

v

BAS_TAL

LAB

CECR0009

Técnico Auxiliar
Laboratorio L
(Tractor)

v

Permiso

conduccion
B+E

BAS_TAL

LAB

CECRO0010

Técnico Auxiliar
Laboratorio L
(Tractor)

v

Permiso

conduccion
B+E

BAS_TAL

LAB

Naves Ganaderas

CECRO0011

Titulado Grado
Medio A.D.L.

II

BAS_MADI

LAB

CECRO0012

Técnico
Especialista L
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

CECRO0013

Técnico Auxiliar L
Laboratorio

v

BAS_TAL

LAB

Planta Piloto de Tecnologia de los Alimentos

CECR0014

Técnico
Especialista L
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

Herbario

CECRO0015

Técnico
Especialista L
Laboratorio

111

C

BAS_TEL

LAB

FACULTAD DE VETERINARIA
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP GRUPO GRUPO M REGIMEN

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  C.E.ANUAL NIVEL DE
DE
PUESTO GRUPO 1aMEses) - pscaL SUPERL INFERL o™ O | JORNADA
PROFESIONAL A Is16n | ESPECIAL

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

REQUISITOS

OBSERVACIONES

Jefatura de

Jefatura de

CEVE0001 ) 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE NDF BAS_JCEN ASC
Secretaria

CEVE0002 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JCEN ASC

CEVE0003 | Secretaria 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato

CEVE0004 ]Nefamr.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 PR4 BAS_NEG ASC

egociado

CEVEQo05 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
Negociado

CEVEQo0e | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
Negociado
Gestor

CEVE0007 T 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ASC
Administrativo

CEVE0008 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC

E.T.S.I.AM

CEET0001 ) 15.033,62 | F | UNAG | A1 A2 25 CE NDF BAS_JCEN ASC
Secretaria

CEET0002 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JCEN ASC

CEET0003 | Secretaria 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato

CEETO004 |Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado

CEETO005 |Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado

CEET0006 ie“‘?r, » 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ASC

dministrativo
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMEsEs) FL  ESCAL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI D. Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gCAITF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
CEET0007 ief"t“.r o 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ASC
dministrativo
CEET0008 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
CULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
CEME0001 | Administrador 16.929,14 | F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JCEN ASC_A
CEMEQ002 | Secretaria 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato
CEME0003 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEME0004 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEMEQQ05 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
Negociado
CEMEQ00s | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
Negociado
CEME0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC

Apoyo al Centro

Titulado Grado Tratamiento de
CEMEO0010 | Medio Medios L I C o BAS_MAUD LAB

Audiovisuales Imagenes
Técnico Sala de Diseccion

CEMEQ011 | Especialista de L I C y sala de BAS_TEL LAB
Laboratorio Microscopia
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESEs) FL gscap SUPERL INEERL "o p DE | JorRnapa REQUISITOS  ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES | © piqicig”  pROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A COR COR PROV'| ESPECIAL OTHLIC/AIMOIIE,
ISION
P . Aula de
CEMEQ012 | foemico Auxiliar L v C Habilidades BAS_TAL LAB
aboratorio Clinicas
FACULTAD DE CIENCIAS
CECI0001 ]Seef;rte“tflanie 15.033,62 | F | UNAG | A1l A2 25 CE NDE BAS_JSEC ASC
CECI0002 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JSEC ASC
CECI0003 SDe:Cff;‘;ti)‘ 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
CECIo0ps | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado
CECI0005 | Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado
CECIo00 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ASC
Administrativo &
CECIoooy | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ASC
Administrativo
CECI0008 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS
CEFL0001 | Administrador 16.929,14 | F | UNAG | A1l A2 25 CE BAS_JCEN ASC_A
CEFL0002 SDe:Cff;‘;ti)‘ 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
CEFL0003 {\e]fe;t(‘)‘crfajﬁ 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
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FOR )

GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION

REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

DENOMINACION
FUNCIONES CATALOGO

BASICAS PROCEDIMIENTOS

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE

PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD."  proy | JORNADA

(0):3 (0):3
PROFESIONAL ISION ESPECIAL

CEFL0004 ]Nefamr.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEFL0005 ]Nefamr.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEFL0006 {\e]famf.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEFL0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
Apoyo al Centro
TéCDiC.() . Laboratorio de
CEFL0010 | Especialista de L I C diomas BAS_TEL LAB
Laboratorio -
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CEDE0001 | Administrador 16.929,14 | F | UNAG | A1 A2 25 CE BAS_JCEN ASC_A
CEDEQ002 | Secretaria 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato
CEDEoo03 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado
CEDE0004 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado
CEDE0005 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ASC
Administrativo
CEDE0006 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ASC
Administrativo
CEDE0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
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2 FOR .
DENOMINACION CUERP MA REGIMEN

GRUPO GRUPO FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMEsEs) FL  ESCAL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI D, Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gCAITF})CIGA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL
CEEP0001 | Administrador 16.929,14 | F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JCEN ASC_A
CEEPOo02 | Secretaria 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato
CEEP0003 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEEP0004 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
egociado
CEEPOoo5 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C Inglés B2 PR4 BAS_NEG ASC
Negociado
CEEPOO0s | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C PR4 BAS_NEG ASC
Negociado
CEEP0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
Apoyo al Centro
Técnico
CEEP0010 | Especialista de L I C BAS_TEL LAB
Laboratorio
EPS CORDOBA
CEPCOo1 | Jefatura de 15.083,62 | F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JCEN ASC
Secretaria
CEPCOop2 | Secretaria 11431,84 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_SECG ASC_ D
Direccion
CEPC0003 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
egociado
CEPCO004 | Jefaturade 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG ASC
Negociado
CEPCO005 | Gestor 948990 | F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ASC
Administrativo
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
e ek 1ameses) L EscaL suggm INgiRI pDE | JorNADA  REQUISITOS Og?ﬂII)gCAI]ljz)CIﬁA OBSERVACIONES | ~ 1o~ L OCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A - ESPECIAL
ISION
Gestor
CEPC0006 T 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES ASC
Administrativo
CEPC0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
CULTAD DE CIENCIAS DEL
CETR0001 | Administrador 16.929,14 | F | UNAG | Al A2 25 CE BAS_JCEN ASC_A
CETR0002 | Secretaria 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Decanato
CETR0003 {\e]famr.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
egociado
CETR0004 {\e]famr.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC
egociado
= | Gestor L
CETR0005 | N 8. o 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 NDV2 BAS_GES ASC
CETR0006 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC
CETR0007 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM ASC

EPS BELMEZ

Jefatura de

CEBE0001 ) 15.033,62 | F | UNAG | Al A2 25 CE NDF BAS_JCEN ASC
Secretaria

CEBE0002 ]Sfl‘lg‘fg de 15.660,80 | F | UNAG | A2 C1 23 CE PE BAS_JCEN ASC

CEBE0Q03 | Secretaria 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_SECG ASC_D
Direccion

CEBEOo4 | Jefaturade 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG ASC

Negociado
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FOR

DENOMINACION REGIMEN =
a GRUPO GRUPO MA FORMACION "
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE . FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO e | R SUPERI | INFERL | “op = [ DE | jopNaps | REQUISITOS e OBSERVACIONES | ~ i o o o INIENTOS
PROFESIONAL P ESPECIAL
ISION
- Gestor .
CEBE0005 Administrati 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C Inglés B2 BAS_GES ASC
dministrativo
CEBE0006 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM ASC
Apoyo al Centro
Titulado Grado
CEBE0007 Medio AD.L L I C BAS_MADI LAB
Técnico
CEBE0008 Especialista de L 1II C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico
CEBE0009 Especialista de L 1II C BAS_TEL LAB
Laboratorio

AREA DE DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS CAMPUS RABANALES

Agronomia

Jefatura de

PPAGROOT Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A

Gestor

DPAGROO2 Administrativo

9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES E_DPTO_A

Técnico
DPAGROO03 | Especialista L I C BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico
DPAGRO04 | Especialista L I C BAS_TEL LAB
Laboratorio
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN 5

, GRUPO GRUPO MA FORMACION )

CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO tameses) Tt pscar SUEERL INIERL Cep o PL | JorNApa  REQUISITOS - ESPECIFICA ~— OBSERVACIONES | “gigicas  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A 2V | ESPECIAL

ISION

Técnico

DPAGROO05 Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPAGRO06 Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPAGRO07 | écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPAGRO08 | Lécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPAGRO(9 | écnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio

DPAGROI10 | Técnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio

DPAGROI11 | écnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio

Anatomia, Anatomia Patolégica Comparadas y Toxicologia

Jefatura de

DPANATOL Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A

Técnico
DPANATO2 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

Técnico Manejo de
DPANATO3 | Especialista L 1II C Grandes BAS_TEL LAB
Laboratorio Animales

DPANATO4 | Lécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5

- GRUPO GRUPO MA FORMACION ;

CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL NIVEL DE ; FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL Ision | ESPECIAL

DPBCFI01 ]Nefa"“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPBCFI02 Especialista L 11T C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPBCFI03 Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPBCFI04 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPBCFI05 | Lécnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio

Bioquimica y Biologia Molecular

Jefatura de

DPBBMOO01 . 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
Negociado

DPBBMOO02 | Maestro de Taller L 111 C MT BAS_MADI LAB
Técnico

DPBBMOO03 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPBBMOO04 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPBBMOO5 | 1 écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
L i Facultad de

DPBBMOO6 | 1 écnico Auxiliar L v C Medicina y BAS_TAL LAB
Laboratorio ’

Enfermeria

Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGSII\E"EN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

DPBEFV01 ]Nefa"“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPBEFV02 | Especialista L I C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPBEFV03 | Especialista L I C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPBEFV04 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPBEFV05 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPBEFV06 | 1 écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

DPBRTA(1 |Jefaturade 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Titulado Superior

DPBRTA02 | ,'OF L I C BAS_SADI LAB
Titulado Grado

DPBRTA03 | i85 21 L i C BAS_MADI LAB
Titulado Grado

DPBRTA04 |\ ol850 20 L i C BAS_MADI LAB

DPBRTA0Q5 | Lécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPBRTAQ6 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad
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FOR >
Ma | REGIMEN

DE

DENOMINACION

DEL PUESTO / FORMACION

GRUPO GRUPO

CODIGO DEL C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO

GRUPO
PROFESIONAL

14 MESES)

SUPERI
OR

INFERI
OR

D
PROV
ISION

JORNADA
ESPECIAL

REQUISITOS

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

BASICAS

PROCEDIMIENTOS

DPEAFCO1 ]Nefat“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado

DPEAFCo2 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPEAFC03 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPEAFC04 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Fisica

DPFisiol | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Titulado Grado

DPFISI02 | yroifel L i C BAS_MADI LAB

DPFISI03 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Fisica Aplicada, Radiologia y Medicina Fisica

DPFARMO1 ]Nefat“r.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado

DPFARMO2 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPFARMO3 | Lécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Genética

DPGENE(1 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Titulado Grado

DPGENE02 |, 1 A9 21 L i C BAS_MADI LAB
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5

- GRUPO GRUPO MA FORMACION :

CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL NIVEL DE : FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL Ision | ESPECIAL
Técnico

DPGENEO3 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPGENEQ4 | Lécnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio

DPGENEQ5 | Lécnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio
Informatica y Analisis Numérico

DPINANo1 | Jefatura de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
Negociado
Ingenieria Eléctrica y Automatica

DPIEAUOL ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Titulado Grado

DPIEAUO02 Medio AD.L L 11 C BAS_MADI LAB
Técnico

DPIEAUO03 Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Ingenieria Electrénica y de Computadores

DPIECO01 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPIECO02 Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPIECO03 | Lécnico Auxiliar L v C BAS TAL LAB
Laboratorio
Ingenieria Forestal
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGSII\E"EN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

DPINFOO01 ]Nefa"“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPINFO02 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPINFOQ3 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Ingenieria Grafica y Geomatica

DPIGGEo] | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado

DPIGGE02 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPIGGEQ3 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Ingenieria Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingenieria

DPIRCCO1 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Titulado Grado

DPIRCCO2 |, L850 2T L i C BAS_MADI LAB
Titulado Grado

DPIRCCO3 | o L850 2T L i C BAS_MADI LAB
Técnico

DPIRCCO4 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPIRCCO5 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPIRCC06 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5
- GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL
DPIRCCO7 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Matematicas
DPMATEO1 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
DPMATE(2 | Fécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Mecanica
DPMECAQ] | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
DPMECAQ2 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
DPMECA03 | 1 écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Medicina y Cirugia Animal
DPMCANO1 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico ;
DPMCANO2 | Especialista L i C Aé“fmf;te de BAS_TEL LAB
Laboratorio uirorano
Producciéon Animal
DPPRANO1 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Titulado Grado
DPPRANO2 |, o A99 2T L i C BAS_MADI LAB
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
- GRUPO GRUPO MA FORMACION A
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL P ESPECIAL
ISION
Técnico
DPPRANO3 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico
DPPRANO4 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico
DPPRANO5 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico
DPPRANO6 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico
DPPRANO7 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
DPPRAN0(g | Fécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia

Jefatura de

DPQAEMO1 N : 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Titulado Grado

DPQAEMO02 Medio AD.L L I C BAS_MADI LAB
Técnico

DPQAEMO3 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPQAEMO04 | Especialista L 111 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPQAEMo5 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPQAEMo6 | Iécnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
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FOR )
GRUPO GRUPO ... = MA REGSII\E"EN FORMACION
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS  ESPECIFICA  OBSERVACIONES

DENOMINACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

DPQAEMoy7 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

Quimica Analitica

Jefatura de

DPQANAOT | . 11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPQANAQ2 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB

Laboratorio

Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada

Jefatura de

DPQFTA01 Negociado 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A

DPQFTA02 E/}te‘gfz%r?d“ L 1 C BAS_MADI LAB
Técnico

DPQFTA03 | Especialista L il C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica

DPQIIQO1 ]Nefe:sf;agg 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Técnico

DPQIIQ02 | Especialista L il C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico Auxiliar

DPQIIQO3 | SPen 1 L v C BAS_TAL LAB
Quimica Organica

DPQORGo1 |Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A

Negociado
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A

L GRUPO GRUPO MA FORMACION .

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO

e ek 14 MESES) SU(I)’I}iRI IN(I)?IIE{RI S PII{)(];:V JORNADA  REQUISITOS Ogill’gil"lljé)CI?IA OBSERVACIONES | * i ™ b CCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ) ESPECIAL

ISION

Técnico

DPQORGO02 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPQORG03 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Sanidad Animal

DPSANIO1 ]Nefat“f.a de 1143184 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPSANI02 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPSANI03 | 1écnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio

DPSANI04 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
Zoologia

DPZOOLO1 ]Nefat“f.a de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Técnico

DPZOOL02 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio
Técnico

DPZOOLO03 | Especialista L 11 C BAS_TEL LAB
Laboratorio

DPZOOL04 | Técnico Auxiliar L v C BAS_TAL LAB
Laboratorio
DEPARTAMENTOS CAMPUS CIUDAD
Ciencias del Lenguaje
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

CUERP
F/L

ESCAL
A

GRUPO GRUPO
SUPERI
OR OR

FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL  pr DE
PROV | JORNADA
Ision | ESPECIAL

INFERI

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

OBSERVACIONES PROCEDIMIENTOS

DPCCLEO1 ]Nefat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Ciencias Juridicas Internacionales e Histdricas y Filosofia del Derecho
DPCyIHo1 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccién e Interpretaciéon
DPCSEGo1 | Jefatura de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
Negociado
Derecho Civil, Penal y Procesal
DPDCPP01 ]NEfat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
DPDTSS01 ]NEfat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Derecho Publico y Econémico
DPDPECO1 ]Nefat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
Estadistica, Econometria, Investigacién Operativa, Organizaciéon de Empresas y Economia Aplicada
DPEEIO01 ]Nefat“f.a de 11.431,84 | F | UNAG | A2 c1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
egociado
DPEEIO02 | Gestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES E_DPTO_A
Administrativo
Estudios Filolégicos y Literarios
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FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL DE DE
C.D. PROV | JORNADA
ISION ESPECIAL

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO GRUPO FORMACION
SUPERI  INFERI

OR OR

CODIGO DEL
PUESTO

C.E. ANUAL
14 MESES)

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO

REQUISITOS PROCEDIMIENTOS

OBSERVACIONES

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

DPEFLIO1 | Jefaturade 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
Negociado
Filologia Inglesa y Alemana

pPFIaLo1 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Historia del Arte, Arqueologia y Miisica

DPHAAMO1 | Jefaturade 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Historia

DPHISTo1 | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E_DPTO_A
Negociado

DEPARTAMENTOS CAMPUS MENENDEZ PIDAL

Ciencias Médicas y Quiriirgicas

pPCCMQoi | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PRI BAS_NEG E DPTO_A
Negociado

pDPCCMQoe | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C PR1 BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Ciencias Morfolégicas y Sociosanitarias

prccmsor | Jefatura de 11431,84 | F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG E DPTO_A
Negociado
Titulado Grado

DPCCMS02 |y, o299 21 L i C BAS_MADI LAB
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FOR ]
GRUPO GRUPO o0 MA REGI;II\E/IEN
SUPERI INFERI DE

OR OR -D- proV JEOSIIEE(‘:‘I%L‘
ISION

; DENOMINACION
CODIGODEL  DELPUESTO/  C.E.ANUAL

FORMACION
REQUISITOS ESPECIFICA  OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
PUESTO (€1:18) J0) 14 MESES) BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL

DPCCMS03

Técnico
Especialista
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

DPCCMS04

Técnico
Especialista
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

DPCCMS05

Técnico Auxiliar
Laboratorio

v

BAS_TAL

LAB

Didacticas Especif

icas

DPDDES01

Jefatura de
Negociado

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

BAS_NEG

E_DPTO_A

DPDDES02

Técnico
Especialista
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

Educacion

DPEDUCO01

Jefatura de
Negociado

11.431,84

UNAG

A2

C1

22

BAS_NEG

E_DPTO_A

Enfermeria, Farmacologia y Fisioterapi

DPENFFO01

Jefatura de
Negociado

11.431,84

F

UNAG

A2

C1

22

PR1

BAS_NEG

E_DPTO_A

DPENFF02

Jefatura de
Negociado

11.431,84

F

UNAG

A2

C1

22

PR1

BAS_NEG

E_DPTO_A

DPENFFO03

Técnico
Especialista
Laboratorio

111

BAS_TEL

LAB

Psicologia

DPPSICO1

Jefatura de

11.431,84

Negociado

UNAG

A2

C1

22

BAS_NEG

E_DPTO_A
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FOR )
GRUPO GRUPO MA | REGIMEN FORMACION

NIVEL DE s FUNCIONES CATALOGO
SUPERI  INFERI DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES p
ESCAL .D. ORNADA
S([i 0): (0): C PROV J OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

ISION ESPECIAL

) DENOMINACION CUERP
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL

PUESTO GRUPO 14 MESES) EE

PROFESIONAL

DPPSIC02 ief"t“.r. L 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES LAB
dministrativo

AREA DE BIBLIOTECA

UNBIB

BI000001 Direccién 26.755,54 F Al 29 LD D4 BAS_AREA BIB
. . UNBIB

BI000002 Subdireccion 18.791,78 F * Al A2 27 LD D5 BAS_JSER BIB

BI000003 Gestor Biblioteca 11.431,84 F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BI000004 Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM BIB

BIBLIOTECA MAIMONIDES

SERVICIOS CENTRALES

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO Y RECURSOS DIGITALES PROPIOS

BISCo001 | Responsable 1697653 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BIscoooz | Mitulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
GESTION DEL SISTEMA AUTOMATIZADO

BISC0003 | Responsable 1697653 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BISCoo04 | Gestor Servicio 15.033,62 | F | UNBIB | Al A2 25 C BAS_BIBLIO BIB
Bibliotecario

BISCo005 | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
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FOR

DENOMINACION REGIMEN <
- GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE a FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T SR ToRY €D proy | JORNADA  RFQUISITOS - ESPECIFICA — OBSERVACIONES | p4sicas  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL - ESPECIAL
ISION
Técnico
BISCO006 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,
Archivo y Museo
BIBLIOTECA GENERAL
BIsCoooy | Responsable 16.976,53 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
BIscooog | litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
BISCo009 | litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
DIFUSION, FORMACION Y APOYO A LA INVESTIGACION
BISCo010 | Responsable 16.976,53 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
BISC0011 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB
BISC0012 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB
BISC0013 | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
BISC0014 | Litulado Grado L | C BAS_TM BIB
Medio
BIscoo15 | litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
GESTION DE LA COLECCION ELECTRONICA
BISCO016 | Responsable 1697653 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN 5
CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL . SRUPO GRUPO NIvEL PR DE REQUISITOS  sepncinica  OBSERVACIONES | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR OR C.D. PROV JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ) ESPECIAL
ISION

BISCo01y | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
SERVICIOS AL CAMPUS UNIVERSITARIO DE RABANALES
GESTION DE LA COLECCION TEMATICA

BICR0001 | Responsable 1697653 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BICR0002 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BICRO003 | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BICR0004 | Litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
ATENCION A PERSONAS USUARIAS

BICR0005 | Responsable 16.976,53 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BICR0006 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BICRo007 | Litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio

BICRo00g | Litulado Grado L | C BAS_TM BIB
Medio

BICRo0p9 | Encargado de L I C BAS_EE BIB
Equipo
Técnico

BICRo010 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
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CODIGO DEL

PUESTO

BICR0011

FOR >
Ma | REGIMEN

NIVEL  pr DE
PROV | JORNADA
Ision | ESPECIAL

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

CUERP  -RUPO GRUPO
FIL SUPERI INFERI
EsgAL OR OR

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

C.E. ANUAL
14 MESES)

FUNCIONES

REQUISITOS BASICAS

OBSERVACIONES

Técnico
Especialista de

Biblioteca, L 1
Archivo y Museo

C BAS_EBIB

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

BIB

BICR0012

Técnico
Especialista de

Biblioteca, L 1
Archivo y Museo

C BAS_EBIB

BIB

BICR0013

Técnico
Especialista de

Biblioteca, L 1 C
Archivo y Museo

BAS_EBIB

BIB

GESTION DE HEMEROTECA Y COLECCION PATRIMONIAL

BICR0014

Responsable

Q
Biblioteca 16.976,53 F

UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO

BIB

BICR0015

Titulado Grado

Medio L 1 c

BAS_TM

BIB

BICR0016

Técnico
Especialista de

Biblioteca, L 1 C
Archivo y Museo

BAS_EBIB

BIB

BICR0017

Técnico
Especialista de

Biblioteca, L 1 C
Archivo

BAS_EBIB

Museo

BIBLIOTECAS CAMPUS CENTRO

BIBLIOTECA FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

BIB

BICCCTO01

Responsable

Biblioteca 16.976,53 F

UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO

BIB
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FOR

DENOMINACION

CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL SRUPO GRUPO NIvEL PR OBSERVACIONES | FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR PROV OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL Y

ISION

BICCCTO2 | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BicccTos | Litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
Técnico

BICCCTo4 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,
Archivo y Museo
Técnico

BICCCTOo5 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,
Archivo y Museo
Técnico

BICCCT06 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,
Archivo y Museo
BIBLIOTECA FACULTAD DERECHO Y CCEE

BICCDE(01 | Responsable 16.976,53 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BICCDE(2 | Gestor Servicio 15.033,62 | F | UNBIB | Al A2 25 C BAS_BIBLIO BIB
Bibliotecario

BICCDEO3 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BICCDEO4 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BICCDE(Q5 | Ayudante 11431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BICCDE(06 | Litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio

BICCDEoy | litulado Grado L 1 C BAS_TM BIB
Medio
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CODIGO DEL

PUESTO

BICCDEOS8

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO GRUPO
SUPERI
OR

111

INFERI
OR

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

OBSERVACIONES
OBLIGATORIA

FUNCIONES
BASICAS

BAS_EBIB

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

BIB

BICCDEO09

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BICCDE10

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BICCDE11

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BIBLIOTECA FACULTAD FILOSOFi

A'Y LETRAS

BICCFLO1

Responsable
Biblioteca

16.976,53

UNBIB

Al

A2

25

CE

BAS_BIBLIO

BIB

BICCFL02

Gestor Servicio
Bibliotecario

15.033,62

UNBIB

Al

A2

25

BAS_BIBLIO

BIB

BICCFLO03

Gestor Biblioteca

11.431,84

UNBIB

A2

23

BAS_BIBLIO

BIB

BICCFL04

Gestor Biblioteca

11.431,84

UNBIB

A2

23

BAS_BIBLIO

BIB

BICCFLO05

Ayudante
Biblioteca

11.431,84

UNBIB

A2

22

BAS_BIBLIO

BIB

BICCFLO6

Titulado Grado
Medio

II

BAS_TM

BIB

BICCFL07

Titulado Grado
Medio

II

BAS_TM

BIB
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Técnico

BICCFL0 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BICCFL09 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BICCFL10 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BICCFL11 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BICCFL12 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo

BIBLIOTECAS CAMPUS MENENDEZ PIDAL

BIBLIOTECA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

BIMPEPo1 | Responsable 16.976,53 | F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca

BIMPEPo2 | Sestor Servicio 15.033,62 | F | UNBIB | Al A2 25 C BAS_BIBLIO BIB
Bibliotecario

BIMPEP03 | Gestor Biblioteca | 11.431,84 | F | UNBIB | A2 23 C BAS_BIBLIO BIB

BIMPEPo4 | Ayudante 11.431,84 | F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB
Biblioteca
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CODIGO DEL
PUESTO

BIMPEPO05

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

Titulado Grado
Medio

C.E. ANUAL
14 MESES)

CUERP
F/L

ESCAL
A

GRUPO GRUPO
SUPERI
OR

II

INFERI
OR

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

REGIMEN
DE
JORNADA
ESPECIAL

FORMACION
ESPECIFICA
OBLIGATORIA

REQUISITOS

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

BAS_TM

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

BIB

BIMPEP06

Titulado Grado
Medio

II

PE

BAS_TM

BIB

BIMPEP07

Titulado Grado
Medio

II

BAS_TM

BIB

BIMPEPO08

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BIMPEP09

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BIMPEP10

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BIMPEP11

Técnico
Especialista de
Biblioteca,
Archivo y Museo

111

BAS_EBIB

BIB

BIBLIOTECA FACULTAD MEDICINA Y ENFERMERIA

BIMPMEOQ1

Responsable
Biblioteca

16.976,53

F | UNBIB

Al

A2

25

CE

BAS_BIBLIO

BIB

BIMPMEQ2

Gestor Servicio
Bibliotecario

15.033,62

F | UNBIB

Al

A2

25

CE

BAS_BIBLIO

BIB

BIMPMEOQ3

Gestor Biblioteca

11.431,84

F | UNBIB

A2

23

BAS_BIBLIO

BIB

BIMPME(Q4

Titulado Grado
Medio

II

BAS_TM

BIB
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; DENOMINACION
CODIGODEL  DELPUESTO/  C.E.ANUAL

GRUPO GRUPO EHGTNERN FORMACION

NIVEL DE :
PUESTO GRUPO 14 MESES) oo JORNADA  REQUISITOS  ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES

PROFESIONAL OV | ESPECIAL OBLIGATORIA

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

Técnico

BIMPMEQ5 | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BIMPME(s | Especialista de L 0 C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BIMPME(Qy | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo
Técnico

BIMPMEQ8 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo

BIBLIOTECA EPS BELMEZ

Responsable

BIBEOOOT Biblioteca

16.976,53 F | UNBIB | Al A2 25 CE BAS_BIBLIO BIB

Ayudante
Biblioteca

Técnico

BIBEO003 | Especialista de L I C BAS_EBIB BIB
Biblioteca,

Archivo y Museo

BIBE0002 11.431,84 F | UNBIB | A2 22 C BAS_BIBLIO BIB

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TI000001 Direccién 26.755,54 F | UNIN* | Al 29 LD D4 BAS_AREA

Jefatura de

TI000002 Negociado

11.431,84 F | UNAG | A2 C1 22 C BAS_NEG
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DENOMINACION

GRUPO

GRUPO

FOR
MA

REGIMEN

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) FL SU(I))IERI IN(I;]IE{RI PROV JORNADA OBLIGATORIA CESERECICNES BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ) ESPECIAL
ISION
TI000003 | Sestor 9.489,90 F | UNAG | A2 C1 20 C BAS_GES
Administrativo
TIO00004 | Administrativo 7.829,78 F | UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM
SERVICIO DE SOPORTE Y ADMINI
TISA0001 ]seefxfli de 18.791,78 | F | UNIN* | A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER 1 SAE
ADMINISTRACION ELECTRONICA
TISAAEO1 ]Seefc‘:;‘f; de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I I SAE
TISAAE02 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO I SAE
Coordinador
TISAAE03 | Lécnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L SAE
Coordinador
TISAAE04 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1 A2 23 C BAS_TECN 1 SAE
TISAAEO05 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1 A2 23 C BAS_TECN 1 SAE
TISAAE06 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 c1 22 C BAS_TECB 1 SAE
TISAAE07 | Técnico Base 11.431,84 | F | UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB 1 SAE
SOPORTE CENTRALIZADO
TISASCO1 ]Seefc‘:;‘f; de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I I SAE
TISASCO2 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I SAE
Coordinador
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
OR

GRUPO
INFERI
OR

NIVEL

FOR
MA

PROV
ISION

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

TISASCO3 | Lécnico 15.033,62 UNIN | A1 A2 25 CE BAS_TCOO I SAE
Coordinador
TISASC04 | Técnico 11.431,84 UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN I SAE
TISASCO05 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB I SAE
TISASCO06 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE
TISASC07 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE
TISASCO08 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE
SOPORTE A CENTROS
TISACEO1 ]Seefgfl‘fn“ de 16.976,53 UNIN | A1 A2 25 CE BAS_JSEC_I I SAE
TISACE02 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE
TISACEO3 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C Campus BAS_TECB 1 SAE
Rabanales
TISACEO4 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 C1 22 C Campus BAS_TECB 1 SAE
Rabanales
TISACE05 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 c1 22 C Campus BAS_TECB I SAE
Rabanales
TISACE06 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 c1 22 C Campus BAS_TECB I SAE
Rabanales
TISACE07 | Técnico Base 11.431,84 UNIN | A2 c1 22 C Fac“gafleiii‘f"f"a BAS_TECB I SAE
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) FOR ]
DENOMINACION s MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL DE : FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 1aMESES) T SR CD.  ppoy  JORNADA ~RFQUISITOS - ESPECIFICA = OBSERVACIONES | p4sicas  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL : ESPECIAL
ISION
Facultad
TISACEO8 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C Derecho, CC. BAS_TECB I_SAE
Econ. y Empr.
TISACE09 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C EPS Belmez BAS_TECB I_SAE
Facultad CC.
TISACE10 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C Educacion y BAS_TECB I_SAE
Psicologia
TISACE11 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 c1 2 C FaCTurlatﬁiljSC' BAS_TECB I SAE
Facultad
TISACE12 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C Medicina y BAS_TECB 1_SAE
Enfermeria
TISACE13 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I_SAE
TISACE14 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I_SAE
TISACE15 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I_SAE
Titulado Grado
TISACE16 Medio L II PE BAS_TECB I_SAE
Informatica
Técnico
TISACE17 Especialista L 111 PE BAS_TECB I_SAE
Laboratorio
SOPORTE A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
TISADIO1 ]Seefgfl‘fn“ de 16.976,53 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_JSEC_I I SAE
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A
L GRUPO GRUPO MA FORMACION .
CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE - FUNCIONES CATALOGO
T S 1amEses)  FL SU(I)’I]iRI IN(I)?]IE{RI . Il{)(];:v JORNADA  REQUISITOS o%i?gilTF})CIGA OBSERVACIONES | ~ 1o~ L OCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ) ESPECIAL
ISION
TISADI02 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I SAE
Coordinador
TISADI03 | Lécnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE PE BAS_TCOO L SAE
Coordinador
TISADIO4 | Técnico 1143184 | F | UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN I SAE
TISADIO5 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB I SAE
TISADIO6 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE
TISADIO7 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 22 C BAS_TECB I SAE

Jefatura de

SERVICIO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

TISC0001 o 18.791,78 | F | UNIN* | Al A2 27 LD D5 BAS_JSER 1 SSC
Servicio
SISTEMAS

Tiscsior | Jefaturade 16976553 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I 1.S5C
Seccién

TISCSI02 | Técnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L SSC
Coordinador

TISCSI03 | Lécnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L SSC
Coordinador

TISCSI04 | Técnico 1143184 | F | UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN 1 SSC

TISCSIO5 | Técnico 1143184 | F | UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN 1 SSC
INFRAESTRUCTURAS
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CODIGO DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO/  C.E.ANUAL
GRUPO 14 MESES)
PROFESIONAL

F/L

GRUPO
SUPERI
OR

GRUPO
INFERI
OR

NIVEL

FOR
MA

D
PROV
ISION

OBLIGATORIA

OBSERVACIONES

FUNCIONES CATALOGO
BASICAS PROCEDIMIENTOS

Tiscingp | Jefatura de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE Responsable del | p,q 1opc 1 8SC
Seccién Sistema

TISCINO2 | Técnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L SSC
Coordinador
Técnico -

TISCINO3 ¢ 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO 1 SSC
Coordinador

TISCINO4 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN 1 SSC

TISCINO5 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB 1 SSC

TISCINO6 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB 1 SSC
BASE DE DATOS Y SERVICIOS

TISCBDO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 16.976,53 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_JSEC_I 1.SSC

TISCBD02 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO 1 SSC
Coordinador
Técnico -

TISCBDO3 ¢ 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO 1 SSC
Coordinador

y Técnico -

TISCBDO4 ¢ 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO 1 SSC
Coordinador

TISCBDO05 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN 1 SSC

TISCBD06 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN 1 SSC
COMUNICACIONES Y SEGURIDAD

TISCCS01 ]Seefc‘f;:f; de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I 1 8SC
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FOR

DENOMINACION REGIMEN
CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL SSII,JEPIg ?I\IT{FI{EI;S NIVEL  MA DE OBSERVACIONEs | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) o on PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL z ESPECIAL
ISION
Técni Responsable de
TISCCS02 ccnico 15.033,62 | F | UNIN | Al A2 25 CE Seguridad dela | BAS_TCOO 1.S5C
Coordinador .,
Informacion
TISCCS03 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO 1_SSC
Coordinador
Técnico =
TISCCS04 . 15.033,62 F UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO 1.SSC
Coordinador
TISCCS05 Técnico 11.431,84 F UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN 1.SSC
TISCCS06 Técnico 11.431,84 F UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN 1.SSC
TISCCS07 Técnico Base 11.431,84 F UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB 1.SSC
Técnico
TISCCS08 Especialista L 111 C BAS_STOEM STOEM_GT
S.T.0O.EM
Técnico
TISCCS09 Especialista L 111 C BAS_STOEM STOEM_GT
S.T.0O.EM

Jefatura de

SERVICIO DE ERP UNIVERSITARIOS

TIGU0001 ur 18791,78 | F | UNIN* | Al A2 27 LD D5 BAS_JSER I_ERP
Servicio
ERP RECURSOS HUMANOS

TIGURHO1 ]Seefc‘:ff; de 1697653 | F | UNIN | A1 A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP
Técnico -

TIGURH02 ( 1508362 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador
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) FOR ]
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL F/L SUPERI INFERI NIVEL E DE REQUISITOS ESPECIiFICA OBSERVACIONES FUNCIONES CATALOGO

D F
PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

TIGURHo03 | Técnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIGURHO04 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP
ERP ECONOMICO

TIGUECO1 ]Seefc‘fir; de 1697653 | F | UNIN | A1 A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP

TIGUEC02 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador
Técnico - .

TIGUEC03 ¢ 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIGUECO04 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP

TIGUECO05 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB I_ERP
ERP INVESTIGACION

TIGUINO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 16.976,53 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP

TIGUINo2 | Técnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L_ERP
Coordinador
Técnico - .

TIGUINO3 ¢ 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIGUINO4 | Técnico 11.431,84 | F | UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP
INTEGRACION ERP

TIGUGRO1 ]Seefc‘fir; de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP
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FOR

CODIGO DEL Dgg?l[\%g&%?l\] CE.ANUAL L. SIIJ{II,JEPIg ?I\IT{FI{EI;{? REGSII\;EN TS OBSERVACIONEs | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR PROV JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL ISION ESPECIAL

TIGUGR02 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIGUGR03 | Lécnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L_ERP
Coordinador

TIGUGRO4 | Técnico 1143184 | F | UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN I_ERP
SERVICIO DE APLICACIONES DE ORGANIZACION ACADEMICA, DOCENCIA E INVESTIGACION

TIDI0001 ]seefxfli de 18.791,78 | F | UNIN* | A1 A2 27 LD D5 BAS_JSER I_ERP
APLICACIONES DE DOCENCIA E INVESTIGACION

TIDIDIO1 ]Seefc‘:;‘f; de 1697653 | F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP

TIDIDI02 | [écnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L_ERP
Coordinador

TIDIDIO3 | Lécnico 15.033,62 F | UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L_ERP
Coordinador

TIDIDIO4 | Técnico 1143184 | F | UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN I_ERP

TIDIDIO5 | Técnico Base 1143184 | F | UNIN | A2 C1 23 C PE BAS_TECB I_ERP
DESARROLLO DE APLICACIONES

TIDIDAO1 ]Seefc‘:ff; de 1697653 | F | UNIN | A1 A2 25 CE BAS_JSEC_I L_ERP

TIDIDAO2 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIDIDA0O3 | Lécnico 15.033,62 | F | UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador
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CODIGO DEL

PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO /
GRUPO
PROFESIONAL

C.E. ANUAL
14 MESES)

GRUPO
SUPERI
OR

FOR :
MA REG];I}\E/IEN FORMACION
REQUISITOS  ESPECIFICA ~ OBSERVACIONES

D
PROV IEOSIIEE(I?IIX? OBLIGATORIA
ISION

FUNCIONES
BASICAS

CATALOGO
PROCEDIMIENTOS

TIDIDAO4 | Lécnico 15.033,62 UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I_ERP
Coordinador

TIDIDAQ5 | Lécnico 15.033,62 UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO L_ERP
Coordinador

TIDIDAO6 | Técnico 11.431,84 UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP

TIDIDAO7 | Técnico 11.431,84 UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP

TIDIDAO8 | Técnico 11.431,84 UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP

TIDIDAO9 | Técnico 11.431,84 UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I_ERP
WEB CORPORATIVA

TIDIWCO1 ]Seefc‘fl‘fn“ de 16.976,53 UNIN | A1 A2 25 CE BAS_JSEC_I 1 WEB

TIDIWC02 | Fécnico 15.033,62 UNIN | A1l A2 25 CE BAS_TCOO I WEB
Coordinador

TIDIWCO03 | Técnico 11.431,84 UNIN | A1l A2 23 C BAS_TECN I WEB
GESTION DE DATOS
Jefatura de - UNAG

TIDIGDO1 | ¢~ 15.033,62 JUNIN | Al A2 25 CE BAS_JSEC._I I APLI DAT

TIDIGD02 | Titulado Grado 1 C BAS_TMC _APLI_DAT
Medio

TIDIGD03 | Lécnico I C BAS_TE I_APLI_DAT
Especialista

TIDIGD04 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 2 18 C BAS_ADM I APLI DAT
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A

a GRUPO GRUPO MA FORMACION A

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE . FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO ) | Aran | D, ,DE | jornapa REQUISITOS e OBSERVACIONES | = pic ™ o e IVIENTOS
PROFESIONAL - ESPECIAL
ISION

Técnico -

TIDIGDO05 . 15.033,62 F UNIN | Al A2 25 CE BAS_TCOO I_APLI_DAT
Coordinador

TIDIGD06 | Técnico 11.431,84 F UNIN | Al A2 23 C BAS_TECN I_APLI_DAT

UCODIGITAL

TIDIGO001

Direccion
(Titulado
Superior/ Titulad
o Grado Medio
Medios
Audiovisuales)

1I

LD

CD

NDL

BAS_TSUAT

I_DIGITAL

TIDIG002

Administrativo

7.829,78 F | UNAG

C1

C2

18

BAS_ADM

I_DIGITAL

Desarrollo de cont

enidos audiovisuales

TIDIG003

Titulado Grado
Medio Medios
Audiovisuales

II

BAS_MAUD

I_DIGITAL

TIDIG004

Encargado de
Equipo

111

BAS_MAUD

I_DIGITAL

TIDIG005

Técnico
Especialista
Medios
Audiovisuales

111

BAS_EAUD

I_DIGITAL

TIDIG006

Técnico
Especialista
Medios
Audiovisuales

111

BAS_EAUD

I_DIGITAL

TIDIG007

Técnico
Especialista
Medios
Audiovisuales

111

BAS_EAUD

I_DIGITAL
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) FOR ;
DENOMINACION e | e MaA | REGIMEN FORMACION

CODIGO DEL DEL PUESTO / C.E. ANUAL NIVEL DE DE REQUISITOS ESPECIFICA OBSERVACIONES

SUPERI  INFERI FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) OR OR C.D. PrROV | JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONAL ESPECIAL

ISION

Técnico Auxiliar
TIDIG008 Medios L v C BAS_AAUD I_DIGITAL
Audiovisuales

Técnico Auxiliar
TIDIG009 Medios L v C BAS_AAUD I_DIGITAL
Audiovisuales

Desarrollo de contenidos Digitales

Titulado Grado
Medio Medios
Audiovisuales (e-
learning)
Encargado de
Equipo

TIDIGO010 L II C BAS_MAUD I_DIGITAL

TIDIGO11 L 111 C BAS_MAUD I_DIGITAL

Técnico Auxiliar
Medios
Audiovisuales (e-
learning)

Técnico Auxiliar
Medios
Audiovisuales (e-
learning)

Técnico Auxiliar
Medios
Audiovisuales (e-
learning)

TIDIG012 L v C BAS_AAUD I_DIGITAL

TIDIG013 L v C BAS_AAUD I_DIGITAL

TIDIG014 L v C BAS_AAUD I_DIGITAL

UNIDAD DE APOYO TECNOLOGIC

Direccion
(Titulado
TIUATO001 Superior/ Titulad L I 11 LD CD NDL BAS_TSUAT I_UAT
o Grado Medio
S.T.0O.EM.)
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FOR

DENOMINACION CUERP REGIMEN =
CODIGODEL  DELPUESTO/  CE.ANUAL GRUFO GRUPO  Nrver 12 DE TS l;%gg%;g\\] OBSERVACIONEs | FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) ESCAL OR OR PROV JORNADA OBLIGATORIA BASICAS PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL A ISION ESPECIAL

Subdireccion
(Titulado

TIUAT002 | Superior/Titulad I I LD CS NDL BAS_TSUAT I_UAT
o Grado Medio
S.T.0.EM.)

TIUAT003 | Administrativo 7.829,78 UNAG | C1 C2 18 C BAS_ADM I_UAT
Gestion Técnica del Soporte TIC
Titulado Grado

TIUAT004 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUAT005 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUAT006 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUAT007 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUAT008 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUAT009 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Titulado Grado

TIUATO010 Medio S.T.O.EM I C BAS_TMUAT I_UAT
Encargado de

TIUATO11 | Equipo 111 C BAS_EE I_UAT
(S.T.0.EM)
Encargado de

TIUATO012 | Equipo 111 C BAS_EE I_UAT
(S.T.0.EM)
Encargado de

TIUATO013 | Equipo 111 C BAS_EE I_UAT
(S.T.0.EM)
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FOR

DENOMINACION REGIMEN A

CODIGODEL  DELPUESTO/  C.E.ANUAL o Ma DE REQUISITOS  semncirion. OBSERVACIONEs | FUNCIONES CATALOGO

PUESTO GRUPO 14 MESES) = PROV | JORNADA T BASICAS ~ PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL s~ | ESPECIAL

ISION

Encargado de

TIUATO14 | Equipo I C BAS_EE I_UAT
(ST.0.EM)
Soporte TIC a Centros
Técnico

TIUATO15 | Especialista I C BASfTTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO16 | Especialista 1 C BAs TEUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO17 | Especialista I C BASTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO018 | Especialista I C BASfTTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO019 | Especialista 1 C BAs TEUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO20 | Especialista I C BASTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO021 | Especialista I C BASfTTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUAT022 | Especialista 1 C BASTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico

TIUATO023 | Especialista I C BASfTTESUA I_UAT
S.T.0.EM
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FOR

DENOMINACION REGIMEN 5
- GRUPO  GRUPO MA FORMACION ;
CODIGODEL ~ DELPUESTO/  CE.ANUAL NIVEL DE ' FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO 14 MESES) SUPERL INFERL "CD. oy | JORNADA  REQUISITOS OLSPECIFICA ~ OPSERVACIONES | ' g4sics  PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL 1S16N | ESPECIAL
SN
Técnico
TIUAT024 | Especialista L 1 C BASTESUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUATO025 | Especialista L 111 C BAS*T[ESUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUAT026 | Especialista L 1 C BAs TEUA I_UAT
S.T.O.EM
Soporte TIC a Infraestructuras Universitarias
Técnico
TIUATO027 | Especialista L 111 C BAS*T[ESUA I UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUAT028 | Especialista L 1 C BAs TEUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUAT029 | Especialista L I C BASTESUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUATO30 | Especialista L 111 C BAS*T[ESUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUAT031 | Especialista L 1 C BAs TEUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUATO32 | Especialista L I C BASTESUA I_UAT
S.T.O.EM
Técnico
TIUATO33 | Especialista L 111 C BAS*T[ESUA I_UAT
S.T.O.EM
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FOR

DENOMINACION REGIMEN -
) GRUPO GRUPO MA FORMACION :
CODIGODEL  DELPUESTO/ C.E.ANUAL NIVEL DE ; FUNCIONES CATALOGO
PUESTO GRUPO R SU(I)’}S{RI IN(I;]IE{RI D. Pll{)(l;:V JORNADA  REQUISITOS OE?HII)ECAI"}?%)CI{}A OBSERVACIONES | ~ 1o o' PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL 7 ESPECIAL
ISION
Técnico
TIUAT034 | Especialista L 1 C BASTESUA I_UAT
S.T.0.EM
Técnico Auxiliar BAS_TASUA
TIUATO035 STOEM L v C T I_UAT
Técnico Auxiliar BAS_TASUA
TIUATO036 STOEM L v C T I_UAT
Técnico Auxiliar BAS_TASUA
TIUATO037 STOEM L v C T I_UAT
NOTAS:
C.E. Complemento especifico del puesto de trabajo en 14 mensualidades.
F/L F = Funcionario. L = Laboral.
Cuerpo / Escala Cuerpo o Escala de adscripcion del puesto:

UNBIB = Escalas de Biblioteca Universitaria (Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos).

UNAR = Escalas de Biblioteca Universitaria, especialidad Archivo (Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos).

UNAG = Escalas de Administracion General Universitaria (Técnicos de Gestion, Gestion Universitaria, Administrativa y Auxiliar
Administrativa).

UNIN = Escalas de Informatica Universitaria (Analistas de Informatica, Programadores de Informatica, Operadores de Informética).
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Nivel C.D.

Forma de provision

Régimen de Jornada
Especial

(UNBIB, UNAR, UNAG, UNIN)* = en el caso de puestos de Libre Designacion, podra participar cualquier Cuerpo/Escala de la Administracion
de la especialidad que se convoque.

Nivel de partida del puesto de trabajo.

Forma de provision del puesto de trabajo:

LD = Libre Designacion.
CE = Concurso Especifico.
C = Concurso General.

Régimen de jornada diferenciado del régimen general de jornada:

D1 = Disponibilidad horaria y especial dedicacién en horario diferente del régimen general de jornada conductor (16.817,93€/anual).

D2 = Disponibilidad horaria y especial dedicacién en horario diferente del régimen general de jornada vicegerencia (14.118€/anual).

D3 = Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del régimen general de jornada direccién de area de gestion econdmica
y letrada jefe (11.765€/anual)

D4 = Disponibilidad horaria y especial dedicacién en horario diferente del régimen general de jornada direcciones de areas/jefaturas servicios
(coordinacion) (9.412€/anual).

D5 = Disponibilidad horaria y especial dedicaciéon en horario diferente del régimen general de jornada jefaturas de servicio y asimiladas
(7.059€/anual).

D6 = Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del régimen general de jornada jefatura secretaria de Gerencia
(3.521,17€/anual).

D7 = Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del régimen general de jornada secretaria equipo rectoral/gabinete
Rector/gerencia (2.185,33€/anual).

CD = Complemento de Direccién Personal Laboral.

CS = Complemento de Subdireccion Personal Laboral.
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Observaciones

Puestos que se amortizan o transforman:

PE = Puesto a extinguir con ocasion de vacante.

PE1 =Puesto a extinguir cuando concluya el proceso selectivo de esta categoria de la OEP 2021-2022.

PE2 =Puesto a extinguir cuando concluya el proceso selectivo de esta categoria de la OEP 2023.

PE3 =Puesto a extinguir cuando concluya el proceso selectivo de esta categoria de la OEP 2024.

PR1 = Con caracter general, la dotacion de jefaturas de negociado en los departamentos es de uno. De manera transitoria y para mantener la
estabilidad en la estructura actual, en aquellos departamentos donde aparezcan dos, la primera que se quede vacante por cualquier motivo se
reconvertira automaticamente en puesto de gestor administrativo nivel 20.

PR2 = Puesto a reconvertir a CD 16 con ocasion de vacante.

PR3 = A este puesto se le suprimira el requisito de Proteccién Radioldgica (PR) con ocasion de vacante.

PR4 = Con caracter general, la dotacion de jefaturas de negociado en las secretarias de los centros es de dos, salvo en la EPS Belmez. De manera
transitoria y para mantener la estabilidad en la estructura actual, en aquellas secretarias donde aparezcan mas de dos jefaturas de negociado,
la primera o las dos primeras, segtin el caso, que se queden vacantes por cualquier motivo, se reconvertiran automaticamente en puestos de
gestor administrativo nivel 20. De la misma forma se procederd en la Seccién de Becas y de Convenios, Elecciones y Publicaciones.

MT = Maestros de Taller, se reconvierten a Técnico Especialista de Laboratorio con ocasion de vacante.

NDL = Mientras esté ocupada la Direccion o Subdirecciéon no estara dotado presupuestariamente uno de los puestos de TS o TGM.

NDF = Mientras esté ocupado el puesto a extinguir de Jefatura de Unidad /Negociado/Secretaria Gerencia, este puesto no estara dotado
presupuestariamente.

NDEFD = Mientras esté ocupada la jefatura de servicio (coordinacién), este puesto no estara dotado presupuestariamente.

NDEFV = Puesto no dotado presupuestariamente mientras esté ocupada la vicegerencia.

CPC = Cobertura del puesto de trabajo en periodos de cierre.

DG = Disponibilidad geografica (2.039,77€/anual).

DG* = Disponibilidad geografica (2.039,77€/anual). Esta disponibilidad se extinguira en funcion de la cobertura de los puestos de la Seccion de
Prospectiva.

TUR = Cuando en la unidad organizativa estén dotados y cubiertos todos los puestos de encargado de equipo, estos tendran que turnar estando
obligatoriamente al 50% en turno de manana y 50% en turno de tarde.
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Requisitos

NDV = El puesto se dotara cuando, en la unidad organizativa, se produzca una vacante en grupo/categoria inferior quedando extinguido
automaticamente el puesto vacante.

NDV2 = El puesto tnicamente se adjudicara por el sistema de provision de puestos de trabajo si en la unidad organizativa queda vacante uno
de los puestos administrativos nivel 18, quedando extinguido este tltimo automaticamente.

Los puestos vacantes a 31/12/2025 de personal laboral de grupo IV se transformaran automaticamente a grupo III.

En aquellos puestos donde se requiera una formacion especifica obligatoria, se dispondra de 12 meses para la obtencion de esta, siendo en caso
contrario causa de remocion de puesto de trabajo.
Capacitacion en PRL, se acreditard conforme al articulo 37 y Anexo VI del RD 39/1997:

TSPRL(*)
TSPRL
TSPRL-ST

TSPRL-EPA

TSPRL-HI

TIPRL

TBPRL

PR

HAB. SEGURIDAD

Capacitacion necesaria para desempefiar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con las tres
especialidades.

Capacitacion necesaria para desempefiar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Capacitacion necesaria para desempenar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Seguridad en el Trabajo.

Capacitacion necesaria para desempenar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Capacitacion necesaria para desempenar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Higiene Industrial.

Capacitacion necesaria para desempefiar funciones de nivel intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales.
Capacitacion necesaria para desempefiar funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Proteccion Radioldgica

El personal de Direccion en Seguridad requerira contar con la habilitacion vigente del Ministerio del Interior, debiendo
estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:
a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de grado en el ambito de la seguridad que acredite la adquisicion
de las competencias que se determinen, o bien del titulo del curso de direcciéon de seguridad, reconocido por el
Ministerio del Interior.
b. Acreditar el desempefio durante cinco afios, como minimo, de puestos de direccién o gestion de seguridad ptiblica
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o privada, y superar las correspondientes pruebas sobre las materias a que se refiere el articulo 12 de la Orden
INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

Capacitacion necesaria para el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia (Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo).

funcién a) cuidado de animales. b) Eutanasia de los animales. c) Realizacion de los procedimientos. d) Disefo de los
SAEX_I proyectos y procedimientos. e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision <in situ> del bienestar y cuidado de
los animales. f) Veterinario Designado

funcion d) Disefio de los proyectos y procedimientos. e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision <in situ> del

SAEX

SAEX_IL bienestar y cuidado de los animales (ademads de las requeridas para SAEX_III)

SAEX_III funcién a) cuidado de animales. b) Eutanasia de los animales. c) Realizacion de los procedimientos.
Titulaciones oficiales de Grado en:

Titulacion - Administracion de Empresas

Universitaria Oficial - Economicas

relacionada con - Finanzas y Contabilidad

Auditoria - Fiscalidad y Administracion Publica
- Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Titulacion Titulaciones oficiales de Licenciatura/Grado en:

Universitaria Oficial - Publicidad y Relaciones Ptblicas

relacionada con -Ciencias de la Informacion, especialidad Publicidad

Periodismo - Ciencias de la Informacién, Especialidad Periodismo y/o Especialidad Ciencias de la
Imagen Visual y Auditiva
- Periodismo

- Comunicacién Audiovisual
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Titulacion
Universitaria Oficial  Titulaciones oficiales de Ingenieria/Grado en:
en Informética - Ingenieria Informatica

Formacion Especifica Bases de datosy
Obligatoria gestor de contenidos
web

Capacitacion necesaria para administrar y gestionar bases de datos SQL y programacion y administracion de
aplicaciones web
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ANEXOS

IILA ‘ Catalogo de funciones basicas
IIL.B ‘ Listado de cédigos de procedimientos por areas

II.C ‘ Catalogo de procesos, subprocesos y procedimientos por areas

I1.D ‘ Funciones especificas del area de laboratorios
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ANEXO III.A

CATALOGO DE FUNCIONES BASICAS

CcODIGO FUNCIONES BASICAS

- Funciones de cardcter complementario y auxiliar de uso, control, custodia y montaje y
BAS_AAUD

mantenimiento basico de los aparatos y materiales audiovisuales.

- Atencion al publico.
- Colaborar en la preparacion y tramitacion de expedientes y documentos relativos a la
actividad administrativa y/o académica de la unidad, de acuerdo con procedimientos
BAS_ADM previamente establecidos, utilizando los medios adecuados.

- Manejo de paquete ofimatico y web nivel intermedio: tratamiento de textos, hoja de calculo,
internet, pagina web.

- Colaborar en la planificacion y ejecutar la actividad administrativa de la Unidad.
- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas areas de trabajo en que se estructura el
Area.

- Determinar en coordinacion con las jefaturas de servicio y/o seccidn, responsables de un
area funcional, la prioridad y desarrollo de las actividades propias de cada uno parala
consecucion de los objetivos marcados.

- Coordinar y cooperar con otros servicios de la Universidad cuando sea necesario para la
consecucion de objetivos comunes.
B - Evaluar e impulsar las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.
- Asesorar a los Organos de Gobierno de la Universidad en las materias propias del Area.
- Asistir a cuantas reuniones técnicas sea convocado en calidad de maximo responsable de
su area funcional, tanto reuniones internas (UCO) como externas (otras
Administraciones / Entidades).

- Analizar y proponer las actualizaciones normativas en aquellas materias que correspondan
al drea de su competencia.

- Funciones comunes de la actividad administrativa.
- Atencion al publico.

BAS AUX - Gestion, organizacion, registro y archivos de documentos fisicos y/o digitales.
- - Manejo de ofimdtica y web nivel usuario: tratamiento de textos, hoja de cdlculo, internet,
pagina web.

- Apoyo en la tramitacion administrativa.

BAS AXB - Funciones de cardcter complementario y auxiliar de ordenacion, conservacion, préstamos y

archivo de fondos bibliograficos y documentales, asi como de informacion al usuario.

- Funciones de conduccion de vehiculo, mantenimiento y reparacion basica de los mismos, asf

como carga y descargar de las mercancias de transporte.

- Funcion especializada de trazado de planos.
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CcODIGO FUNCIONES BASICAS

BAS_EAC - Funciones de ejecucion, control y evolucién de las actividades socioculturales.

Funciones especializadas de organizacion, control y produccion de los montajes

BAS EAUD  |audiovisuales y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como
la reparacion basica del material.

- Suficientes conocimientos técnicos y practicos y la conveniente especializacion, tiene

BAS EBIB encomendadas las funciones especializadas de ordenacion, conservacion, préstamo

archivo de fondos bibliograficos y documentales, asi como de informacién al usuario,

- Funciones de direccion sobre equipos de trabajo y en materia de prevencion de riesgos
laborales respecto a los trabajadores a su cargo, coordinando, organizando y controlando a un
grupo no inferior a cinco personas incluido el propio encargado y excepcionalmente un
niimero inferior en aquellos casos que por razones especiales determina la RPT.

- Funciones de direccion sobre equipos de trabajo de conserjeria y en materia de prevencion de

riesgos laborales, coordinando, organizando y contralando a un grupo no inferior a cinco|

BAS_ECC

personas, incluido el propio encargado, y excepcionalmente un ntmero inferior en aquellos casos
que por razones especiales determine la RPT.
- Funciones especializadas de ejecucion y control de las actividades o medidas adoptadas o

BAS_EPRL prevista por el servicio PRL de la Universidad.

BAS_ESTOEM | Funciones especializadas de mantenimiento y reparacion de las instalaciones y dependencias.

- Trabajador con suficientes conocimientos técnicos y practicos y la conveniente
BAS_ETEL especializacion, estd encargado de la utilizacion de los sistemas de comunicaciones
telefonicas y de la explotacion de los datos derivado de los mismos.

- Atencion al publico
- Asesoramiento administrativo y tramitacion de expedientes administrativos.

- Manejo de paquete ofimético y web nivel intermedio: tratamiento de textos, hoja de célculo,
internet, pagina web.

- Solicitud y gestion de todo tipo de tramites (actas, certificados, informes, etc.).

BAS_GES

- Colaborar en la planificacion y ejecutar la actividad administrativa y/o de Gestion Académicy)
de la Unidad.
- Participar e intervenir en tareas de divulgacion e informacion propias de la actividad de la

Unidad con cardcter individual o colectivo, presencial o virtual, asi como el disefio del

material necesario para tal actividad.

- Direccion, supervision, coordinacion y control del personal y trabajos adscritos a su Centro /
Secretaria.
- Asistencia a las reuniones de trabajo que sea convocado.

BAS_JCEN

- Preparacion de Expedientes Administrativos.

- Realizacion de Informes técnicos y de asesoramiento.
- Expedir certificaciones sobre asuntos de su competencia.
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CcODIGO FUNCIONES BASICAS

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de la Comunidad Universitaria relativos a los
temas de su Centro / Secretaria.

- Direccion, supervision, coordinacion y control del personal y trabajos adscritos a su Seccion,

y Negociados adscritos.

- Asistencia a las reuniones de trabajo que sea convocado.
- Colaboracion y apoyo a la jefatura de servicio y asumir funciones asignadas por sustitucion
temporal o por delegacion.

- Preparacion de Expedientes Administrativos.

- Realizacion de Informes técnicos y de asesoramiento.

- Expedir certificaciones sobre asuntos de su competencia.

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de la Comunidad Universitaria relativos a log

temas de su Seccion.
- Planificacion, Organizacion, supervision, coordinacion y orientacion en materias de su
competencia.

- Jefatura del Personal adscrito a su Servicio.

- Elaboracién de informes, memorias y estudios solicitados por Organos competentes.

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno.

- Planificacion, Organizacion, control y orientacion de las areas de trabajo de su servicio.
- Coordinacion de las actuaciones de su Servicio con el resto de unidades y servicios.

- Elaboracion instrucciones de funcionamiento en materias de su competencia.

- Estando en posesion de titulacion académica de grado medio, desempena en el dmbito de un
Servicio General de Investigacion o de un Centro o Departamento, un puesto de trabajo de apoyo
a la docencia e investigacion que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funcioney
de supervision, gestion y ejecucion y aquellas otras para la que estan facultados, en virtud dell

titulo que es requerido para ello.
- Estando en posesion de titulacion académica de Grado Medio, desempenia en el ambito de
los Medio Audiovisuales y nuevas tecnologias, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud
del titulo requerido para ello.

- Desempefia en el ambito de un Servicio de Prevencion, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estan facultados en
virtud del titulo que es requerido para ello.
- Organizacion, coordinacion, supervision y control de los drganos, unidades y trabajos
adscritos al negociado.

- Dar apoyo administrativo a la Seccion/Unidad Funcional.

- Ejecutar las tareas administrativas relacionadas con su Unidad.

- Ordenar, relacionar los trabajos y proporcionar los medios para que el personal

adscrito al Negociado pueda actuar con el mayor grado de eficacia.

Ejecutar las instrucciones dictadas por la jefatura de seccion/persona superior jerarquica.
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CcODIGO FUNCIONES BASICAS

- Estando en posesion de titulacion académica de grado superior, desempefia en el ambito
de un servicio general de Investigacion o de un Centro de Departamento, un puesto de trabajo
de apoyo a la docencia e investigacion que comporta responsabilidad directa en el ejercicio
de las funciones parala que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para

ello.
- Colaborar con el Cargo y realizar aquellas funciones que le sean asignadas dentro del rea de
su competencia.

- Organizar la Agenda (visitas, teléfono, citas...) del Cargo del cual dependa, siguiendo sus
instrucciones.

- Organizacion de viajes (billetes, alojamientos, etc.), asi como la tramitacion de las facturas y
dietas correspondientes.

- Redactar y despachar la correspondencia, en coordinacion con el Cargo del cual depende.

- Tramitar documentos y expedientes relativos a la actividad de su competencia, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

- Coordinacion y organizacion de las visitas protocolarias a actos e instituciones del cargo del
cual dependa.

- Colaborar con el Rector-a/Gerencia y realizar aquellas funciones que le sean asignadas dentro
del area de su competencia.
- Organizar la Agenda (Visitas, teléfono, citas) del Rector-a/Gerencia, siguiendo sus
instrucciones.

- Organizacion de viajes del Rector-a/Gerencia (billetes, alojamientos, etc.).
- Supervisar las convocatorias de los Organos de Gobierno Universitario, Comisiones Delegadad
y otras reuniones del Rector-a/Gerencia.
- Coordinacion y organizacion de las visitas protocolarias del Rector-a/Gerencia a actos ¢
[nstituciones.

- Preparar escritos, comunicaciones, etc., que precise el Rector-a/Gerencia.

- Asumir, en su caso, la responsabilidad de la coordinacion de los puestos base adscritos a 13

Secretaria.

- Responsabilidad directa en el ejercicio de alguna o algunas de las especialidades (higiene,
medicina del trabajo, seguridad, ergonomia-psicosociologia) previstas en la normativa de PRL
para los que estén facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

- Funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacion, manejo, mantenimiento
BAS_TAL conservacion de los equipos y materiales necesarios para la investigacion y la docencia
practica.

BAS TAS - Mantenimiento y cuidado elemental de las instalaciones, asi como las reparaciones basicas de

esas instalaciones, debiendo buscar siempre la mayor economia y rendimiento.

- Funciones de cardcter complementario v auxiliar de uso, mantenimiento, reparacion de la
BAS_TASUAT P y P

instalaciones y equipamiento de tipo informatico, audiovisual, de tratamiento de I
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CcODIGO

BAS_TE

BAS_TEA

BAS_TEC

BAS_TEL

BAS_TESC

BAS_TESUAT

BAS_TGM

BAS_TMAC
BAS_TMC

BAS_TMPI

BAS_TMS

BAS_TSAC

FUNCIONES BASICAS

informacion y otros.

- Funciones especializadas para las que estan facultados en virtud del titulo que poseen o
experiencia laboral equivalente, en el ambito de la administracion universitaria, no
comprendidos en alguna de las restantes categorias.

- Funciones especializadas de organizacion, control y supervision del funcionamiento de
almacen.

- Funciones especializadas para las que estdn facultados en virtud del titulo que poseen o
experiencia laboral equivalente, en el ambito de la administracion universitaria.

- Trabajador con suficientes conocimientos de normas y procedimientos analiticos y especificos,
asi como de técnicas de experimentacion de campo, realizan, con el manejo de aquellos aparatos
que sean precisos, las funciones especializadas propias de su oficio en el dmbito de un Servicio
General de Investigacion o de un Centro o Departamento.

- Funciones de caracter complementario y auxiliar de cuidado de la seguridad, vigilancia y
control de acceso a los edificios y espacios abiertos de la Universidad.

- Funciones especializadas de uso, mantenimiento, reparacion de las instalaciones y
equipamiento de tipo informatico, audiovisual, de tratamiento de la informacion y otros.

- Desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para las que estan facultado, en virtud del titulo que es requerido para ello, en el
ambito de la Administracion universitaria.

- Responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud
del titulo que es requerido para ello.

- Funciones para las que estan facultados en virtud del titulo que es requerido para ellos, en el
ambito de la Administracion Universitaria.

- Responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud

del titulo que es requerido para ello.

- Trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion académica de grado medio, desempefia
en el ambito de un servicio técnico de obras, equipamiento y mantenimiento, un puesto de trabajo
que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estan
facultados.

- Desempefio de puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de la

funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello, en e

ambito de la Administracion Universitaria.

- Desempena en el ambito de las actividades culturales, un puesto de trabajo que comporta

responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de planificacion, programacion, ejecucion

supervision y aquellas otras para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido
para ello.

Pagina 190 | 328



CcODIGO

BAS_TSC

BAS_TSPI

BAS_TSS

BAS_VIC

BAS_TCOO

FUNCIONES BASICAS

- Funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello, en e
ambito de la Administracion Universitaria.

- Desemperio en el ambito de un gabinete de comunicacion, prensa e informacion, de un
puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para
las que esta facultado, en virtud del titulo que es requerido para ello.

- Trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion académica de grado superior,
desempefia en el dmbito de un servicio técnico de obras, equipamiento y mantenimiento, u
puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la

que estan facultados.

- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas areas de trabajo de la Universidad de
Cordoba.

-Asesorar a los Organos de Gobierno de la Universidad en las materias propias del Area.
-Analizar y proponer las actualizaciones normativas.

-Ejercer, por delegacion del gerente, las funciones que el articulo 150 de los Estatutos de la UCO
atribuyen a este, asi como su sustitucion en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Direccion, supervision, coordinacion y control del personal y trabajos adscritos a su Seccion.
- Colaboracion y apoyo a la jefatura de servicio y asumir funciones asignadas por sustitucion
temporal o por delegacion.

- Preparacion de Expedientes Administrativos.

- Realizacion de Informes técnicos y de asesoramiento.

- Expedir certificaciones sobre asuntos de su competencia.

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de la Comunidad Universitaria relativos a log

temas de su Centro.

- Propone, planifica y gestiona los componentes de los sistemas informaticos para satisfacer lag

necesidades de servicio.

- Coordina y dirige los equipos de técnicos de la Seccion asignados, en cada momento, por la
jefatura de seccion.

- Administra los componentes de los sistemas informaticos para satisfacer las necesidades del
Servicio.

- Realiza la implantacion y mantenimiento de las aplicaciones o servicios.

Colabora en la resolucion de los problemas y fallos para garantizar los niveles de servicio
definidos

- Supervisa la aplicacion de la politica de calidad.

- Elabora documentacion.
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CcODIGO

BAS_TECN

BAS_TECB

BAS_TSUAT

BAS_TMUAT

FUNCIONES BASICAS

- Realiza la implantacion y mantenimiento de las aplicaciones o servicios.

- Construye y codifica soluciones TIC asegurando una eficacia y funcionalidad optima.

- Proporciona apoyo a los usuarios internos o externos.

- Gestiona y monitoriza los sistemas de su seccion para garantizar su optimo funcionamiento.
- Supervisa la aplicacion de la politica de calidad.

- Elabora documentacion.

- Supervisa la aplicacion de la politica de calidad.

- Colabora en el tratamiento y resolucion de incidencias mas alla del primer nivel de soporte.
- Gestiona y monitoriza los sistemas de su seccion para garantizar su Optimo funcionamiento.
- Proporciona apoyo basico en los aspectos relacionados con las TIC.

- Trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion académica de grado superior,

desempefia en el dmbito de la Unidad de Apoyo Tecnologico, un puesto de trabajo que

comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estan

facultados.

- Trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion académica de grado medio, desempena
en el ambito de la Unidad de Apoyo Tecnoldgico, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estan facultados.

- Funciones especializadas de ejecucion y control de las actividades o medidas de proteccio

BAS_ESPA

BAS_TSAM

ambiental.*

* Se va a solicitar a la CIVEA la creacion de las categorias profesionales de Proteccion Ambiental.
- Desempefio de puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello, en el
ambito de la Administracion Universitaria.*

* Se va a solicitar a la CIVEA la creacion de las categorias profesionales de Proteccion Ambiental.
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ANEXO II1.B

LISTADO DE CODIGOS DE PROCEDIMIENTOS POR AREAS

AREAS DE LA RPT

CONTROL INTERNO

UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS
CONSEJO SOCIAL

EQUIPO DE DIRECCION

GABINETE DEL RECTOR/A

Conductor Mecanico

GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL

CODIGO
PROCEDIMIENTOS

‘ CIN

UIN

GERENCIA
Vicegerencia GV
Jefatura Secretaria Gerencia ERG
Jefatura Secretaria ERG
Secretaria Gerencia ERG
Titulado Grado Medio (Seguridad) SER_SEG
UNIDAD DE APOYO
Administracion Segiin Ul?idad de
destino
Conserjeria SER
Laboratorio LAB
Biblioteca y Archivo BIB
ALOJAMIENTO ALO
GABINETE DE COMUNICACION ‘ COM
Comunicacion y Marketing COM_MARK
Comunicacion Corporativa COM_PRES
Comunicacion Audiovisual COM_CUL

CONSERJERIA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE PLANIFICACION DE RR.HH.
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Coordinacion Uxxi-RRHH SPD_UXXI_A

ORGANIZACION DE PLANTILLAS SPD_OPL
RETRIBUCIONES Y ACCION SOCIAL SPD_NOM
SEGURIDAD SOCIAL SPD_SS
GESTION PDI SPD_GPDI
PROCESOS SELECTIVOS PDI SPD_PDI
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA SPD_SPD

GESTION PTGAS Y PI SPD_GPER
PROCESOS SELECTIVOS PTGAS SPD_PTGAS
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS SPD_FPTGAS

AREA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA ‘
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA AIT_SAP

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION ‘ AIT_SIN

Evaluacion e impacto de la Investigacion AIT_SINEIM

OFICINA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (OTC)

GESTION DE LA TRANSFERENCIA AIT_OTRIT
PROTECCION, VALORIZACION Y PROMOCION DEL
CONOCIMIENTO ST

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES (OPI)
SERVICIO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION (SAEX)

AIT_OPI
AIT_SAEX

SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI)

‘ AIT_SCAI
IDENTIFICACION VARIETAL DEL OLIVO Y BANCO DE

GERMOPLASMA AIT_SCAIO

INSTITUTO QUIMICO PARA LA ENERGIA Y EL MEDIO AMBIENTE
(IQUEMA)

UNIDAD DE APOYO A LOS INSTITUTOS Y ESTRUCTURAS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA

UCOPRESS
UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA E INNOVACION (UCCI) AIT _UCCI

AIT IQUE

AIT_IEX

AIT_PRES

AREA ACADEMICA

COORDINACION AREA ACADEMICA SGA_CAA
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GESTION DE SUBVENCIONES SGA_SUB
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA

ACCESO Y ADMISION SGA_AA
GESTION SIGMA SGA_SIG
TITULOS SGA_TIT
BECAS SGA_BEC

SERVICIO DE ESTUDIOS DE POSGRADO ‘

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y PROSPECTIVA

AREA DE GESTION ECONOMICA
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

MASTERES SGA_POSM
DOCTORADO SGA_POSD
SERVICIO DE FORMACION CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

FORMACION CONTINUA SGA_SFP
UCOPREM SGA_PREM
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO SGA_EE
CENTRO INTERGENERACIONAL SGA_INTERG

SGA_OIE

INGRESOS Y COBROS AGE_GFPIC
TESORERIA, ACF Y TARJETAS AGE_GFPT
GESTION TRIBUTARIA AGE_GFPGT
PRESUPUESTOS AGE_GFPP
SERVICIO DE GESTION CONTABLE ‘
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA CONTRATO MENOR, AGE GCN
NOMINAS Y OTROS PAGOS -
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y AGE GCS
SUBVENCIONES -
CONTABILIDAD FINANCIERA, PATRIMONIAL Y DE COSTES AGE_GCF

SERVICIO DE COORDINACION ECONOMICA, INFORMACION Y
DATOS

Coordinacion Uxxi-ECON

o

AGE_CEIDXXI

INFORMACION, COORDINACION Y DATOS

AGE_CEIDICD

CONTROL DE SUBVENCIONES GENERICAS

AGE_CEIDSUB
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PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MECENAZGO AGE_CEIDPL

AREA DE SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL Y APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
ORGANOS COLEGIADOS Y CERTIFICACIONES SEG_OCC

CONVENIOS, ELECCIONES Y PUBLICACIONES SEG_CEP
ASESORIA JURIDICA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

ARCHIVO ARAE_A

REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Registro ARAE R

Administracion Electronica ARAE_AE

GABINETE DE PROTOCOLO

OFICINA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS Y
SISTEMA INTERNO

AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

GESTION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA CYP_C
Supervision y Seguimiento de la Contratacion CYP_SC
GESTION DEL PATRIMONIO CYP_P
UNIDAD TECNICA DE OBRAS, EQUIPAMIENTO, MANTENIMIENTO

Y ENERGIA

Administracion STOEM_A
Documentacion Grafica de Espacios, Instalaciones e Inventario STOEM_DG
Gestion Técnica de Edificios y Supervision Energética (SmartCampus) STOEM_GT
Supervision de Proyectos de Obras de Construccion y Equipamiento STOEM_PO

Supervision de Proyectos de Obras de Instalaciones y Mantenimiento STOEM_PO

SERVICIO DE PROTECCION AMBIENTAL

AREA DE CALIDAD

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PLANES DE

ESTUDIOS

VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS ACAL_ACPVM
SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS/CENTROS ACAL_ACPSA

SERVICIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y PROSPECTIVA
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EVALUACION E INNOVACION DOCENTE

ACAL_EIPEI

PLANIFICACION Y PROSPECTIVA

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD ‘

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS ‘
SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD ‘

ACAL_EIPP

PRL

PROMOCION DE LA SALUD PSAL

AREA DE CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

\
SERVICIO DE CULTURA ‘ CUL
COOPERACION Y SOLIDARIDAD ‘ CYS
SERVICIO DE EQUIDAD ‘
INCLUSION EQUI_INC
Oficina de Discapacidad EQUI_DIS
IGUALDAD EQUI_UIG
UNIDAD DE VOLUNTARIADO EQUI_VOL

AREA DE INTERNACIONAL
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

MOVILIDAD

ORI_MOV

PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION Y SOPORTE
AREA DE CENTROS

SERVICIO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS
RABANALES

ORIL_INT

FACULTAD DE VETERINARIA

Secretaria

Laboratorios Aulario Campus LAB
Finca e Invernaderos LAB
Naves Ganaderas LAB
Planta Piloto de Tecnologia de los Alimentos LAB
Herbario LAB

!

ASC

Secretaria Decanato

Secretaria

E-T.SI.AM ‘

ASC_D

ASC

Secretaria Decanato

ASC_D
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FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Administrador/a ASC_A
Secretaria Decanato ASC_D
Secretaria ASC
Apoyo al Centro LAB
Secretaria ASC
Secretaria Decanato ASC_D

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

Administrador/a ASC_A
Secretaria Decanato ASC_D
Secretaria ASC
Apoyo al Centro LAB
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Administrador/a ASC_A
Secretaria Decanato ASC_D
Secretaria ASC

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Administrador/a ASC_A
Secretaria Decanato ASC_D
Secretaria ASC
Apoyo al Centro LAB
Secretaria ASC
Secretaria Direccion ASC_D

EPS BELMEZ

Secretaria

Administrador/a ASC_A
Secretaria Decanato ASC_D
Secretaria ASC

ASC
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Secretaria Direccion ASC_D
Apoyo al Centro LAB
AREA DE DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS CAMPUS RABANALES

Departamento X

Personal funcionario E_DPTO_A
Personal laboral LAB
Departamento X

Personal funcionario E_DPTO_A
Ciencias Médicas y Quirurgicas

Personal funcionario E_DPTO_A
Ciencias Morfoldgicas y Sociosanitarias

Personal funcionario E_DPTO_A
Personal laboral LAB
Didacticas Especificas

Personal funcionario E_DPTO_A
Personal laboral LAB
Educaciéon

Personal funcionario E_DPTO_A
Enfermeria, Farmacologia y Fisioterapia

Personal funcionario E_DPTO_A
Personal laboral LAB
Psicologia

Personal funcionario E_DPTO_A

AREA DE BIBLIOTECA

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SERVICIO DE SOPORTE Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

SERVICIO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

COMUNICACIONES Y SEGURIDAD
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Técnico Especialista S.T.O.E.M

STOEM_GT

Técnico Especialista S.T.O.E.M

SERVICIO DE ERP UNIVERSITARIOS

STOEM_GT

SERVICIO DE APLICACIONES DE ORGANIZACION ACADEMICA,

DOCENCIA E INVESTIGACION

APLICACIONES DE DOCENCIA E INVESTIGACION I_ERP
WEB CORPORATIVA I_WEB
GESTION DE DATOS I_APLI_DAT

UCODIGITAL

UNIDAD DE APOYO TECNOLOGICO

I_DIGITAL
I UAT
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ANEXO III.C

CATALOGO DE PROCESOS, SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR AREAS

PROCESOS

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA
ACADEMICA

SUBPROCESOS

Gestion del acceso y la admisién

Gestion del acceso y la admision

Gestion del acceso y la admision
Gestion del acceso y la admisién
Gestion del acceso y la admision
7 ayudas
Gestion de becas y ayudas
Gestién de las précticas
Gestion de las précticas
Gestién de la planificacién académica
Captacion de estudiantes
Orientacion a estudiantes
Captacion de estudiantes
Orientacion a estudiantes
Gestion del acceso y la admision

Gestion de la matricula

PROCEDIMIENTOS

Gestion de las pruebas de evaluacion del Bachillerato para el
acceso a la Universidad

Gestion de las pruebas de evaluacion de las pruebas para el
lacceso a la Universidad de mayores de 25 afos

Gestion de la evaluacion de la experiencia profesional para el
acceso a la Universidad de mayores de 40 afios

Gestion de la evaluacion de las pruebas para el acceso a la
Universidad de mayores de 45 afios

Gestién de la admisién general a estudios de Grado

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) ®3)

I - -

Gestion de becas y ayudas propias de la Universidad de
Cérdoba

Gestion de becas y ayudas externas

estion de las practicas curriculares
Gestion de las practicas extracurriculares

/0 a la planificacién académica

Captacion de estudiantes para acceso a Grado
Orientacion a estudiantes de Grado
Captacion de estudiantes para acceso a Doctorado
Orientacion a estudiantes de Doctorado
Gestion de la admision a estudios de Doctorado

estion de la matricula de estudiantes de Doctorado

SGA_BEC ‘

I --

SGA_BEC ‘

I --

SGA_CAA ‘

I - -

SGA_OIE ‘

ponrosb - -

SGA_POSD ‘

ponrosb - -

SGA_POSD ‘
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PROCESOS

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

OFICIALES

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRAT!
PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRAT!
PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

DE LAS ENSENANZAS

DE LAS ENSENANZAS

SUBPROCESOS

Gestion de las actividades de evaluacion
Captacién de estudiantes
de las précticas
Gestion de las précticas
e las practicas
tion de las practicas
de las précticas
Soporte a los usuarios del Sistema de Gestion Académica
Soporte a los usuarios del Sistema de Gestién Académica
[Mantenimiento operativo del Sistema de Gestion Académica
Mantenimiento operativo del Sistema de Gestion Académica

Gestion de titulos

Gesti

Gestion de titulos

Gestion de titulos

de titulos

Gestion de la empleabilidad y el emprendimiento
e la empleabilidad y el emprendimiento
Gestion de la empleabilidad y el emprendimiento

Gestion de la empleabilidad y el emprendimiento

CODIGO| CODIGO CODIGO

1 2) 3)
e |
\

PROCEDIMIENTOS
Gestion de las actividades de evaluacion estudiantes de
Doctorado

Captacién de estudiantes para acceso a Master SGA_POSM

oM - -

SGA_PREM ‘

Orientacion a estudiantes de Master

Captacién de empresas para suscribir convenios
Control de la Unidad Orgénica y tramitacién de facturas ISGA_PREM
SGA_PREM

e convenios Yy anexos

Gestion de documentos de aceptacion y anexos SG.

e --

SGA_PREM

ponsIc - -

e las practicas académicas externas
Resolucion de consultas de usuario
G

n de mejoras de SIGMA SGA_SIG

[Parametrizacion del Sistema de Gestion Académica _SIG

G
S
Gestion Académica GA_SIG ‘

Emision de titulos oficiales ISGA_TIT --
SGA_T ‘

SGA_TIT

N --

G SGA_EE

Gestion del emprendimiento ISGA_EE --

6n de incidencias y nuevos desarrollos del Sistema de

Expedicién del Suplemento Europeo al Titulo

Emision de duplicados de titulos oficiales _TIT
Entrega y envio de titulos
(Observatorios de empleo
e la empleabilidad

Orientacién laboral SGA_OIE
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ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

BIBLIOTECA
IBLIOTECA

AREA

PROCESOS

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRAT!
PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRAT!
PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD
PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

DE LAS ENSENANZAS

DE LAS ENSENANZAS

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

PC02.P02. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

IPROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

PC02.P02. GESTION ADMINISTRAT!

PROPIAS Y LA EMPLEABILIDAD

[PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS

(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA

UNIVERSITARIA

PC01.P06. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

DE LAS ENSENANZAS

. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PC01.P06. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PC01.P06. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

PCO01.P06. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

SUBPROCESOS

Gestion de las ensefianzas propias
e las ensenanzas propias

Gestion de las ensefianzas propias
de las ensefianzas propias
Gestion de las ensefianzas propias
e las ensenanzas propias

tion de las ensenanzas propias

de las ensefianzas propias
Gestion de las ensefianzas propias
e las ensenanzas propias

[Apoyo a la Gestion administrativa del Secretario o Secretaria
General

Gestion de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y la
investigacion
6n de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y la
igacion

Gestién de cooperacion interuniversitaria, marketing y
sion cultural
Gestion de cooperacion interuniversitaria, marketing y
lextension cultural
de cooperacién interuniversitaria, marketing y
cultural

PROCEDIMIENTOS
Gestion de la planificacion académica de las ensenanzas
ropias

n del acceso y admisién a las ensefianzas propias

Gestion de la matricula de ensenanzas propias

Gestion de los titulos de las ensefianzas propias

Gestién del aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
propias

Gestion de becas y ayudas de las ensenanzas propias >

e practicas de las ensefianzas propias

Gestion de la movilidad de estudiantes de las ensefianzas

6n de certificaciones propias del Centro de Estudios

y Formacién Continua

Atencion a personas usuarias
Préstamos interbibliotecarios y recursos digitales propios

Difusion, formacién y apoyo a la investigacion
stion del sistema automatizado

Gestion de convenios bibliotecarios
teruniversitaria
Otras acciones cooperativas

Marketing

CODIGO| CODIGO CODIGO

1 2) 3)
ST YT

SGA_SFP SGA_INTERG

= (NIERG -

SGA_SFP ‘

I - -

SGA_SFP SGA_INTERG

S JNIERG -

SGA_SFP

. - -

SGA_SFP

ISGA_SUB
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AREA PROCESOS

BIBLIOTECA PC01.P06. GESTION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

PCO1.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDA
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CALIDAD

[CALIDAD

CALIDAD LA PLANIFICACION

[CALIDAD

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION

[CALIDYD ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDA
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDA
ESTRATEGICA

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

[CALIDAD

CALIDAD LA PLANIFICACION

[CALIDAD

CALIDAD

[CALIDAD

CALIDAD LA PLANIFICACION

[CALIDAD

SUBPROCESOS

Gestion de cooperacion interuniversitaria, marketing y

e la Formacién del PDI 'y PAS
stion del aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
oficiales
Gestion del aseguramiento de la calidad de las ensefian:
oficiales

tion del aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
oficiales

Gestion del aseguramiento de la calidad de las ensefian:
oficiales

Gestion y apoyo a Sistemas de Evaluacion de la Actividad
Docente

Gestién y apoyo a Sistemas de Evaluacion de la Actividad
Docente

Gestion de la Innovacion Docente Gestion del Plan de Innovacion

Gestion de Calidad de los Procesos Administrativ

acion Estratégica

tion de Calidad de los Procesos Administrativos y
acion Estratégi

CODIGO| CODIGO CODIGO

PROCEDIMIENTOS

1 2) 3)
O S N
I

del PDI

Gestion de procedimientos de los Sistemas de Garantia de
alidad de los Centros/Titulos

Apoyo al seguimiento y

Oficiales

e la formaci

[Apoyo a implantacion de Planes de Mejora de Titulos Oficiales
de 1a UCO

Apoyo ala ges e memorias de verificaciéon
Gestion del Programa DOCENTIA-Cérdoba

e las encuestas de evaluacion de la actividad docente ACAL_EIPEI

ACAL_EIPP

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

CALIDAD

[CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION

CENTROS PCO01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL

CENTROS PATRIMONIO

CENTROS PCO01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
(OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
[OFICIALES

[CENTROS

de Calidad de los Procesos Administrativ
Planificacién Estratégica
Coordinacion de la actividad administrativa del equipo de
oobierno

de Centros/Campus
Gestion de Centros/Campus
Gestién de Centros/Campus
Gestion del Plan de Plurilingiiismo

del Plan de Plurilingiiismo

Gestion del acceso y la admision

ACAL_EIPP

IASC_D ERG

6n del personal, infraestructuras
s dependientes del Centro

ontratos de obras y

ion del personal, infraestructuras y contratos de obras y
servicios dependientes del Centro
n del personal, infraestructuras y contratos de obras y
cios dependientes del Centro

Gestion de los médulos bilingties

Acreditacion de nivel lingfiistico

Gestion de la admision por reconocimiento de créditos a
lestudios de Grado
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CENTROS

[CENTROS

CENTROS

[CENTROS

CENTROS

[CENTROS Y ACADEMICA

CENTROS Y ACADEMICA

[CENTROS Y ACADEMICA

CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION
[CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION
CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION
[CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION

CENTROS Y EQUIPO DE DIRECCION

[CONSE]JO SOCIAL

CONSEJO SOCIAL

PROCESOS

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

SUBPROCESOS

Gestion de la matricula

Gestion de expedientes

Gestion de las actividades de evaluacion

Coordinacion de la actividad administrativa del equipo de
oobierno
Coordina de la actividad administrativa del equipo de

gobierno

Gestion del acceso y la admision
de la matricula

Gestion de las actividades de evaluacion

Coordinacién de la actividad administrativa del equipo de
gobierno
Coordinacion de la actividad administrativa del equipo de
oobierno
Coordinacién de la actividad administrativa del equipo de
gobierno
Coordinacion de la actividad administrativa del equipo de
oobierno

Gestién de la informacion y la comunicacion a usuarios

Gestion y apoyo a la gestion del Consejo Social

Gestién y apoyo a la gestion del Consejo Social

CODIGO| CODIGO CODIGO

PROCEDIMIENTOS ) ) 3)

IASC.

ASC A
-
ASC A

Gestion de la matricula de estudiantes de Méster
Gestion de expedientes de estudiantes de Grado

e las actividades de evaluacion estudiantes de Grado

[Coordinacion y gestion de agenda de los cargos principales y
dependientes
Gestion d

ocumentac plataformas virtuales propias y

tituciones

Gestion de la admision a estudios de Master

ISGA_POSM

6n de la matricula de estudiantes de Grado SGA_POSM

Gestion de las actividades de evaluacion estudiantes de Master

ny coordinacion de reuniones y comisiones presenciales

y virtuale

Al

. SC_D
b()hc.lmdf gestl(m y tramitacion del ambito juridico del equipo sC.D ERG
de direccion
SC_D

A
Administracién y distribucién de comunicaciones ASC ] ‘ERG

Gestion del Plan Trienal de Actuaciones [CSO

Captacién de recurs ondémicos destinados a la financiacién

de la Universidad.

[CONSE]JO SOCIAL

CONSEJO SOCIAL

[CONSERJERIA
CONSERJERIA

[PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA

UNIVERSITARIA
PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS

PCO1.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS

Gestion y apoyo a la gestion del Consejo Social

tién de la reserva de e

Seguimiento de actividades con FUNDECOR y con el Consejo | .
. ’ [CSO
de Estudiantes

Supervisién de las actividades de cardcter econémico de la

universidad y del rendimiento de sus servicios

Gestion de la reserva a demanda
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CODIGO| CODIGO CODIGO

AREA PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS

(Wh) 2) 3)
. R Gestion del sistema de reserva de aulas y gestion de actividad
CONSERJERIA PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS Gestisn de espacios docentes y no docentes {‘: “’t" cel sistema de reserva de autas y gestion de activida --
- jdocente

CONSERJERIA PCO1.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS es s Apertura, preparacion y cierre del edificio SER
[CONSERJERIA PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS sestio < (Organizacion y supervision del llavero

CONSERJERIA PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS e espacios docentes y no docentes Mantenimiento de los centros

CONSERJERIA PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS Gestion de espacios docentes y no docentes [Gestion de los aparcamientos ~~~~~~~_Jser | | ]

CONSERJERIA PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS Gestion del parque movil Gestién del parque mévil SER

[CONTROL INTERNO PC03.P07. CONTROL INTERNO Gestion del Control Interno Planificacién estratégica del control interno el [ ]

CONTROL INTERNO PC03.P07. CONTROL INTERNO G del Control Interno
G

[CONTROL INTERNO [PC03.P07. CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO PC03.P07. CONTROL INTERNO Ges| del Control Interno

tién del Control Interno

ICONTROL INTERNO begulmlent(? y ef'al.uacum: Informe Anu.al de Ejecucién e
Informe de Seguimiento de Recomendaciones

CONTROL INTERNO PC03.P07. CONTROL INTERNO Trabajos denv.ados de las actuaciones planificadas de la
Con n Antifraude

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL broduccion v anizacién de actividades culturales v oomivncion de eventoe culturales o
IPROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA roduccion y organizacion de actividades culturales rganizacion de eventos culturales

[Comisariados

Coordinacién de actividades culturales propias CUL

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL Producdié Sreanizacién d tividades culturales Desarrollo de actuaciones culturales con otras instituciones en
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA roduccion y organizacién de actividades culturales

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL o N . Organizacion de actividades culturales en el ambito
. IProduccion y organizacion de actividades culturales

el ambito nacional
[PROYECCION SOCIAL [UNIVERSITARIA
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL JNIVERSITARIA

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL Gestion de convenios para la colaboracién en actividades
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA culturales conjuntas

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL  Captacion de rec s exte (Captacion de fondos para la organizacion de actividades
[PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA Aplacion de recursos exiernos ropios o en colaboracion

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
PROYECCION SOCIAL ISOLIDARIA

internacional

e Becas en practicas de Gestién Cultural

de actividades culturales

Captacién de recursos externos

Gestion del Plan Propio de Cooperacion y Solidaridad Gestion del Plan Propio de Cooperacion y Solidaridad CYS
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CODIGO| CODIGO CODIGO

AREA PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS @ 3)
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION

PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Cestion del Plan Propio de Cooperacién v Solidaridad Gestion de subvenciones en materia de Cooperacion
[PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA SHon derTan Fop ¢ Y oondands j aria al Desarrollo

Atencion educativa para el disefio de apoyos académicos y
adaptaciones curriculares a estudiantado discapacidad y/o EQUI_DIS
idades espe: de apoyo educativo

Gestién del Plan Propio de Cooperacion y Solidaridad Gestién de convocatorias de Cooperacion y solidaridad

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION estion de la atencién a miembros de la comunidad
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA universitaria con discapacidad

ion e informacion sobre becas, practicas, empleo y

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION [Gestion de la atencidon a miembros de la comunidad K , X K X . )
recursos de interés para estudiantado con discapacidad y/o EQUI_DIS

PROYECCION SOCIAL ISOLIDARIA universitaria con discapacidad . , .
Inecesidades especificas de apoyo educativo

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION  Gesti6n de la atencién a miembros de la comunidad Interpretacién de lengua de signos en clases, conferencias y EQUIDIS
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA universitaria con discapacidad actos oficiales -

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION [Gestion de la atencidon a miembros de la comunidad Préstamo de material adaptado orientado a suplir las EQUI_DIS
PROYECCION SOCIAL [SOLIDARIA universitaria con discapacidad cesidades derivadas de la discapacidad

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION de la atenciéon a miembros de la comunidad Transporte adaptado para estudiantado con movilidad EQUIDIS
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA universitaria con discapacidad reducida y con una discapacidad reconocida a partir del 33% -

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Cestion de la inclusio Orientacion laboral al estudiantado y a egresados y egresadas EQUI INC
[PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA cstion e e nausion de la Universidad de Cordoba con discapacidad -

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION ol cemsblizin o lbs prreEs e iteginl  bom e ‘

Gesf de la inclu
ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Gestion del protocolo para el acoso sexual y por razon de  Cestion de las d ias d | i de o6 » [eQu1_uic
b > las de cias de acoso sexual v por raz > géne:
PROYECCION SOCIAL  OLIDARIA rénero estion de las denuncias de acoso sexual y por razén de génerc o

PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA comunidad universitaria
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION  Gestién del protocolo para el acoso sexual y por razén de
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA género

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Gestion del protocolo para el acoso sexual y por razon de ICoordinacién con la comision de acoso sexual y con la de EQUI_UIG
PROYECCION SOCIAL ISOLIDARIA oénero convivencia -

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION  Gestién del protocolo para el acoso sexual y por razén de Gestioén del protocolo para el acoso sexual y por razén de EQUIUIG
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA género género =

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Gestion del protocolo para el acoso sexual y por razon de [Gestion de la formacion a la comunidad universitaria en EQUIUIG
PROYECCION SOCIAL ISOLIDARIA oénero Imateria de género, acoso sexual y por razon de sexo -

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Gestién de la sensibilizacién v formacién en igualdad Gestion de la incorporacién de presupuestos con perspectiva EQUIUIG
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA estion de fa sensibiiizacion y formacion en igu de género =

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION  Cestion de la sensibilizacion v £ acion en ieualdad Gestion de solicitudes de cambio de nombre de uso comtin y de EQUI_UIG
PROYECCION SOCIAL  OLIDARIA estion de la sensibilizacién y formacién en igualdac <o looal o

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION e Comvocatorias de Premios de Inualdad .
. yeler: as de I're 0S de alda
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA onvocatoras de Tremmios de guaidac =

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION Gestion de convocatorias locales, autondmicas y nacionales en EQUI_UIG
PROYECCION SOCIAL [SOLIDARIA materia de igualdad ~

Gestion de informes y recomendaciones EQUI_UIG ‘

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION

PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA convocatorias ptiblicas de igualdad del IAM EQUI_UIG
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PROCESOS

PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
ISOLIDARIA

[CULTURA, RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL

PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
SOLIDARIA

PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
SOLIDARIA

PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
SOLIDARIA

PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
SOLIDARIA

CULTURA, RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL
[CULTURA, RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL
[CULTURA, RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL
CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA

ICULTURA, RESPONSABILIDAD Y PC02.P07. GESTION DE LA INCLUSION Y LA COOPERACION
IPROYECCION SOCIAL ISOLIDARIA

DEPARTAMENTOS PC01.P02. GESTION ECONOMICA

PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
p
DEPARTAMENTOS P ATRIMONIO

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
p
PARTAMENTOS OFICTALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
OFICIALES

PARTAMENTOS
PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS
5 .
DEPARTAMENTOS OFICTALES
PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
PARTAMENTOS
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS Y CENTROS E)CF?(ZJ.IPZ;O]}];:;JEsTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

PO1. O / \ S
DEPARTAMENTOS Y CENTROS gi?él;lLlEqGESTIL N ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZA!

DEPARTAMENTOS Y CENTROS E)CF?(ZJ.IPZ;O]}];:;JE§TION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

EQUIPO DE DIRECCION

DE
DE
DE

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA

PCO01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO DE DIRECCION PC01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROCESOS

Gestion y asesoramiento de convocatorias publicas de igualdad

Gestién y asesoramiento de convocatorias ptblicas de igualdad

Gestion del voluntariado

Gesf

Gestion del voluntariado

Gesf

del voluntariado

6n del voluntariado
Gestion del voluntariado
Gestién Departamental
Gestion Departamental
Gestién Departamental

Gestion Departamental

Gestién Departamental

Gestion Departamental
Gestién Departamental

[Apoyo al desarrollo de las practicas docentes

Apoyo al desarrollo de las practicas docentes

[Apoyo al desarrollo de las practicas docentes

Vicegerencia

Vicegerencia

CODIGO| CODIGO CODIGO

(1)) 2 ()
o - -
EQUI_UIG
EQUI_VOL ‘

E_DPTO_A ‘

i - -
E_DPTO_A

E_DPTO_A ‘

-OrToA - -

E_DPTO_A

PROCEDIMIENTOS

Gestion de asesoramiento de los programas, actividades,
[proyectos y convocatorias relacionadas con las tematicas de

[gualdad en los Proyectos UCOimpulsa

n de Igualdad

Gestionar y coordinar el Voluntariado de la UCO y su EQUI VOL
rotocolo de reconocimiento académico
6n de actividades de informacién, formacién y

sensibilizacion en voluntariado universitario

Gestionar Proyectos de Voluntariado EQUI_VOL

Elaboracion de bases de datos del voluntariado

Elaboracion los planes y estrategias de Voluntariado EQUI_VOL

6n contable y presupuestaria de las unidades organicas

depend dela direccion del Departamento

n de expedientes de contratacion y licitacién a cargo
del departamento

Elaboracion de informes de docencia

Gestion de nombramientos de alumnado interno y
’ ) E_DPTO_A
colaboradores honorarios

Gestién Administrativa del PDD

Elaboracion de certificados de Tutores Clinicos, en su caso

ion de informes/certificados del Departamento

[Adquisicion y gestion del material y equipos de laboratorio

Recogida, manipulacién y conservacion de muestras
[Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes
len el laboratorio.

Coordinacién de la supervision del trabajo: coordinar y

supervisar las actividades cotidianas del personal subordinado.
(Coordinacion de las actividades operacionales, sincronizando
las actividades y responsabilidades del personal operativo GV
[para garantizar que los recursos de la organizacion se
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AREA

PROCESOS

SUBPROCESOS

PROCEDIMIENTOS

| ________________________________| ________________________________luliccodelomancramis

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

PCO01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
PC01.P05. GESTION DE LOS ESPACIOS

PC02.P06. GESTION DE LA POLITICA CULTURAL
UNIVERSITARIA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
[Y CORPORATIVA
Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
[Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Y CORPORATIVA

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
CORPORATIVA

Vicegerencia

Gestion de la seguridad
Produccién y organizacion de actividades culturales
Gestion de la comunicacion y las relaciones institucionales

de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestion de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestién de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestion de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestién de la comunicacion y las relaciones institucionales
Gestion de marketing y publicidad
Gestién de marketing y publicidad
Gestion de marketing y publicidad
Gestién de marketing y publicidad
Gestion de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestién de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestion de la comunicacion y las relaciones institucionales

G e s humanos y supervisién del personal en la

y colaboracién de la Universidad de Cérdoba en

actividades culturales en el ambito del Gabinete de
Comunicacién

Gestion de la comunicacion externa

n de la comunicaci

Disefo de estrategias institucionales de comunicacion
corporativa e institucional

Coordinacién y disefio de estrategias de publicidad y redes
sociales corporativas, asi como del disefio y contenidos del
portal web

(Coordinacion de relaciones con los medios de comunicacion

Asesoramiento a estamentos universitarios en materia de
comunicacién y publicidad

Supervisar el uso de la identidad corporativa y branding
Ejecutar la estrategia de marketing
Elaborar campanas de comunicacion institucional

Gestionar la publicidad en la Universidad de Cérdoba

Organizar acontecimientos especiales, actos recreativos,
competiciones y = actos sociales para promover el fondo de
lcomercio y una publicidad favorable.

Planificar y organizar campanas de publicidad y estrategias de
comunicacion.

Realizar y encomendar estudios de opinién publica, analizar
los resultados obtenidos y planificar campanas de relaciones
[publicas y promocionales

CODIGO| CODIGO CODIGO

@) ) 3
| [ |

GV

COM_CUL

ICOM

ICOM

COM_MARK ‘

OV MARK - -

COM_MARK ‘

COM_PRES ‘

[COM_PRES
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AREA
EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION

EQUIPO DE DIRECCION
EQUIPO DE DIRECCION

GESTION ECONOMICA

PROCESOS

PC02.P08. GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Y CORPORATIVA

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO
PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO
PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO
PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO
PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P11. GESTION DEL ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO
PC02.P11. GESTION DEL ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO
PC02.P11. GESTION DEL ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO
PC02.P11. GESTION DEL ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO

PC03.P02. GESTION DE LA CALIDAD Y LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA

GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA

GESTION ECONOMICA

i
GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA Gestion contable

GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

SUBPROCESOS

Gestién de la comunicacion y las relaciones institucionales

Gestion de vehiculos oficiales

Coordina de la actividad administrativa del equipo de

gobierno
Gestion de la informacion y la comunicacion a usuarios

e la informacién y la comunicacién a usuarios

(Coordinacion de la actividad institucional del equipo de
oobierno

Vicegerencia

Vicegerencia

egerencia

tion de la Coordinacion econdmica, informacion y datos

Gestion contable

Ges| ontable

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA Gestion Financiera

GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

Gestion Presupuestaria

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA Gestion Presupuestaria

GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

Gestién Presupuestaria

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA Gestion Financiera

GESTION ECONOMICA

PC01.P02. GESTION ECONOMICA

Gestion Financiera

PROCEDIMIENTOS

Organizar entrevistas con medios de comunicacién

[Preparar y realizar el mantenimiento de primer nivel y

lconduccion de los vehiculos oficiales

Apoyo administrativo y asesoramiento a érganos de gobierno

unipersonales

Gestion de tramites en organismos y entidades publicas y
rivadas

[Coordinacién con los servicios universitarios, otras
instituciones y los medios de comunicacion

nuevas politicas ptiblicas o cambios en las politicas, asi como el
personal implicado en el procedimiento de ejecucion.

Ejercer, por delegacién del gerente, las funciones que el articulo

tatutos de la UCO atribuyen a este, asi como su
en caso de ausencia, vacante o enfermedad

tién de las instalaciones de los CCMM
Ges e la contabilidad del Servicio de Alojamiento
(Coordinacion de la evaluacion del rendimiento y los resultados
de los empleados teniendo en cuenta su eficiencia y eficacia en
el trabajo.
Coordinacién y datos

Seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad

Seguimiento ejecucién presupuesto
Gestion de Tesoreria

Gesti e ACF y tarjetas prepago

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))

COM_PRES

K I
=]

GV

GV

IALO
ALO
IALO
ALO

GV

AGE_CEIDICD |

ace ceorc ] | ]

AGE_CEIDSUB|

\ce ceoxa] ] |
AGE_GCF |
pceoen ] ] |
AGE_GCS |
e creeer] ] |
AGE_GFPP |
e ceep ] ] |
AGE_GFPP |
e ceer ] ] |

AGE_GFPT |
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AREA PROCESOS

SUBPROCESOS

GESTION ECONOMICA PC01.P02. GESTION ECONOMICA Gestion Financiera

PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
IPATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
IPATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
IPATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
IPATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
IPATRIMONIO
PC01.P03. GESTION DE LA CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO

INFRAESTRUCTURAS Y
CONTRATACION
INFRAESTRUCTURAS Y
[CONTRATACION

INFRAESTRUCTURAS Y
[CONTRATACION

PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Gestion Financiera

Gestion de la Contratacion Administrativa

tion de la Contratacion Administrativa

Gestion de la Contratacion Administrativa

Gestion de la Contratacion

e la Contratacion

Gestion de la Contratacion

Gestion de la Contratacion

Gestion administrativa de la Unidad Técnica

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))
picegrric | [ ]

PROCEDIMIENTOS

Gestion de ingresos y cobros

Tramitacién de la publicacién del expediente de licitacion

Gestion de la adjudicacion de la licitacion

Gestion de bienes inmuebles

Gestion de bienes muebles

Informe Anual de Supervision

Ges del Plan Anual de Contratacion

Seguimiento de la ejecucion de la contratacion

PCO01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PCO01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

INFRAESTRUCTURAS Y

CONTRATACION IPC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PCO01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

INFRAESTRUCTURAS Y
[CONTRATACION
INFRAESTRUCTURAS Y
CONTRATACION
INFRAESTRUCTURAS Y
[CONTRATACION

PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PCO01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

equipamiento,

tion de documentacion gréfica de espacios, equipamiento,
instalaciones e inventario
de documentacion grafica de espacios, equipamiento,
instalaciones e inventario
Gestion de documentacion grafica de espacios, equipamiento,
instalaciones e inventario
5n del Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivo
y correctivo

Gestion del Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivol .

y correctivo

Gesti

y corr

6n del Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivo)
ly correctivo

grafica/planos técnicos de digital 2D STOEM_DG

R --

tion grafica de referencia de espacios UCO en planos,
arquitectonica, instalaciones y equipamientos

ma informatizado de documentacién e
: €066 €08 c STOEM_DG

R --

STOEM_GT ‘

I - -

del Mantenimiento preventivo-predictivo instalaciones STOEM_GT ‘

informacién grafica

Gestion de sistema de Geolocalizacion de espacios,
lequipamiento einstalaciones

Redaccion de Pliegos Prescripciones Técnicas Contratos
Centralizados de Mantenimiento preventivo correctivo

6n del Mantenimiento técnico-legal
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AREA

INFRAESTRUCTURAS Y

INFRAESTRUCTURAS Y

INFRAESTRUCTURAS Y

INFRAESTRUCTURAS Y

INFRAESTRUCTURAS Y
[CONTRATACION

PC01.P04

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

IPC01.P04.

PCO01.P04.

PROCESOS

. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

SUBPROCESOS

PROCEDIMIENTOS

G el Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivo Gestion del Mantenimiento predictivo-correctivo de

y corr
G
y correctivo

instala

Gi el Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivo Gestion del Sistema informatizado de gesti

y corr

Gestion del Mantenimiento técnico-legal, preventivo-predictivo

y correctivo

tion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Gestion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Gestion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Gestion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Gestion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
Gestion Energética y Control de Instalaciones (SmartCampus)
[Proyectos de Obras e Instalaciones
Proyectos de Obras e Instalaciones
[Proyectos de Obras e Instalaciones
Proyectos de Obras e Instalaciones
[Proyectos de Obras e Instalaciones
Proyectos de Obras e Instalaciones
[Proyectos de Obras e Instalaciones
Proyectos de Obras e Instalaciones

[Proyectos de Obras e Instalaciones

Proyectos de Obras e Instalaciones

mantenimiento (GMAO)

Gestion plan formacion interna mantenimiento
Gestion de Sistema Gestion Energética ISO5
Gestion de Auditorias energéticas internas y externas

e Certificaciones Energéticas Edificios

Gestion de mantenimiento de sistemas hardware, software y
redes de comunicacion de sistemas de control instalaciones

de plataforma SmartCampus
Gestion de Contratos Energéticos/Suministros

de puntos de recarga vehiculo eléctrico VE.
Redaccion de proyecto técnico/Pliegos Prescripciones Técnicas
de Obras de Construccién y Equipamiento
Redaccion de proyecto técnico/Pliegos Prescripciones Técnicas
de Obras de Instalaciones
Supervision proyecto técnico ajeno de Obras de Construccion y
Equipamiento

n proyecto técnico ajeno de Obras de Instalaciones

Elaboracion informes Evaluacion de ofertas Juicio de Valor
(Obras Construccion y Equipamiento

Elaboracién de informes Evaluacion de ofertas Juicio de Valor
Obras Instalac

Direccion/Codireccion Facultativa de Obras de Construccion y
Equipamiento

Direccic i n Facultativa de Obras de Instalaciones

Elaboracion de memorias, mediciones y planos obras menores

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))

STOEM_GT

STOEM_GT ‘

STOEM_GT ‘

STOEM_GT ‘
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STOEM_GT ‘

STOEM_GT ‘

R - -

STOEM_PO ‘

R - -

STOEM_PO ‘

R - -

STOEM_PO ‘

R - -

STOEM._

STOEM_PO ‘

ProFVLIo - -

STOEM_PO
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AREA PROCESOS SUBPROCESOS

CONTRATACION

[INFRAESTRUCTURAS Y )
CONTRATACION PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

INFRAESTRUCTURAS Y -
< .P04. GES’ ) S
CONTRATACION PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURA!

[INFRAESTRUCTURAS Y )
CONTRATACION PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

INFRAESTRUCTURAS Y -
. J
CONTRATACION PC01.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

INFRAESTRUCTURAS Y .
. PC03.P05. GESTIO! 5OS sesoramiento, ejora del dese: eio ambiente
 CONTRATACION [PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

INFRAESTRUCTURAS Y
CONTRATACION

[Proyectos de Obras e Instalaciones

Proyectos de Obras e Instalaciones

[Proyectos de Obras e Instalaciones

Proyectos de Obras e Instalaciones

PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

PROCEDIMIENTOS

Certificacion de instalaciones
stion de obras RAM
Elaboracion de Memorial anual de seguimiento

lan formacion interna obras

(Coordinacién de medidas de mitigacion y adaptacién al cambic
climatico

Realizacion de estudios e informes ambientales

INFRAESTRUCTURAS Y 4
£ PC03.P05. GESTIO! 5OS sesoramiento, ejora del dese: eio ambiente )
 CONTRATACION [PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

INFRAESTRUCTURAS Y

b 3.P05. GESTIO S .
g e PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

INFRAESTRUCTURAS Y .
. PC03.P05. GESTIO! 5OS sesoramiento, ejora del dese: eio ambiente
 CONTRATACION [PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

INFRAESTRUCTURAS Y -
p 3.P05. GES St £
CONTRATACION PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

INFRAESTRUCTURAS Y .
. PC03.P05. GESTIO! 5OS sesoramiento, ejora del dese: eio ambiente
 CONTRATACION [PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

INFRAESTRUCTURAS Y
CONTRATACION

INFRAESTRUCTURAS Y .
. PC03.P05. GESTIO! 50S sestion de resi Sy ec fa circula
CONTRATACION [PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Gestion de residuos y economia circular

INFRAESTRUCTURAS Y
CONTRATACION, DEPARTAMENTOS PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y CENTROS

Asesoramiento, control y mejora del desempefio ambiental

PC03.P05. GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Formacién, rmacién y sensibilizacion amb

Gestion de residuos y economia circular

INSPECCION DE SERVICIOS PC01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA

INTERNACIONAL MOVILIDAD

Gestion de la ORI

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA
1 “IO! sestio e la
INTERNACIONAL MOVILIDAD Gestion de la ORI

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA
MOVILIDAD
PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA
IMOVILIDAD

INTERNACIONAL Gesf e la ORI

INTERNACIONAL Gestion de los programas de movilidad

Inspeccion de Servicios

Planificacién y coordinacién de planes y programas de accién
ambientales

Gestion del Programa Trébol

D , realizacién y prom
sensibilizacién, educacion, formacién, participacion y

6n de acciones de promo

voluntariado ambiental
Implantacion de acciones de reutilizacién de materiales y
fomento de la economia circular

Gestion y control documental de residuos peligrc pilas,

papel y subproductos animales
Incoacion e instruccion de los expedientes disciplinarios que
afecten amiembros de la comunidad universitaria

Difusién y ejecucion del programa formativo internacional de
acceso adoctorado.

Gestion de fondos de Programas Internacionales

Atencion a estudiantes y personal en movilidad entrante y
saliente

Gestion de requisitos de los programas de movilidad

CODIGO| CODIGO CODIGO

STOEM_PO ‘

STOEM_PO ‘

SEPA

--

(ORI_MOV
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CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))

AREA PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA
INTERNACIONAL MOVILIDAD ~ Gi e los programas de movilidad s convocatorias de movilidad ORI_MOV

INTERNACIONAL PM((;]\Z/I[]:?E);};ESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA Gestion de los programas de movilidad [Revision / Justificacion de las convocatorias de movilidad IORI_MOV --

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA .
INTERNACIONAL MOVILIDAD S G e las becas de movilidad Captacién y di de las becas de movilidad ORI_MOV ‘

INTERNACIONAL PMC(;]\Z/I[]:?;;};ESTION DELA INTERNACIONALIZACION Y LA (Gestion de las becas de movilidad (Gestion de las becas de movilidad IORI_MOV --

PC02.P05. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION Y LA .
INTERNACIONAL MOVILIDAD S Gestion de las becas de movilidad Liquidacion / Justificacion de las becas de movilidad ORI_MOV ‘

NVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Apoyo d los Institutos y estructuras de investigacion de [Realizar ;mziliisls q/ui.micos, bi()l(.’)gicus, g.,eul()gia)s‘ y de in?agen
lexcelencia lde muestras biomédicas, agroalimentarias y medios ambientales|
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIV D INVESTIGADORA oa los Institutos y estructuras de investigacion de Ges'tidn @ ?lnparti '('m.de lell’SO eépecfhcos sobre técnicas y
excelencia equipamiento del Instituto para usuarios.

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA IApoyo d los Institutos y estructuras de investigacion de I\/'Ian‘temn.uentu la infraestructura y el L‘ql.llpdln]é)nt() cientifico-
lexcelencia técnico asignado del Instituto correspondiente.
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (] a los Institutos y estructuras de investigacion de G 'txon del autoservicio de los equip nibles en el
excelencia Instituto

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Gestion del Instituto para la energia y el medio ambiente

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA i6

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA s s0s : AIT_OPI [AIT_SIN
[INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA acio royectos AIT_OPI AIT_SIN [ ]

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA estio E Y AIT_OPI IT_SIN

. . Cria, suministro y experimentacién con animales de
[INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  [PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Lf‘;:;t:g‘(‘):‘ experimentacion con animates de AIT_SAEX --

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA g g ) AIT_SAEX

[INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA ; acio ; AIT_SAP ]

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Certificacién administrativa de la actividad investigadora AIT_SAP ‘

. } [Apoyo a la docencia y a la investigacion mediante el soporte
[INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  [PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA wpoyoafa docencia y a fa nvestigacion mediante ¢4 soporte AIT_SCALI
cientifico-técnico de los Ser os Centrales

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA peyoa b dozmeh 7 L inveipaein mi i ol aperie AIT_SCAI
cientifico-técnico de los Servicios Centrales

NVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  |PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA A‘po.\"(? a la/du.cencia ya -ld in\festi%aci(’m mediante el soporte C,ap.tacién e ins‘()rpm:aci(i)r/\ de gran infraestructura cientifico- N AL
cientifico-técnico de los Servicios Centrales técnica para la investigac

0 a la docencia y a la investigacion mediante el soporte

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

AIT_SCAI
cientifico-técnico de los Se s Centrales = ‘

. Coordinacion del Servicio de Identificacién Varietal de oliv.
GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Gestion del Banco Germoplasma de olivo (S‘I’;’{;)‘“‘L“m“ ervicio de ldentificacion Vanietal de Vo 11 scato

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  |PC02.P03.
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AREA PROCESOS

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  [PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  [PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA  PC02.P03. GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
[CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
[CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
[CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
[CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PC02.P04. GESTION DE LA TRANSFERENCIA DEL
[CONOCIMIENTO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

[PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD
[PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD
[PREVENCION DE RIESGOS Y
[PROMOCION DE LA SALUD

SUBPROCESOS

Gestién del Banco Germoplasma de olivo

Gestion del Banco Germoplasma de olivo

Gestion de la organiza n de actos, event

Gestion de la organizacion de actos, eventos y actividades.

tion de apoyo a transferencia de resultados de la

igacion

tion de apoyo a transferencia de resultados de la
investigacion

Gestion de las publicaciones

Procesado de Datos

Gestion de la Prevencion

Gestion de la Prevencion

[Prevencion de Riesgos

de Riesgos

[Prevencion de Riesgos

y actividades.

PROCEDIMIENTOS

Realizacion de los examenes técnicos DHE de variedades de
olivo en registro en la OEVV y en la OCVV

Gestion del Banco Mundial de Germoplasma de Olivo de

a Universidad de Cérdoba (BMGO), Repositorio Piiblico
de Variedades Comerciales de Olivo (RPVCO), Parcela de
Examen (PE) y Coleccion de Referencia

Elaboracion y difusion de contenidos informativos de

actualidad cien

ciencia
Gestion de la contratacion de prestacion de servicios del
rofe do yfacturacion de contratos
catedras-universidad-empresas y centros de
desarrollo universitario
Gestion de las convocatorias nacionales con participacion

lempresarial

de las convocatorias Plan Propio Galileo

Gestion integral de la propiedad intelectual e industrial

Gestién de la atencién de la demanda tecnoldgica y difusion de

la oferta

Gestion de creacion de empresas basadas en el conocimiento

6n administrativa de las publicaciones
Gestion del fondo editorial de UCOPress

o de Datos para rankings

[dentificacion y Evaluacion de Requisitos Legales
Coordinacién de Actividades Empresariales
Contratacion de Servicios, Proyectos y Compras
Mantenimiento de Instalaci

[Formacion e Informacion en PRL

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))

AIT_SCAIO

AIT_UCCI ‘
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AIT_OTRIT ‘
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IAIT_OTRIV
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JAIT_PRESS
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CODIGO| CODIGO CODIGO
) €))

AREA PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS

PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD

PREV ENCIQN DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA, PREVENCION DE RIESGOS P atn d (g Notificacién e Investigacién de Accidentes, Enfermedades
PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD >
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD
PREVENCIS’)N DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA( PREVENCION DE RIESGOS Prevencion de Riesgos Gestion de la maternidad, edad y prevencion con perspectiva
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD

PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD
PREVENCIS’)N DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA, PREVENCION DE RIESGOS Promocion de la Salud Sensibilizacién, informacion y formacion en materia de
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD romocion de la salud y prevencion

Actuaciones de promocion de la salud y prevencién en

Prevencién de Riesgos Emergencias
[Prevencion de Riesgos Gestion de Proteccion Radioldgica
Prevenci6n de Riesgos Evalua de Riesgos Laborales

[Prevencion de Riesgos [Planificacion de la Actividad Preventiva

Profesionales eIncidentes

[Prevencion de Riesgos Dotacion de Equipos de Proteccion Individual

Prevencién de Riesgos Medidas Preventivas ante Pandemias

de género

Prevenci6n de Riesgos Gestion del acoso

PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD Promocién de la Salud necesidades de salud, problemas prevalentes y grupos

[PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS Promocion de la Salud Gestion de la atencidn psicoldgica a los principales problemas
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD e lde salud mental en la comunidad universitaria (UNAP)

PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS Pahimmndbdatinnenmelmhn it

C L Ry e la Sa atacio iblica y is s va as
PROMOCION DE LA SALUD LABORALESY PROMOCION DE LA SALUD Promocién de la Salud ratacion publica y en el disefio y renovacion de las

infraestructuras de la universidad

[PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS Promocion de la Salud Gestion de las acreditaciones en materia de promocién de la
[PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD e salud y prevencion
PREVENCION DE RIESGOS Y PC03.P04. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS Actuaciones en Red con asociaciones dedicadas a la promo

PROMOCION DE LA SALUD LABORALES YPROMOCION DE LA SALUD Femedtindih e de la salud il

R.HH. PC01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS  |Gestién de la Formacion del PDIyPAS ~ |Gestion de la formacion del PAS sep rrTGAs | ] ]
RR.HH. . GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS Gestién administrativa de la vida profesional Nombramiento y cese de cargos SPD_GPDI

R.HH. PCO1.PO1. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS sestion administrativa de la vida profesional [Reconocimientos. Cambio de area de conocimiento. Prérrogas _—
RR.HH. . GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS Gestién administrativa de la vida profesional Altas SPD_GPER ‘SPD_GPDI

R.HH. PC01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS Sestis i rofes 6n de las Bolsas de Trabajo y Listas de llamamiento sPD_GPER  |sPD_GPDI [ ]

RRHH. . GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS omisiones : SPD_GPER  [SPD_GPDI
R.HH. PC01.P01. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS spp GPER  fso.ceDr | ]
RR.HH. . GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS  Seguridad social, gest etri sy onf i SPD_NOM |
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS Seguridad social, gestion de retribuciones y accion social

[Mantenimiento y calculo del IRPF

Pagina 216|328



RR.HH.
IRR.HH.

RR.HH.

IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.

IRR.HH. PC

RR.HH.

IRR.HH.

RR.HH.
IRR.HH.

RR.HH.

IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.
IRR.HH.
RR.HH.

IRR.HH.

PCO01.P01.
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

PCO01.P01.

PCO01.P01.
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
PCO01.P01.

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
. GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
PCO01.P01.
. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

(OFICIALES

PC02.P01. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ENSENANZAS

RR.HH.

OFICIALES

IRR.HH. Y DEPARTAMENTOS

IPC01.P01.

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROCESOS

Seguridad social, gestién de retribuciones y accién social

ISeguridad social, gestion de retribuciones y accion social

Gestién administrativa de la vida profesional

[Coordinacion de la docencia
de la docencia

Coordinaci¢

Gestion administrativa de la vida profesional

CODIGO| CODIGO CODIGO
(4)) ) €))

SPD.NOM |

PROCEDIMIENTOS

Reintegro de pago indebido en
Solicitud de ayudas del fondo de Accion Social ISPD_NOM
Elaboracién y puesta en marcha de la oferta de empleo publico
de PDI yPTGAS

[Afio sabatico PDI

Adaptacién de SPD_OPL

[Control de efectivos y costes de persone ISPD_OPL _—

Elaboracién del presupuesto de personal de la UCO SPD_OPL ‘

Modificacion RPT sPD_OPL ]

Cambios de adscripcién a centros PDI SPD_OPL

srooec ][ ]

sPD_OPL |

sroorc ][ ]

SPD_OPL SPD_GPDI

sPD_OPL SPD_GPDI [ ]

rado contratado estable (Contratado Doctor) SPD_PDI

Concurso de acceso a titularidad, citedras y plazas vinculadas. SPD_PDI ‘
SPD_PTGAS

spD_PrGas 1| ]

SPD_PTGAS

seD prGas 1| ]

SPD_SPD \

SPD_OPL

Elaboracion y gestion convocatorias sexenios PDI Laboral

Actualizacion listas acreditacion PDI

Gestion de perfiles PDI Laboral Temporal
de las figuras de Profesor Honorifico y Emérito

n de la figura de Profesor Visitante

Ingreso del pro:

Ingreso del profesorado contratado no estable (Ayudante,

[Profesor ayudante doctor, Profesor asociado y CIS)

(Cobertura de necesidades docentes urgentes (Bolsa y )
. : ISPD_PDI
convocatoria)

Concurso de traslados PAS
[Convocatorias de libre designacion PAS

Pruebas selectivas de acceso libre y promocién interna PAS

(Concurso-op

Tratamiento incapacidad temporal SPD_SS

[Tratamiento maternidad y paternidad ISPD_SS _—

Altas, bajas y variaciones en SS SPD_SS

Coordinacion Uxxi-RRHH sco ooaa | ] ]
A

Solicitud de permisos y licencias L. ‘

Supervision de los PAOE

Supervisién de los PDD SPD_SPD

Gestion de n()mbramie.ntos de alumnado interno y sPD_GPDI £ DPTO_A
colaboradores honorarios
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AREA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

PROCESOS

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P09. GESTION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL EQUIPO DE GOBIERNO

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA

UNIVERSITARIA
PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

SUBPROCESOS

Gestién de la organizacién protocolaria de actos institucionales

Gestion de la organizacién protocolaria de actos institucionales
Coordinacién de la actividad institucional del equipo de
gobierno

(Coordinacion de la actividad institucional del equipo de

oobierno

Apoyo a la Gestiéon administrativa del Defensor o Defensora
Universitaria

[Apoyo a la Gestion administrativa del Secretario o Secretaria
General

Gestion de los 6rganos colegiados centrales

Gestion de las certificaciones

PROCEDIMIENTOS

Gestién de la organizacion de actos protocolarios no solemnes

Gestion de la organizacion de actos protocolarios solemnes

stion de la organizacion de actos protocolarios propios y
latencion a visitas institucionales nacionales e internacionales

Apoyo a la Gestiéon administrativa del Defensor o Defensora
Universitaria

Gestion de publicaciones oficiales
e los procesos electorales de los Organos Centrales
Gestion de los procesos electorales de los Organos Periféricos
estion de convenios Nacionales

Gestion de convenios Internacionales

Apoyo administrativo a las funciones estatutarias del Secretario
o Secretaria General

Gestion de Consejo de Gobierno
el Claustro

Gestion de las Comisiones

Gestién de las certificaciones de pertenencia a Organos de
Gobierno
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ISEG_CEP

SEG_CEP

ISEG_CEP

SEG_CEP

ISEG_CEP

SEG_OCC

ISEG_OCC

SEG_OCC

ISEG_OCC

SEG_OCC




PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS CcODIGO| CODIGO CODIGO

PC02.P10. GESTION Y APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS

SECRETARIA GENERAL (ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DEFENSORIA Gestion de las certificaciones Gestion de las certificaciones genéricas bajo demanda

UNIVERSITARIA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

fA GENERAL PC03.P03. GESTI(:)I\' DE ARCHIVO, REGISTRO Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

fA GENERAL PC03.P03. GESTI(:)I\' DE ARCHIVO, REGISTRO Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y . : Bty o a Actuaciones para la implantacién de procedimientos

ADMINISTRACION ELECTRONICA sftmcatiindtin At electrér

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

IPC03.P03. GESTI(:)I\' DE ARCI/ 1IVO, REGISTRO Y  Cestion de administracion electrénica |Actividades formativas en materia de Administracion

ADMINISTRACION ELECTRONICA Electrénica

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

PC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y

ADMINISTRACION ELECTRONICA

. IPC03.P03. GESTION DE ARCHIVO, REGISTRO Y L, . |Acreditacion de usuarios para la obtencion del certificado

JENERAL [ADMINISTRACION ELECTRONICA (Gestion de registro de documentos digital de la ENMT ’

SECRETARIA GENERAL PC03.P06. ASESORAMIENTO JURIDICO Asesoramiento juridico Asistencia a procedimientos j

SECRETARIA GENERAL PC03.P06. ASESORAMIENTO JURIDICO [Asesoramiento juridico Elaboracion de informes internos AJU
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Préstamo y consulta de documentos

[92)
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Gestion integrada de archivos Transferencia de documentos
ntegrada de archivos Tratamiento de documentos
SECRETARIA GENERAL Gestion integrada de archivos [dentificacion y valoracion de series documentales
integrada de archivos n 'y conservacion del patrimonio documental
SECRETARIA GENERAL Gestion integrada de archivos Gestion de la comunicacion y la difusion del archivo
integrada de archivos

SECRETARIA GENERAL Gestion integrada de archivos Gestion de documentos esenciales

SECRETARIA GENERAL
preserania ceeraL |
SECRETARIA GENERAL
BrcxeTARA CaNERAL
SECRETARIA GENERAL
prcseraria cexera
SECRETARIA GENERAL

integrada de archivos Digitalizacion retrospectiva
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Gestion de administracion electronica Gestion de administracion electronica
SECRETARIA GENERAL Gestion de administracion electronica [Atencion a usuarios de Administracion Electronica

Gestion de administracion electronica Mantenimiento de usuarios de Administracion Electronica
[SECRETARIA GENERAL
Gestién de registro de documentos Registro de entrada de documentos

SECRETARIA GENERAL Gestion de registro de documentos Distribucion de solicitudes genéricas
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Gestién de registro de documentos Registro de salida de documentos
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AREA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL PC03.P06. ASESORAMIENTO JURIDICO [Asesoramiento juridico Ges

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROCESOS

PC03.P06. ASESORAMIENTO JURIDICO

PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

PC03.P08. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

PCO1.P04. GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TECNOLOGICO

CODIGO| CODIGO CODIGO

SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS

(0)) @)

Asesoramiento juridico Asistencia a érganos colegiados

on de la responsabilidad patrimonial de la UCO
Transparencia Publicidad activa
[Transparencia Gestion del derecho a la informacion publica

a2 Asesoramiento y supervi de delegado de proteccion de
Proteccién de datos ) 8

datos
Proteccion de datos o R estion del ejercicio de derechos
Proteccién de datos Cooperacién en materia de proteccién de datos
n en materia de proteccion de datos

Prote n de datos

Sistema Interno de Informacio: n del Sistema Interno de Informaciéon
[Sistema Interno de Informacion 6n de Expedientes de solicitud de informacion

Cooperacién con la Autoridad Independiente de proteccion al

TPD
[ UAT I

I_APLI_DAT

[ APHLDAT - -

informante

Procesado de Datos

[Procesado de Datos [Procesado de Datos a demanda

Procesado de Datos Gestion de datos del Contrato-Programa I_APLI DAT

IGestion de recursos virtuales [Produccion de videos y contenidos interactivos [ DIGITAL

de recursos virtuales REENS n de eventos

Gestion Integrada de las TIC Gestion de Sistemas y Software

de Gestién y Administracién

I_DIGITAL ‘

" Soporte en aplicaci
Gestién Integrada de las TIC P o P
Electrénica

Apoyo al uso de recursos TIC [Apoyo al uso de recursos TIC en la docencia y la investigacion

Gestién Integrada de las TIC 6n de la Seguridad, Redes y Hardware
Apoyo al uso de recursos TIC
Gesf e recursos virtuales

Soporte a la ensefianza virtual e hibrida ‘I_DIGITAL

Gestion Integrada de las TIC

Atencion y Soporte informatico al usuario

Apoyo al uso de recursos TIC
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[nnovacion en el uso de las infraestructuras TIC en la docencia, o
. L . I_SSC [_ERP
la investigacion y la transferencia




CODIGO| CODIGO CODIGO
) €))

PROCESOS SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS

PC03.P01. GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
[APOYO TECNOLOGICO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION IGestion de recursos virtuales Diseno web I WEB
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ANEXO II1.D

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AREA DE LABORATORIOS

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IV Y III

DEPARTAMENTO

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo
en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
- Apoyo técnico al personal docente e investigador en la realizacion
de necropsias destinadas tanto a docencia como investigacion,
incluido el corte de cadaveres y piezas anatomicas, la seleccion y toma
de muestras para estudios anatomicos, fijacion, diseccion y
conservacion, colecciones 6seas y preparacion de piezas anatomicas.
- Gestion de residuos tanto bioldgicos como quimicos producidos por
los diferentes laboratorios de la unidad, para su correcta
eliminacion.
- Métodos de extraccion, identificacion y cuantificacion de los toxicos.

- Organizacion y mantenimiento de la sala de necropsias: limpieza,

Anatomia, Anatomia O] Freomeck qa p
! control del material disponible, preparacién de los caddveres y del

Patologica Comparadas . Ny : -
8 P Y Imaterial para la realizacion de la necropsia con fines docentes e
Toxicologia " : : A
investigadores. Manejo de maquinarias especificas de traslado, corte

y plastinacion de cadaveres y piezas anatomicas.
del laboratorio de anatomia

- Organizacién mantenimiento

patoldgica: almacenamiento, limpieza y seguridad.
- Preparacion de soluciones fijadoras para las muestras recepcionadas.
- Procesado de las muestras, realizacion de bloques en parafina y
desbastado, cortes y tinciones histopatoldgicas.
- Recepcion, mantenimiento y control de biopsias y cadaveres, asi
como muestras procedentes de los mismos.
- Transporte de animales (vivos y muertos) en vehiculos habilitados
para ello para su posterior realizacion de necropsias con fines
docentes e investigadores.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en
la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
- Capacitacion para transporte de materia agricola en transportes
especiales de mas de 3.000 kg (permiso B+E).
Determinacion de analiticas en proyectos de investigacion y apoyo en
Agronomia los trabajos de campo (muestreo de suelo, material vegetal,
instalacion de sensores, recoleccion, etc.).
- Determinacion y uso de técnicas instrumentales para andlisis de
propiedades fisicas, quimicas nutrientes y gases de suelos.
- Manejo de maquinaria agricola y tractor.
del

mantenimiento, seguridad y gestion de residuos toxicos.

- Organizacion laboratorio:  almacenamiento, limpieza,

- Preparacion de materiales y reactivos para practicas.

- Preparacion de muestras de suelo para analisis y planificacion de

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I
Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Apoyo técnico al personal docente e investigador en la realizacion

de necropsias destinadas tanto a docencia como investigacion,

incluido el corte de cadaveres y piezas anatomicas, la seleccion y toma

de muestras para estudios anatomicos, fijacion, diseccién y

conservacion, colecciones 6seas y preparacion de piezas ana

- Gestion de residuos tanto biolégicos como quimicos producidos por

los diferentes laboratorios de la unidad, para su correcta

eliminacion.

- Métodos de extraccion, identificacion y cuantificacion de los toxicos.

- Organizacion y mantenimiento de la sala de necropsias: limpieza,

control del material disponible, preparacion de los cadaveres y del

material para la realizacidn de la necropsia con fines docentes e

investigadores. Manejo de maquinarias especificas de traslado, corte

y plastinacion de cadaveres y piezas anatomicas.

- Organizacién y mantenimiento del laboratorio de anatomia
patoldgica: almacenamiento, limpieza y seguridad.

- Preparacion de soluciones fijadoras para las muestras recepcionadas.

- Procesado de las muestras, realizacion de bloques en parafina y

desbastado, cortes y tinciones histopatologicas.

- Recepcion, mantenimiento y control de biopsias y cadaveres, asi
como muestras procedentes de los mismos.

- Transporte de animales (vivos tertos) en vehiculos habilitados
para ello para su posterior realizacion de necropsias con fines
docentes e investigadores.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Capacitacion para transporte de materia agricola en transportes
especiales de mas de 3.000 kg (permiso B+E).

Determinacion de analiticas en proyectos de investigacion y apoyo en

los trabajos de campo (muestreo de suelo, material vegetal,

instalacion de sensores, recoleccion, etc.).

- Determinacion y uso de técnicas instrumentales para andlisis de

propiedades fisicas, quimicas nutrientes y gases de suelos.

- Manejo de maquinaria agricola y tractor.

del

mantenimiento, seguridad y gestion de residuos toxicos.

- Organizacion laboratorio: ~ almacenamiento, limpieza,

- Preparacion de materiales y reactivos para practicas.
- Preparacion de muestras de suelo para analisis y planificacion de

campo de ensayo.
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DEPARTAMENTO | FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IV Y III

campo de ensayo.

- Preparacion de muestras vegetales para su observacion al
microscopio.

- Preparacion de soluciones madre y nutritivas: controles y medidas
de crecimiento.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicion, mantenimiento y gestion del material y equipos del
laboratorio.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manipulacion de muestras vegetales para la obtencién de

metabolitos, enzimas y material genético. Analisis de metabolitos,

enzimas o acidos nucleicos a partir de muestras vegetales.

del

mantenimiento, seguridad y gestion de residuos.

- Organizacién laboratorio:  almacenamiento, limpieza,

- Preparacion de materiales, reactivos y medios de cultivo biologicos.

- Preparacion de medios y técnicas de extraccion de ADN para el
estudio de la diversidad vegetal y flngica.

- Preparacion de muestras animales para su medida y observacion al
Botanica, Ecologia y

microscopio/lupa binocular.
Fisiologia Vegetal

- Preparacion de muestras vegetales y suelos para analisis
planificacién de campo de ensayo.

- Preparacion de soluciones patron y nutritivas.

- Procedimientos de toma de datos en campo, técnicas fenologicas y
de muestreo de vegetacion.

- Realizacion de procedimientos y técnicas en aerobiologfa.

- Recepcion, preparacion e inclusion de muestras para la gestion de
herbarios.

- Recoleccion y preparacion de muestras vegetales y fiingicas para su

conservacion, produccion, cuantificacién, viabilidad u observaciéon

al microscopio/lupa binocular.

- Recoleccion, Preparacién y mantenimiento de muestras y cultivos
vegetales.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicion y registro de pedidos del laboratorio. Registro y control
de material inventariable.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

Bioquimica y Biologia [§ Elaboracion y mantenimiento de sistemas de registro y

Molecular almacenamiento de muestras biologicas basados en codigos

identificativos y considerando la normativa vigente, en cuanto a

confidencialidad y proteccion de datos.

- Preparacion de métodos de identificacion de muestras vinculados a
sistemas de trazabilidad.

- Preparacion de soluciones, medios de cultivo y material estéril.

- Realizacion de labores técnicas de analisis de muestras considerando

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Preparacion de muestras vegetales para su observacion al
microscopio.

- Preparacion de soluciones madre y nutritivas: controles y medidas
de crecimiento.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gesti y participar activamente las siguientes

actividades:

- Adquisicion, mantenimiento y gestion del material y equipos del
laboratorio.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manipulacion de muestras vegetales para la obtencion de

metabolitos, enzimas y material genético. Analisis de metabolitos,

enzimas o acidos nucleicos a partir de muestras vegetales.

del

mantenimiento, seguridad y gestion de residuos.

- Organizacién laboratorio:  almacenamiento, limpieza,

- Preparacion de materiales, reactivos y medios de cultivo biologicos.

- Preparacion de medios y técnicas de extraccion de ADN para el
estudio de la diversidad vegetal y flngica.

- Preparacion de muestras animales para su medida y observacion al
microscopio/lupa binocular.

- Pre
planificacién de campo de ensayo.

acion de muestras vegetales y suelos para anlisis y

- Preparacion de soluciones patron y nutritivas.

- Procedimientos de toma de datos en campo, técnicas fenoldgicas y
de muestreo de vegetacion.

- Realizacion de procedimientos y técnicas en aerobiologfa.

- Recepcion, preparacion e inclusion de muestras para la gestion de
herbarios.

- Recoleccion y preparacion de muestras vegetales y fiingicas para su

conservacion, produccion, cuantificacion, viabilidad u observacion

al microscopio/lupa binocular.

- Recoleccion, Preparacion y mantenimiento de muestras y cultivos
vegetales.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Adquisicion y registro de pedidos del laboratorio. Registro y control
de material inventariable.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Elaboracion y mantenimiento de sistemas de registro y

almacenamiento de muestras bioldgicas basados en codigos

identificativos y considerando la normativa vigente, en cuanto a

confidencialidad y proteccion de datos.

- Preparacion de métodos de identificacion de muestras vinculados a
sistemas de trazabilidad.

- Preparacion de soluciones, medios de cultivo y material estéril.

- Realizacion de labores técnicas de analisis de muestras considerando

la normativa vigente en cuando a control de calidad.
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la normativa vigente en cuando a control de calidad.

- Realizacion de procedimientos de obtencion, transporte y

preparacion de muestras bioldgicas para su ulterior analisis y/o

almacenamiento.

- Realizacion de procedimientos de técnicas de bioquimica y manejo
de muestras bioldgicas.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicion, gestion y mantenimiento de recursos materiales
necesarios para la actividad del laboratorio.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Mantenimiento, vigilancia y organizacion del equipamiento del
laboratorio. Gestion de residuos.

- Realizacion de técnicas instrumentales y procedimientos basicos del

Biologia Celular,Fisiologia
laboratorio: procesado de muestras, preparacion de reactivos,

e Inmunologia
determinaciones analiticas y experimentales.
- Realizacion de técnicas y procedimientos especificos y de uso
rutinario en el laboratorio: técnicas inmunolégicas y biotecnoldgicas a
nivel/grupo multicelular, técnicas inmunohistoquimicas y de biologia
celular y otras técnicas de deteccion y cuantificacion de
oteinas/acidos nucleicos.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en
la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Adquisicion, ordenacion, manejo, mantenimiento y conservacion de
los equipos y materiales del laboratorio.
- Apoyo a la investigacion con implicacion directa en la obtencién de
Bromatologia y Tecnologia datos analiticos y en cualquier otra fase que se requiera.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

de losAlimentos

- Gestion de residuos.
- Recogida, preparacion, manipulacion y conservacion de muestras.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones bdsicas de su grupo
en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
lisicion y gestion del material y equipos de laboratorio. Gestion
de residuos.
. . - Aplicacién de técnicas de procesado histologico convencional,
Ciencias Morfologicasy |, . . . . ’
i L. inmunohistoquimico y de técnicas de biologia molecular.
Sociosanitarias R ) . ) R
- Aplicacion de técnicas instrumentales para estudio toxicoldgico.
Estudios toxicologicos experimentales.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Archivo y gestion de documentacion relativa a los docentes de

cuerpos para la ciencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Realizacion de procedimientos de obtencion, transporte y
preparacion de muestras bioldgicas para su ulterior analisis y/o
almacenamiento.

- Realizacion de procedimientos de técnicas de bioquimica y manejo

de muestras bioldgicas.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Adquisicion, gestion y mantenimiento de recursos materiales
necesarios para la actividad del laboratorio.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Mantenimiento, vigilancia y organizacion del equipamiento del
laboratorio. Gestion de residuos.

- Realizacion de técnicas instrumentales y procedimientos basicos del

laboratorio: procesado de muestras, preparacion de reactivos,

determinaciones analiticas y experimentales.

- Realizacion de técnicas y procedimientos especificos y de uso

rutinario en el laboratorio: técnicas inmunolégicas y biotecnoldgicas a

nivel/grupo multicelular, técnicas inmunohistoquimicas y de biologia

celular y otras técnicas de deteccion y cuantificacion de
roteinas/acidos nucleicos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Adquisicién, ordenacién, manejo, mantenimiento y conservacion de
los equipos y materiales del laboratorio.

- Apoyo a la investigacion con implicacién directa en la obtencién de

datos analiticos y en cualquier otra fase que se requiera.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestién de residuos.

- Recogida, preparacion, manipulacién y conservacion de muestras.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:
lisicion y gestion del material y equipos de laboratorio. Ges
de residuos.
- Aplicacién de técnicas de procesado histoldgico convencional,
inmunohistoquimico y de técnicas de biologia molecular.
- Aplicacién de técnicas instrumentales para estudio toxicoldgico.
Estudios toxicologicos experimentales.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
- Archivo y gestion de documentacion relativa a los docentes de
cuerpos para la ciencia.
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- Archivo y gestion de preparados histologicos.

- Gestion de retirada de restos cadavéricos.

- Manejo de aplicaciones para la ensefianza de la Anatomia.

- Métodos de extraccion y destruccion para aislamiento de los toxicos.

- Preparacion de muestras osteoldgicas para Antropologia Forense.

- Realizacion de analisis de bioquimica clinica en muestras bioldgicas
humanas.

- Realizacion de anlisis microbioldgicos y hematologicos en muestras
biolégicas humanas.

- Realizacion de procedimientos experimentales con 6rganos, tejidos
y células.

- Realizacion de técnicas de diseccion y de procedimie
experimentales con 6rganos, tejidos y células.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyar al manejo y gestion de las colecciones cientificas.

- Apoyar el desarrollo de proyectos y contratos de investigacion del

departamento.
Economia Agraria,Finanzas

-apoyar en la adquisicion, mantenimiento y conservacion de
y Contabilidad

equipamiento.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones bdsicas de su grupo
en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Acondicionamiento de productos farmacéuticos.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

Enfermeria,
Farmacologia y
Fisioterapia - Verificacion de la conformidad de equipos, instalaciones y
condiciones del proceso de obtencion de productos farmacéuticos.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Inventario de los materiales necesarios para la docencia practica en
el laboratorio.

Fisica del

mantenimiento de instrumentacion y gestion de residuos.

- Organizacion laboratorio:  almacenamiento, limpieza,

- Preparacion, disposicion e instalacion de los materiales a utilizar en
la docencia practica en el laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Fisica Aplicada, Radiologia (Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo
en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

y MedicinaFisica

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Archivo y gestion de preparados histoldgicos.

- Gestion de retirada de restos cadavéricos.

- Manejo de aplicaciones para la ensefianza de la Anatomia.

- Métodos de extraccion y destruccion para aislamiento de los toxicos.

- Preparacion de muestras osteoldgicas para Antropologia Forense.

- Realizacion de analisis de bioquimica clinica en muestras bioldgicas
humanas.

- Realizacion de analisis microbiologicos y hematologicos en muestras
biolgicas humanas.

- Realizacion de procedimientos experimentales con drganos, tejidos
y células.

- Realizacion de técnicas de disecc y de procedimientos
experimentales con 6rganos, tejidos y células.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyar al manejo y gestion de las colecciones cientificas.

- Apoyar el desarrollo de proyectos y contratos de investigacion del
departamento.

-apoyar en la adquisicion, mantenimiento y conservacion de
equipamiento.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Acondicionamiento de productos farmacéuticos.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Verificacion de la conformidad de equipos, instalaciones y

condiciones del proceso de obtencion de productos farmacéuticos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Inventario de los materiales necesarios para la docencia practica en
el laboratorio.

del laboratorio:  almacenamiento,

mantenimiento de instrumentacion y gestion de residuos.

- Organizacion limpieza,

- Preparacion, disposicion e instalacion de los materiales a utilizar en
la docencia practica en el laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:
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procedimientos:
- Apoyo en la adquisicion de equipos y material de laboratorio del
Departamento.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio usando diferentes y plataformas
educativas.
- Gestion de eliminacion de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos.
- Mantenimiento e inventario de dicho material.
- Montaje de précticas de laboratorio.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en
la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Aplicar métodos y sistemas de trazabilidad de muestras de
laboratorio.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
- Colaborar activamente en los procedimientos de adquisicion de
equipos, materiales y reactivos de los laboratorios de investigacion
y docencia practica del Departamento.
. - Extraer ADN y proteinas para su uso en analisis genético, PCD,
Genctica electroforesis, métodos de purificacion y analisis de secuencias.
- Mantenimiento y actualizacion del inventario de los equipos,
materiales y reactivos de los laboratorios de investigacion y
docencia practicas del Departamento.
- Preparacién de materiales y reactivos para los laboratorios de
investigacion y docencia practica del Departamento.
- Preparacion de muestras para analisis genético y molecular.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Desarrollo de proyectos de infraestructura de recarga de vehiculos y
de movilidad eléctrica.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas y domotizadas.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones solares fotovoltaica.

Ingenieria Eléctrica y
Automatica

- Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tension.

- Desarrollo de proyectos de sistemas automatizados y robotizados.

- Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial.

- Determinacion de caracteristicas de instalaciones eléctricas de redes
y sistemas de distribucion de fluidos.

- Gestion, operacion y mantenimiento de centrales eléctricas,
termoeléctricas y edlicas.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

Ll ) calizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

Computadores

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Apoyo en la adquisicion de equipos y material de laboratorio del
Departamento.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en

el laboratorio usando diferentes softwares y plataformas

educativas.

- Gestion de eliminacion de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos.

- Mantenimiento e inventario de dicho material.

- Montaje de practicas de laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Aplicar métodos y sistemas de trazabilidad de muestras de
laboratorio.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Colaborar activamente en los procedimientos de adquisicion de

equipos, materiales y reactivos de los laboratorios de investigacion

y docencia practica del Departamento.

- Extraer ADN y proteinas para su uso en anlisis genético, PCD,

electroforesis, métodos de purificacion y analisis de secuencias.

- Mantenimiento y actualizacion del inventario de los equipos,

materiales y reactivos de los laboratorios de investigacion y

docencia practicas del Departamento.

- Preparacién de materiales y reactivos para los laboratorios de
investigacion y docencia practica del Departamento.

- Preparacion de muestras para analisis genético y molecular.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Super\«'lsar, gest r y participar activamente las siguientes
actividades:
- Ap

el laboratorio.

70 para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en

- Desarrollo de proyectos de infraestructura de recarga de vehiculos y
de movilidad eléctrica.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas y domotizadas.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones solares fotovoltaica.

- Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tension.

- Desarrollo de proyectos de sistemas automatizados y robotizados.

- Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial.

- Determinacion de caracteristicas de instalaciones eléctricas de redes
y sistemas de distribucion de fluidos.

- Gestion, operacion y mantenimiento de centrales eléctricas,
termoeléctricas y edlicas.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:
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procedimientos:
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Colaboracion en la ordenacién, manejo, mantenimiento y

conservacion de los equipos electronicos e informaticos del

laboratorio, asi como de materiales necesarios para la investigacion y

la docencia practica.

- Desarrollo de material auxiliar basico electronico y eléctrico para la
investigacion y la docencia practica.

- Gestion de compras de material del laboratorio.

- Gestion y control de acceso y uso del laboratorio en horario de libre
acceso al mismo por el alumnado.

- Mantenimiento (instalacion y actualizacion) del software de los
ordenadores de los laboratorios.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicién, gestion del uso, manejo, mantenimiento y conservacion
de equipos, herramientas y materiales, tanto de laboratorio como
de campo.

- Apoyo a las tareas de investigacion_ muestreos e inventarios en
sistemas forestales y agricolas; procesado y preparacion de muestras
vegetales y edaficas; analisis y ensayos especificos; instalacion de

sensores; ersion, adaptacion y transferencia de datos.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestion y mantenimiento de las colecciones cientificas y docentes:

Ingenieria Forestal . .
herbario, carpoteca, xiloteca y muestras de caza y pesca.
- Organizacion de los laboratorios: almacenamiento, seguridad y
gestion de residuos.

- Preparacion previa de la docencia practica, tanto de laboratorio
como de campo, en los ambitos especificos de la botanica agricola y
forestal, jardineria, ecologia y fauna forestal, gestion de caza y pesca,
pascicultura, dasometria, servicultura, repoblaciones, ordenacion
forestal, aprovechamientos forestales, incendios forestales y
tecnologia de productos forestales.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicion de material y contacto con proveedores de
equipamiento.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

Ingenieria Grafica y
Geomatica
- Mantenimiento y puesta a punto de los equipos utilizados en el
laboratorio.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Colaboracion en la ordenacién, manejo, mantenimiento y

conservacion de los equipos electronicos e informaticos del

laboratorio, asi como de materiales necesarios para la investigacion y

la docencia practica.

- Desarrollo de material auxiliar basico electrénico y eléctrico para la
investigacion y la docencia practica.

- Gestion de compras de material del laboratorio.

- Gestion y control de acceso y uso del laboratorio en horario de libre
acceso al mismo por el alumnado.

- Mantenimiento (instalacion y actualizacion) del software de los
ordenadores de los laboratorios.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:

- Adquisicién, gestion del uso, manejo, mantenimiento y conservaci
de equipos, herramientas y materiales, tanto de laboratorio como
de campo.

- Apoyo a las tareas de investigacion_ muestreos e inventarios en
sistemas forestales y agricolas; procesado y preparacion de muestras
s especificos; instalacion de

vegetales s; analisis y ens

sensores; C rsion, adaptacion y transferencia de datos.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestion y mantenimiento de las colecciones cientificas y docentes:

herbario, carpoteca, xiloteca y muestras de caza y pesca.

- Organizacion de los laboratorios: almacenamiento, seguridad y
gestion de residuos.

- Preparacion previa de la docencia practica, tanto de laboratorio

como de campo, en los ambitos especificos de la botanica agricola y

forestal, jardineria, ecologia y fauna forestal, gestion de caza y pesca,

pascicultura, dasometria, servicultura, repoblaciones, ordenaci

forestal, aprovechamientos forestales, incendios forestales y
tecnologia de productos forestales.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Adquisicion de material y contacto con proveedores de
equipamiento.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Mantenimiento y puesta a punto de los equipos utilizados en el
laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.
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Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- adquisicion, mantenimiento y gestion del material y equipos del
laboratorio. Gestion de residuos.
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.
- Preparacion y realizacion de ensayos especificos de laboratorio de
ingenieria rural.
- Realizacion de ensayos de laboratorio y campo: recogida,
manipulacién y conservacion de muestras.
Ingenieria Rural, - Realizacion de ensayos para la determinacion del funcionamiento de

Construcciones Civilesy sembradoras, abonadoras, uniformidad de equipos moviles de riego

Proyectos de Ingenieria |V cualesquiera otros que deban ser desarrollados.
- Realizacion de ensayos para la Inspeccion Técnica de Equipos de
Aplicacién de Fitosanitarias (ITEAF).

- Uso y mantenimiento de maquinas herramientas de taller.
- Uso, regulacion y mantenimiento de maquinaria de recoleccion por
vibracién de frutales y maquinaria de aplicacion de productos
fitosanitarios.
- Uso, regulacién y mantenimiento de maquinaria para preparacién
de hormigén y mortero.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en
la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:
- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en

el laboratorio.

- Preparacion de muestras de ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Toma de datos e interpretacion de los resultados de ensayos.
- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ciencia de los materiales e Ingenieria
Mecanica Metaliirgica. Toma de datos e interpretacion de los resultados de
ensayos.
- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Toma de datos e interpretacién de los resultados de ensayos.
- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ingenieria Mecdnica. Toma de datos e
interpretacion de los resultados de ensayos.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

a realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
Medicina y Cirugia el laboratorio.

Animal - Asistencia a la atencion clinica en centros veterinarios
- Realizacion de labores de apoyo en los quiréfanos de centros
veterinarios.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividade

- adquisicion, mantenimiento y gestion del material y equipos del
laboratorio. Gestion de residuos.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Preparacion y realizacion de ensayos especificos de laboratorio de
ingenieria rural.

- Realizacion de ensayos de laboratorio y campo: recogida,
manipulacién y conservacion de muestras.

- Realizacion de ensayos para la determinacion del funcionamiento de

sembradoras, abonadoras, uniformidad de equipos moviles de riego

y cualesquiera otros que deban ser desarrollados.

- Realizacion de ensayos para la Inspeccion Técnica de Equipos de
Aplicacion de Fitosanitarias (ITEAF).

- Uso y mantenimiento de maquinas herramientas de taller.

- Uso, regulacion y mantenimiento de maquinaria de recoleccion por

vibracién de frutales y maquinaria de aplicacion de productos

fitosanitarios.

- Uso, regulacién y mantenimiento de maquinaria para prepara
de hormigdn y mortero.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Preparacion de muestras de ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Toma de datos e interpretacion de los resultados de ensayos.

- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ciencia de los materiales e Ingenieria
Metaliirgica. Toma de datos e interpretacion de los resultados de
ensayos.

- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Toma de datos e interpretacion de los resultados de ensayos.

- Preparacion de muestras para ensayos y puesta a punto de equipos
utilizados en el drea de Ingenieria Mecdnica. Toma de datos e
interpretacion de los resultados de ensayos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gesti y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Asistencia a la atencion clinica en centros veterinarios

- Realizacion de labores de apoyo en los quiréfanos de centros

veterinarios.
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
q q ] P
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

quelaU uncional participe.
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procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Colaboracion en procesos analiticos en laboratorio, asi como apoyo

en la

gestion de la investigacion desarrollada por el

Departamento.

- Preparacion de muestras en procesos analiticos relacionados con la

caracterizacion y valoracion de productos de origen animal.

. . - Preparacion de muestras en procesos analiticos relacionados con la

Produccion Animal L . . U

valoracion de alimentos usados en la alimentacién animal.

- Preparacion de muestras para la determinacién de energia en
productos usados en alimentacion animal.

- Preparacion de muestras para la recogida de datos espectrales NIR

e hiperespectrales en productos usados en alimentacion animal y en

productos agroalimentarios de origen animal: conversion, adaptacion

y transferencia de datos previo a su procesado quimiométrico.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Analisis de suelos, alimentos y vinos

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Elaboracion de medios de cultivo, incluidos los especificos para
bacterias, hongos y microbacterias.

- Gestion de pedidos de material del laboratorio. Gestion de
incidencias y residuos.

- Limpieza y mantenimiento de laboratorios y sus equipos, asi como

limpieza y esterilizacion del material de laboratorio.

. , - Mantenimiento de cepas de microorganismos para las practicas.

Quimica Agricola, » o L. >

- Obtencion de preindculos para su posterior inoculacion en mosto,

Edafologia y melazas, etc.

Microbiologia - Prepar

n de muestras de interés clinico para observaciones
microscopicas.

- Preparacion de pruebas de identificacion y estudio de sensibilidades
a antrimicrobianos.

- Preparacion y estandarizacion de disoluciones y diluciones.

- Realizacion de colorantes, tinciones de microorganismos y ensayos
con diluciones seriadas.

- Realizacion de distintos tipos de siempreas.

- Realizacion de técnicas de inmunocromatografia genética en
micobacterias. Determinacion de analiticas.
cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Colaboracion en procesos analiticos en laboratorio, asi como apoyo

en la gestion de la investigacion desarrollada por el Departamento.

- Preparacion de muestras en procesos analiticos relacionados con la

caracterizacion y valoracion de productos de origen animal.

- Preparacién de muestras en procesos analiticos relacionados con la

valoracion de alimentos usados en la alimentacion animal.

- Preparacion de muestras para la determinacion de energia en
productos usados en alimentacion animal.

- Preparacion de muestras para la recogida de datos espectrales NIR e

hiperespectrales en productos usados en alimentacién animal y en

productos agroalimentarios de origen animal: conversion, adaptacion

y transferencia de datos previo a su procesado quimiométrico.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Andlisis de suelos, alimentos y vinos

- A
el laboratorio.

o para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en

- Elaboracién de medios de cultivo, incluidos los especificos para
bacterias, hongos y microbacterias.

- Gestion de pedidos de material del laboratorio. Gestion de
incidencias y residuos.

- Limpieza y mantenimiento de laboratorios y sus equipos, asi como

limpieza y esterilizacion del material de laboratorio.

- Mantenimiento de cepas de microorganismos para las practicas.

- Obtencion de preindculos para su posterior inoculacion en mosto,
melazas, etc.

- Preparacion de muestras de interés clinico para observaciones
microscopicas.

- Preparacion de pruebas de identificacion y estudio de sensibilidades

a antrimicrobianos.

- Preparacion y estandarizacion de disoluciones y diluciones.

- Realizacion de colorantes, tinciones de microorganismos y ensayos
con diluciones seriadas.

- Realizacion de distintos tipos de siempreas.

- Realizacion de técnicas de inmunocromatografia genética en
micobacterias. Determinacion de analiticas.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.
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Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestion de residuos.

- Gestion del mantenimiento de la infraestructura de los laboratorios

(electricidad, alarmas, suministro de agua y gases).

- Gestion y almacenaje de muestras, reactivos, disolventes y balas de

Quimica Analitica gases.

- Gestion, mantenimiento, calibracion y limpieza de equipos y
material de laboratorio.

- Preparacion de disoluciones y estandares quimicos.

- Preparacion de los laboratorios para la realizacion de practicas de
alumnos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Construccion y acondicionamiento de modelos y moldes.

Quimica Fisica y - Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos,

TermodinamicaAplicada | termoestables y sus compuestos.

- Realizacion de operaciones complementarias, de acabado y calidad
de materiales y productos.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Operar con productos de industria quimica.

(ot L e | - Operar, organizar y control procesos de quimica bdsica y

Ingenieria Quimica transformadora.

- Preparacion de Instalaciones y logistica de industria quimica.

- Supervision, limpieza, calibracion y mantenimiento de

instrumentacion basica de laboratorio. Gestion de residuos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones bdsicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

_ e - Gestion de residuos de laboratorios de practica de un laboratorio

Quimica Organica quimico.

- Gestion de retirada de residuos electronicos.

- Gestion del inventario de productos quimicos del Departamento.

- Mantenimiento de los equipos basicos, tanto de los laboratorios de
practicas como de investigacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestion de residuos.

- Gestion del mantenimiento de la infraestructura de los laboratorios

(electricidad, alarmas, suministro de agua y gases).

- Gestion y almacenaje de muestras, reactivos, disolventes y balas de
gases.

- Gestion, mantenimiento, calibracion y limpieza de equipos y
material de laboratorio.

- Preparacion de disoluciones y estandares quimicos.

- Preparacion de los laboratorios para la realizacion de practicas de
alumnos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Construccion y acondicionamiento de modelos y moldes.

- Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos,
termoestables y sus compuestos.

- Realizacion de operaciones complementarias, de acabado y calidad
de materiales y productos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Operar con productos de industria quimica.

- Operar, organizar y control procesos de quimica basica y
transformadora.

- Preparacion de Instalaciones y logistica de industria quimica.

- Supervision, limpieza, calibracion y mantenimiento de

instrumentacion basica de laboratorio. Gestion de residuos.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Gestion de residuos de laboratorios de practica de un laboratorio
quimico.

- Gestion de retirada de residuos electronicos.

- Gestion del inventario de productos quimicos del Departamento.

- Mantenimiento de los equipos basicos, tanto de los laboratorios de
practicas como de investigacion.

- Operar con productos quiIl]iCOS.

Pagina 2311328



FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IV Y III
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- operar con productos quimicos.

- Operar, organizar y controlar procesos de quimica basica y
transformadora.

- Preparacion de disoluciones bésicas, necesarias para el desarrollo de
las practicas del alumnado.

- Preparacion de instalaciones y logistica de un laboratorio quimico.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Adquisicion, control, preparacion de material especifico y gestion

adecuada de los residuos generados en el laboratorio.

- Aplicacion de técnicas coproldgicas en Parasitologia Veterinaria.

- Aplicacién de técnicas inmunolégicas fundamentalmente orientas al

diagnostico de enfermedades transmisibles.

- Aplicacién de técnicas y claves para el aislamiento, recuento e

identificacion en Parasitologia, Microbiologia y en el diagnostico de

Sanidad Animal Enfermedades Infecciosas.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Mantenimiento y preparacion de los laboratorios para la realizacion
de actividades docentes e investigadoras.

- Recepcion, registro, conservacion y procesado de muestras

bioldgicas para el diagnostico parasitario, microbioldgico e

inmunoldgico.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manejo y gestion de colecciones cientificas.

- Mantenimiento de animales en cautividad.

- Preparac 6n de

Zoologia n de practicas especificas: biometria, detern

clases, huellas, sefiales, identificacion artificial, comportamientos y

laberintos.
- Uso y mantenimiento de materiales de observacion, identificado y
captura de animales: medidas de bienestar animal.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

- Operar, organizar y controlar procesos de quimica basica y
transformadora.

- Preparacion de disoluciones bésicas, necesarias para el desarrollo de
las practicas del alumnado.

- Preparacion de instalaciones y logistica de un laboratorio quimico.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:

- Adquisicion, control, preparacion de material especifico y gestion
adecuada de los residuos generados en el laboratorio.

- Aplicacion de técnicas coproldgicas en Parasitologia Veterinaria.

- Aplicacién de técnicas inmunolégicas fundamentalmente orientas al
diagnostico de enfermedades transmisibles.

- Aplicacién de técnicas y claves para el aislamiento, recuento e
identificacion en Parasitologia, Microbiologia y en el diagndstico de
Enfermedades Infecciosas.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Mantenimiento y preparacion de los laboratorios para la realizacion
de actividades docentes e investigadoras.

- Recepcion, registro, conservacion y procesado de muestras
bioldgicas para el diagnostico parasitario, microbioldgico e
inmunoldgico.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manejo y gestion de colecciones cientificas.

- Mantenimiento de animales en cautividad.

- Preparacion de practicas especificas: biometria, determinacion de

clases, huellas, sefiales, identificacion artificial, com amientos y

laberintos.

- Uso y mantenimiento de materiales de observacidn, identificado y

captura de animales: medidas de bienestar animal.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.
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Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en

la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manejo de Colmenares (Abejas).

- Manejo y gestion de colecciones cientificas.

- Mantenimiento de animales en cautividad.

Zoologia - Preparacion de practicas especificas: biometria, determinacién de

clases, huellas, sefiales, identificacion artificial, comportamientos y

laberintos.

- Uso y mantenimiento de materiales de observacion, identificado y

captura de animales: medidas de bienestar animal.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo

en la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes

procedimientos:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Actualizacion del material fungible del laboratorio y pedidos de

Didacticas Especificas material de practicas.

- Mantenimiento del laboratorio y revision de los equipos de d
espacios.

- Apoyo técnico al profesorado del area en el laboratorio.

cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Colaborar activamente en base a las funciones basicas de su grupo en
la realizacion de las actividades relacionadas con los siguientes
procedimientos:

- Apoyo en la adquisicion y gestion del material y equipos a emplear
en Docencia, Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Gestion del equipamiento tecnoldgico para docencia e investigacion,
encargandose de su supervision y aviso, en caso de mal
funcionamiento.

- Gestionar a través del Servicio de informatica de la UCO la
operatividad de los Puntos de Red de las distintas dependencias del
Departamento para habilitar la conexion de equipos informaticos.
- Supervision, puesta a punto y, en caso necesario, gestionar con el
Servicio de Mantenimiento que los distintos equipos de reprografia
Matematicas . . . L

destinados a la docencia e investigacion se encuentren en las
condiciones adecuadas para su utilizacion.

- Supervision, puesta a punto y, en caso necesario, gestionar con el
Servicio de Mantenimiento que los distintos espacios del
Departamento destinados a la docencia e investigacion se encuentren
en las condiciones adecuadas para su utilizacion. Asi como gestionar
la adquisicion de mobiliario y pizarra para los propios despachos del
profesorado.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Actualizacion del material fungible del laboratorio y pedidos de
material de practicas.

- Gestion de los residuos generados en el departamento tanto los

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Manejo de Colmenares (Abejas).

- Manejo y gestion de colecciones cientificas.

- Mantenimiento de animales en cautividad.

- Preparacion de practicas especificas: biometria, determinacién de

clases, huellas, sefiales, identificacion artificial, comportamientos y

laberintos.

- Uso y mantenimiento de materiales de observacion, identificado y

captura de animales: medidas de bienestar animal.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes

actividades:

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Actualizacion del material fungible del laboratorio y pedidos de
material de practicas.

- Mantenimiento del laboratorio y revision de los equipos de dichos
espacios.

- Apoyo técnico al profesorado del drea en el laboratorio.

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y

procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los

que la Unidad Funcional participe.

Supervisar, gestionar y participar activamente las siguientes
actividades:

- Apoyo en la adquisicion y gestion del material y equipos a emplear
en Docencia, Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Gestion del equipamiento tecnoldgico para docencia e investigacion,
encargandose de su supervision y aviso, en caso de mal
funcionamiento.

- Gestionar a través del Servicio de informatica de la UCO la
operatividad de los Puntos de Red de las distintas dependencias del
Departamento para habilitar la conexidn de equipos informaticos.
- Supervision, puesta a punto y, en caso necesario, gestionar con el
Servicio de Mantenimiento que los distintos equipos de reprografia
destinados a la docencia e investigacion se encuentren en las
condiciones adecuadas para su utilizacion.

- Supervision, puesta a punto y, en caso necesario, gestionar con el
del

Departamento destinados a la docencia e investigacion se encuentren

Servicio de Mantenimiento que los distintos espacios

en las condiciones adecuadas para su utilizacion. Asi como gestionar

la adquisicion de mobiliario y pizarra para los propios despachos del

profesorado.

- Apoyo para el desarrollo de la docencia y las practicas docentes en
el laboratorio.

- Actualizacion del material fungible del laboratorio y pedidos de
material de practicas.

- Gestion de los residuos generados en el departamento tanto los

residuos de documentacion

clasificados  como

confidencial,
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DEPARTAMENTO | FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IV Y III

clasificados como residuos de documentacion confidencial,

dispositivos informaticos obsoletos y averiados (RAEES) a través del
SEPA, pilas, y
depositandolos en los espacios habilitados para su reciclado.

toners, resto de residuos no peligrosos
Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.

FUNCIONES ESPECIFICAS GRUPOS IT Y I

dispositivos informaticos obsoletos y averiados (RAEES) a través del
SEPA, pilas, y
depositandolos en los espacios habilitados para su reciclado.

toners, resto de residuos no peligrosos

Y cualesquiera otras que conlleven la ejecucion de los procesos y
procedimientos detallados en el Mapa de Procesos de la UCO en los
que la Unidad Funcional participe.
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IV. NORMAS DE EJECUCION Y APLICACION DE LA RPT

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES
1. Aplicacion de la RPT

3. Garantia retributiva

4. | Adscripcion provisional de las personas empleadas publicas cuyo puesto
de trabajo desaparezca

6. | Desempenio de puesto de trabajo de nivel superior al maximo del Cuerpo
o Escala

7. Formas de provision
CAPITULO II. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION DE LA RPT
8. Aplicacion progresiva de la RPT y limitaciones derivadas de la cota de
personal y de la tasa de reposicion de efectivos

n Asignacion de puestos de trabajo a la entrada en vigor de la RPT

10. Oferta de Empleo Publico

Convocatorias de procesos de provision de puestos de trabajo

12. Dotaciones de plazas

14. Dotaciones de jefaturas de seccion

CAPITULO III. CARRERA PROFESIONAL

15. Criterios y plazas para promocion interna en el periodo 2024-2027

Evaluacion del desempefio y carrera profesional horizontal

CAPITULO IV. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INTERINO, CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y

ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

17. Nombramiento de personal funcionario interino y contratacion de
personal laboral temporal

CAPITULO V. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE

DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO Y MODIFICACIONES

AUTOMATICAS DE LA RPT

19. Aplicacion transitoria de la necesidad de formacion especifica obligatoria

Modificaciones automaticas de la RPT

CAPITULO VI. PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES

21. Gratificacion por servicios extraordinarios y productividad
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22. | Tipos de dedicacién asociados a la percepcién del complemento de
productividad

23. Servicios de guardia

CAPITULO VII. DEPENDENCIA FUNCIONAL DE DIRECCIONESS DE
AREA, JEFATURAS DE SERVICIO Y PERSONAL CON DESTINO EN
CONSERJERIA, CENTROS Y DEPARTAMENTOS

24. Dependencia funcional de direcciones de drea y jefaturas de servicio

Dependencia funcional del personal con destino en conserjeria

26. Dependencia funcional del personal con destino en centros

27. | Dependencia funcional del personal con destino en departamentos

. Dependencia funcional del personal que desempefia las funciones de

movilidad internacional en los centros
29. | Reordenacion de efectivos por creacion, fusion, supresion, modificacion o
reestructuracion de unidades organizativas
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CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES

1. Aplicacion de la RPT

La aplicacion de la presente RPT se realizara de conformidad con las
normas contenidas en este documento y condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad, a la cota de personal establecida en la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia y a la tasa de reposicion de efectivos que
en cada caso corresponda de forma que se garantice el cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Entrada en vigor

La RPT y las presentes normas de ejecucion y aplicacion entraran en vigor
el dia siguiente al de la publicacion de la RPT en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y la aplicacion se realizaran de conformidad con los criterios
que se contiene en ellas.

3. Garantia retributiva

Con cardcter general, ninguna persona empleada publica sufrira
disminucion alguna de la cuantia anual de sus retribuciones brutas como
consecuencia de la entrada en vigor de la RPT. En los casos en que la
correspondencia de los puestos de la anterior y actual RPT implique una
disminucidn retributiva, la persona empleada publica percibird un complemento
personal no absorbible, que se mantendra en vigor hasta que esta persona acceda
a otro puesto de trabajo por cualquiera de los procedimientos de provision
previstos o cese en la condicién de empleada publica de la UCO. Se excluye del
presente principio las retribuciones que procedan como consecuencia de la
asignacion de complementos de productividad o de la carrera horizontal.

4. Adscripcion provisional de las personas empleadas publicas cuyo puesto de
trabajo desaparezca

Las personas empleadas ptiblicas que a partir del 1 de enero de 2024 estén
ocupando puestos de trabajo que en la actual RPT desaparezcan seran adscritas
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provisionalmente por la Gerencia a otros puestos de trabajo de idéntico nivel o
categoria que los que venian desempenando, sin que, en ningin caso, puedan
sufrir disminucion alguna en su nivel retributivo. En todo caso, las personas
empleadas publicas que sean objeto de adscripcion provisional quedaran
obligadas a participar en los concursos que se convoquen para la provision de
puestos de trabajo a los que estan adscrito.

5. Consolidacion maxima de grado personal

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, el grado
personal maximo que puede ser consolidado por el personal funcionario sera el
que corresponda de acuerdo con el Subgrupo al que pertenezca, segun la
siguiente escala:

a) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos Escalas del

Subgrupo Al: 30.

o

b) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos Escalas del

Subgrupo A2: 26.

o

c) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos Escalas del

Subgrupo C1: 22.

o

Escalas del

o

d) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos
Subgrupo C2: 18.

El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo al que resulte adscrito, a percibir el complemento de destino
correspondiente a su grado personal si el complemento de destino asignado por
la RPT a dicho puesto de trabajo es inferior al de su grado personal.

Si durante el tiempo de desempeno de un puesto se hubiese producido un
cambio del nivel de este como consecuencia de la modificaciéon de dicho puesto,
se computard el tiempo mencionado con el nivel mds alto en que este hubiera
estado clasificado.

No obstante, de conformidad con los Acuerdos de Homologacion del
Personal de las Universidades Publicas de Andalucia de 2003, el personal
funcionario podrd ocupar puestos de trabajo incluidos en los intervalos de
niveles establecidos en dicho acuerdo.
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6. Desempeno de puesto de trabajo de nivel superior al maximo del Cuerpo o
Escala

En los casos en que una persona funcionaria desempefie un puesto de
trabajo que tenga atribuido un nivel de complemento de destino superior al
maximo correspondiente a su Cuerpo o Escala de conformidad con los Acuerdos
de Homologacion del Personal de las Universidades Pablicas de Andalucia de
2003, esta percibira la cuantia del complemento de destino correspondiente al
nivel maximo de su Cuerpo o Escala, asi como un complemento personal no
absorbible equivalente a la diferencia entre dicha cuantia y la correspondiente al
nivel asignado al puesto de trabajo que desempena en la RPT, sin que dicho
complemento tenga la consideracion de consolidable.

7. Formas de provision

Las formas de provision de los puestos de trabajo tanto para el personal
funcionario como para el personal laboral previstos en esta RPT son los regulados
en el Reglamento 25/2022 de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del PTGAS de la UCO.
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CAPITULO II
AMBITO TEMPORAL DE APLICACION DE LA RPT

8. Aplicacion progresiva de la RPT y limitaciones derivadas de la cota de
personal y de la tasa de reposicion de efectivos

La RPT constituye el instrumento organizativo de los recursos humanos
de la UCO, siendo la plantilla dotada la que figure anualmente en los
presupuestos de la Universidad de Cordoba. Los puestos de trabajo que figuran
en la RPT seran cubiertos progresivamente en funcion de las necesidades
organizativas y de la disponibilidad presupuestaria, sin que, en ningin caso,
pueda rebasarse la cota de personal establecida en la Ley de Presupuestos de la
Junta de Andalucia ni la tasa de reposicion de efectivos, que, en su caso, esté
establecida por la legislacion estatal o autondmica.

9. Asignacion de puestos de trabajo a la entrada en vigor de la RPT

El puesto de trabajo asignado a cada persona funcionaria de carrera y
laboral fija a la entrada en vigor de la RPT se incorpora como anexo I de estas

normas.

10. Oferta de Empleo Publico

La incorporacion de personal de nuevo ingreso a la Universidad de
Cordoba se realizara de conformidad con la Oferta de Empleo Publico en los
términos establecidos en el Reglamento 25/2022 de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional del PTGAS de la UCO.

En la concrecion de las plazas correspondientes al 20% adicional de la tasa
de reposicidn se priorizara la dotacidon de aquellas unidades organizativas cuyos
niveles de complemento de destino intermedios y superiores no se hayan podido
cubrir tras la realizacién de los correspondientes concursos de provision de
puestos.

11. Convocatorias de procesos de provision de puestos de trabajo
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Los procedimientos de provisién de puestos de trabajo para la cobertura
de los puestos previstos en la RPT mediante libre designacion y concurso de
traslados se convocaran en orden decreciente de niveles o categorias, con el fin
de que puedan convocarse los puestos que queden vacantes en esos procesos
como consecuencia de las resultas producidas, salvo resolucién expresa en
contrario de la Gerencia, y se realizardn conforme la establecido en el Reglamento
25/2022 de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del
PTGAS de la UCO.

La dotacién de puestos de trabajo mediante concurso se hara atendiendo
a los siguientes criterios:

e Se garantizara la cobertura de, al menos, el 50% de los puestos
vacantes correspondientes a cada nivel/categoria en cada unidad
organizativa.

e Los concursos se realizaran atendiendo a las cohortes procedentes
del plan de estabilizacion.

e Los concursos se pondran en marcha a partir del tltimo trimestre
de 2024.

12. Dotaciones de plazas

El nimero total de efectivos que se prevé compondra la plantilla del
PTGAS dela UCO a 31/12/2027, teniendo en cuenta el nimero actual de personas
funcionarias de carrera, laborales fijas, funcionarias interinas, laborales
temporales y persona funcionaria temporal, mas las plazas incluidas en las OEP
aprobadas hasta 2024, junto con el maximo previsto de tasa de interinidad, es el
siguiente:
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OEP sin OEP

Efectivos PTGAS A 2024 resolver/con Total 2025-
vocar 2027

Funcionarios de carrera 356 126 482

Total a

31/12/2027

Laborales fijos

‘ Total PTGAS estructura:
Funcionarios interinos 157
Laborales temporales 93
Funcionario eventual 1

Total PTGAS no estructura: 251

| Total PTGAS: 913

otal efectivos: 982
; . 1.300
Cobertura RPT: 75,55%
‘ Jubilaciones PTGAS
2025 19
2026 16
2027 25

Total Jubilaciones PTGAS: ‘
Tasa reposicion 120%

PTGAS
 Tasa interinidad 8% PTGAS |

13. Dotaciones de direcciones de area y jefaturas de servicio

Entre 2024 y 2025 se dotardn las direcciones de drea Académica y de

Infraestructuras y Contratacion.

Igualmente, se dotaran las jefaturas de servicio (coordinacion) de

Investigacion y Calidad.

Asimismo, se dotaran las jefaturas de servicio de Consejo Social;
Planificacion de RRHH; PDI; Apoyo a la Gestion Académica; Formacion
Continua, Empleabilidad y Emprendimiento; Archivo, Registro vy
Administracion Electronica; Contratacion y Patrimonio; Aseguramiento de la
Calidad y Planes de Estudio; Evaluacién Institucional y Prospectiva; Equidad y
Oficina de Relaciones Internacionales. El resto de jefaturas de servicio se dotaran

a medida que se cree la estructura de la unidad organizativa.
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Por lo que respecta a las direcciones y subdirecciones de PTGAS laboral,
se dotaran las direcciones del Servicio Central de Apoyo a la Investigacion, la del
Servicio de Proteccion Ambiental y la de Cultura, Responsabilidad y Proyeccion
Social, asi como la subdireccion de Prevencion de Riesgos.

14. Dotaciones de jefaturas de seccidon

Se garantizara la dotacion de, al menos, una jefatura de seccion por
servicio dotado, dotandose el resto de jefaturas de seccion a medida que se cree
la estructura de la unidad organizativa.
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CAPITULO III
CARRERA PROFESIONAL

15. Criterios y plazas para promocion interna en el periodo 2024-2027

15.1. Promociones internas OEP 2024

En la OEP 2024, publicada en el BOJA nim. 129, de 4 de julio de 2024,
se incluyen las siguientes promociones internas:

14 W.VA.
PTGAS FUNCIONARIO
Administracion
Escala Administrativa (paso C2 a C1) 75
Escala de Gestion Universitaria 8
Conserjeria
Titulado Grado Medio (***) 2
Técnico Especialista Conserjeria (paso G. IV a G. III) 24
Laboratorios
Titulado Superior ADI (**¥) 1
Titulado Grado Medio ADI (***)
Técnico Especialista Laboratorio (paso G. IV a G. III) 35
Departamentos
Titulado Superior ADI (**¥) ‘ 1
SAEX
Técnico Especialista Laboratorio (paso G. IV a G. III) ‘ 2
IQUEMA
Técnico Especialista Laboratorio (paso G. IV a G. III) ‘ 2
Naves Ganaderas
Técnico Especialista Laboratorio (paso G. IV a G. III) ‘ 1
Unidad Técnica
Técnico Especialista STOEM (paso G. 1V a G. III) ‘ 3
UCOdigital
Técnico Especialista Medios Audiovisuales (e-learning) (paso G. 3
IVaG. III)
Unidad de Apoyo Tecnolégico
Técnico Especialista STOEM (paso G. IV a G. III) ‘ 3
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(***) En cumplimiento del anexo al Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral de la Universidad de Cordoba y documento de
promociones internas y normalizaciones 2017/2020 firmado el 20/03/2017, sera
requisito ser personal laboral fijo en situacion de servicio activo en la UCO a
31/12/2016, y pertenecer al area de la plaza objeto de la convocatoria. Un mismo
trabajador no podra cambiar de grupo o categoria profesional en dos o mas
procesos de promocion interna que sean convocados en desarrollo del anexo de
plazas del citado documento.

15.2. Criterios

La concrecion de la propuesta de promociones internas que desarrolle
la carrera profesional del PTGAS de la Universidad de Cordoba durante el
periodo 2025-2027 se articulara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Lanecesidad de cubrir el déficit de personal correspondiente a la
estructura de la RPT: De acuerdo con este criterio, en el periodo
2025-2027, se incluira, al menos, el 50% de las plazas
correspondientes a las Escalas y Categorias profesionales para cuya
provision no se cuente con el nimero suficiente de personas
trabajadoras en dichas Escalas o Categorias. Para ello, se tomara
como indicador que en cada una de las Areas de la nueva RPT se
llegue a un 25% de Subgrupos A1/A2 y de Grupos I/11, distribuido
este 25%, de manera general, en un tercio de A1/Grupos I y dos
tercios de A2/Grupos II

2. El derecho de promocion interna vertical del PTGAS en funcion
de su experiencia profesional: De acuerdo con este criterio, que no
podra superar el 50% de las plazas vacantes y dotadas
econOmicamente, en el periodo 2025-2027, se tendran en cuenta en
la Oferta de Empleo Publico las promociones internas atendiendo
a:

¢ Que existan plazas vacantes dotadas presupuestariamente
correspondientes a la Escala/Categoria superior a la que
pertenece la persona trabajadora, excluyendo el nimero de
plazas correspondientes a las promociones derivadas del
apartado anterior, salvo en las plazas por transformacion.

e Numero de personas trabajadoras con, al menos, una
experiencia de 10 anos en la Escala/Categoria inferior y que
cumplan los requisitos legales para poder promocionar.
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¢ Que la promocién no genere necesidades de personal, lo que
implica la extincion de la plaza de procedencia, debiendo
asumir la persona promocionada las funciones de la nueva
Categoria y las de la de procedencia, en el caso del PTGAS
laboral.

3. Se convocaran de forma inmediata las plazas de las Escalas A1y A2
y de los Grupos I y II de las OEP 2024-2027 que queden vacantes.

15.3. Plazas

Las plazas a convocar por los procedimientos de promocion interna en
el periodo 2025-2027 son las que figuran en el anexo II a estas normas.

No obstante, las plazas a convocar por promocién interna de personal
funcionario y laboral derivadas de vacantes sobrevenidas en este periodo seran
negociadas y, en su caso, acordadas con los érganos de representacion en los
términos que legal y estatutariamente corresponda, y se anexaran anualmente en
el presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

16. Evaluacion del desempeiio y carrera profesional horizontal

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacion del
desempeno, conceptos que se encuentran necesariamente relacionados, dado que
en el establecimiento de la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la
segunda, constituye un importante complemento de los procesos de promocién
profesional, permitiendo la progresion de su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios sin necesidad de cambiar de puesto, fomentando la
mejora en la cualificacion profesional, e incentivando una preparacion y reciclaje
continuos, al tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada por el personal
en su trayectoria profesional.

En el contexto de modernizacién y profesionalizacion continua de la
gestion universitaria para el cumplimiento de sus fines, es esencial para las
Universidades Publicas Andaluzas (UUPPAA) la implicacion activa del PTGAS
y su reconocimiento a través de un sistema de carrera profesional horizontal que
complemente el vertical ya existente.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de las UUPPAA vy los sindicatos
mas representativos de estas, dando respuesta a la negociacion recogida en el
articulo 37.1.d) TRLEBEP, se acordo, en Mesa General de Negociacion de fecha
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25 de junio de 2024, la regulacion de la Evaluacion del Desempenio y la Carrera
Profesional Horizontal del PTGAS de las UUPPAA.

En consecuencia, el objetivo del citado acuerdo es establecer el sistema de
evaluacion del desempeno, asi como implantar y regular la carrera profesional
horizontal del PTGAS de las UUPPAA, estructurada en seis escalones, que se iran
alcanzando por el cumplimiento de los requisitos de permanencia y la evaluacion
en el desempenio del puesto de trabajo.

El reconocimiento expreso de los distintos escalones profesionales
alcanzados conllevara la percepcion del complemento de carrera profesional
horizontal y la consolidacién de dichos escalones.
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CAPITULO IV
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

17. Nombramiento de personal funcionario interino y contratacion de personal
laboral temporal

Cuando concurran circunstancias de caracter urgente e inaplazable, la
Gerencia podra realizar nombramiento de personal funcionario interino en los
términos del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (TRLEBEP), o contratacidén de personal laboral temporal en los términos
del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET),
y segun lo dispuesto en el Reglamento 25/2022 de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional del Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Cdrdoba, para ocupar puestos de trabajo que se encuentren
vacantes temporal o definitivamente, siempre que estos estén dotados
presupuestariamente y sus funciones no puedan ser atendidas con los efectivos
con los que se cuente.

18. Atribucion temporal de funciones por razones de urgencia o necesidad

En casos excepcionales, la Gerencia podra atribuir a las personas
funcionarias el desempeno temporal en comision de servicios de funciones
especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por las personas funcionarias que desempefien con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas,
en los términos de lo dispuesto en el Reglamento 25/2022 de ingreso, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO V
REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO Y MODIFICACIONES
AUTOMATICAS DE LA RPT

19. Aplicacion transitoria de la necesidad de formacion especifica obligatoria

Los empleados publicos que a la entrada en vigor de la RPT estén
desempenando puestos de trabajo donde figure la necesidad de poseer una
formacion especifica obligatoria podran continuar en el desempefio de estos
siempre que acrediten poseer la indicada formacion especifica o acrediten su
posesion a 31/7/2026. En caso contrario, seran adscritos provisionalmente a otro
puesto de trabajo, con obligacion de participar en el siguiente procedimiento de
provision de puestos, quedando garantizado su nivel retributivo.

20. Modificaciones automaticas de la RPT

Las modificaciones de la RPT tendran cardcter automatico en los
supuestos recogidos en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, asi como consecuencia de aplicar lo recogido en las observaciones de
la estructura de la RPT.
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CAPITULO VI
PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES

21. Gratificacidn por servicios extraordinarios y productividad

La realizacion de servicios extraordinarios por el PTGAS, mas alla de la
jornada habitual de trabajo, tendra caracter excepcional y se regira por lo
dispuesto al efecto en el Reglamento 17/2023 sobre jornada de trabajo, horario,
vacaciones, permisos y licencias del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cordoba.

Tendra la consideracidon de productividad la retribucion que proceda por
la concurrencia de circunstancias especiales en determinados puestos de trabajo
cuyo nivel de responsabilidad o tipo de dedicacidn exigible sea necesario para el
desempeno de este, requiriendo mayor esfuerzo, actividad extraordinaria o
responsabilidad y/o una mayor dedicacion horaria. La percepcion del
complemento de productividad por este concepto es incompatible con la
percepcion de  gratificaciones por servicios extraordinarios. Igual
incompatibilidad rige en la percepcion del complemento de direccion y/o
subdireccion.

Los tipos de dedicacién asociados al complemento de productividad
previsto en el parrafo anterior deberan estar asignados en la RPT o, en casos
excepcionales y debidamente motivados, por resolucion de la gerencia, a
propuesta de la persona responsable de la unidad organizativa correspondiente,
y debera encuadrarse en alguno de los supuestos del articulo siguiente.

22. Tipos de dedicacion asociados a la percepcion del complemento de
productividad

D1. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada conductor (16.817,93€/anual).

D2. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada vicegerencia (14.118€/anual).

D3. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada direccion de area de gestion econdmica y letrada jefe
(11.765€/anual).
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D4. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada direcciones de areas/jefaturas servicios
(coordinacion) (9.412€/anual).

D5. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada jefaturas de servicio y asimiladas (7.059€/anual).

Dé6. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada jefatura secretaria de Gerencia hasta un maximo de
80 horas anuales (3.521,17€/anual).

D?7. Disponibilidad horaria y especial dedicacion en horario diferente del
régimen general de jornada secretaria equipo rectoral/gabinete Rector/gerencia
hasta un maximo de 80 horas anuales (2.185,33€/anual).

CD. Complemento de Direccion Personal Laboral.
CS. Complemento de Subdireccion Personal Laboral.

Estas cantidades se incrementaran en la misma medida que las
retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por
la Administracion General del Estado, en su porcentaje maximo para cada afo.

Los puestos de trabajo de PTGAS laboral que tengan asignado
complemento de direccion o subdireccion vendran determinados en la RPT,
reguldndose por lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. No obstante, el Rector o la
Rectora podra asignar funciones de direccion o subdireccion a otros puestos de
trabajo distintos sin que, en ningtin caso, este complemento sea consolidable.

Las disponibilidades anteriores se entienden sin perjuicio de la
determinacion de los servicios necesarios en periodo de cierre, que deberan ser

negociados y, en su caso, acordados, con los drganos de representacion del
PTGAS.

23. Servicios de guardia

Durante los periodos de cierre de semana santa, verano, navidad, asi como
tfines de semana y festivos se establecera por la gerencia un plan de atencién al
usuario con el fin de ordenar la actividad y los recursos necesarios en dichos
periodos y de que sirva de cauce de informacion para los miembros de la
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comunidad universitaria y la sociedad en general, sobre los servicios que se

prestan, su ubicacion y horarios.

Desde la aprobacion de la RPT hasta el 31 de diciembre se negociara y
acordara con los drganos de representacion las unidades organizativas que
participan en el citado plan, asi como su forma de retribucion.
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CAPITULO VII
DEPENDENCIA FUNCIONAL DE LAS DIRECCIONES DE AREA,
JEFATURAS DE SERVICIO Y PERSONAL CON DESTINO EN
CONSERJERIA, CENTROS Y DEPARTAMENTOS

24. Dependencia funcional de direcciones de area y jefaturas de servicio

Las personas que ocupen direcciones de area y jefaturas de servicio, tanto
de PTGAS funcionario como de laboral dependeran organicamente de la
vicegerencia, quien autorizara sus ausencias, permisos y vacaciones, previa la
recabacion del visto bueno del vicerrector o vicerrectora correspondiente.

25. Dependencia funcional del personal con destino en conserjeria

El personal de conserjeria destinado en los centros dependera
funcionalmente del administrador de centro. En el caso del personal de
conserjeria destinado en el Campus de Rabanales, dependera organicamente de
la jefatura de servicio de gestion y administracion del campus.

26. Dependencia funcional del personal con destino en centros

El personal destinado en los centros dependera funcionalmente de los
organos de gobierno del centro.

27. Dependencia funcional del personal con destino en departamentos

El personal funcionario destinado en los departamentos dependera
funcionalmente de los érganos de gobierno del departamento.

En cuanto al personal laboral destinado en los departamentos, se mantiene
la estructura existente hasta que, en el plazo de un ano desde la aprobacion de la
RPT, se negocie y acuerde con los 6rganos de representacion un sistema de
indicadores que permita medir la carga de trabajo en cada uno de ellos y asi
poder establecer de manera objetiva la estructura y personal necesario en cada
departamento.
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28. Dependencia funcional del personal que desempefia las funciones de
movilidad internacional en los centros

El personal que desempefie las funciones de movilidad internacional en
los centros dependera funcionalmente de la persona titular del
decanato/direccion del centro y, a efectos de coordinacidon, su dependencia
funcional sera del vicerrectorado que tenga asignadas las competencias en

relaciones internacionales.

29. Reordenacion de efectivos por creacion, fusion, supresion, modificacion o
reestructuracion de unidades organizativas

En caso de que se produjese la creacion, fusion, supresion, modificacion o
reestructuracion de unidades organizativas, la gerencia, previa negociacion con
los érganos de representacion, procederd a reordenar la distribucion de efectivos
entre el personal destinado en esas unidades.

Disposicion adicional

Las presentes normas se entienden sujetas a la aplicacion de lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el vigente
convenio colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.
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ANEXOS

IV.B Promociones internas 2025-2027
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ANEXO1V.B

PROMOCIONES INTERNAS 2025-2027

| PLAZAS

2025

2026 | 2027

PTGAS FUNCIONARIO
Administracion (Criterios 1y 2):

PTGAS LABORAL
Seguridad (Criterio 1)

Escala Administrativa (paso C2 a C1) 84

Escala de Gestion Universitaria 8 8

Escala de Técnicos de Gestion 2
Biblioteca (Criterio 2):

Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos 1

Titulado Grado Medio (Seguridad)

Conserjeria (Criterio 1)

Titulado Superior

Encargado de Equipo

Técnico Especialista Conserjeria (paso G. IV a G.
I11)

18

Laboratorios (por transformacion) (paso G. IV a G. III):

Técnico Especialista Laboratorio

| 13

SAEX (Criterio 1):

Titulado Grado Medio ADI

Técnico Especialista Laboratorio (paso G. IV a G.
I11)

SCAI (por transformacion) (Criterios 1y 2):

Titulado Superior ADI

Titulado Grado Medio ADI

Unidad Técnica (Criterio 1):

Titulado Superior

Encargado de Equipo

SEPA (Criterios 1y 2):

Titulado Grado Medio

Calidad (por transformacidn) (Criterio 2):

Titulado Grado Medio

PRL (Criterio 1):

Titulado Superior PRL

Cultura (por transformacion) (Criterio 2):

Titulado Superior

Pagina 3271328




PLAZAS 2025 2026 | 2027
Finca (por transformacion) (paso G.1V a G. III):
Técnico Especialista Laboratorio ‘ 1 ‘ ‘
Biblioteca (Criterios 1y 2):
Titulado Grado Medio 1 1 1
Encargado de Equipo
UAT (Criterio 1):

Titulado Superior STOEM

Titulado Grado Medio STOEM

Encargado Equipo STOEM
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